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Train the trainer w oparciu o metodologie
Business Play®

Numer ustugi 2024/02/18/12833/2075802

© Szczecin/ stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 27.05.2024 do 29.05.2024

Informacje podstawowe

3 148,80 PLN brutto
2 560,00 PLN netto
196,80 PLN brutto/h
160,00 PLN netto/h

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Przygotowanie uczestnikéw do prowadzenia szkolen on-line i stacjonarnych z wykorzystaniem symulacji Business

PLAY®.

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Trenerzy, ktérzy posiadajg doswiadczenie w projektowaniu lub
prowadzeniu szkolen

12

26-05-2024

stacjonarna

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

prowadzi szkolenie szkolenie z

. . i wiedza z wykorzystania narzedzia Test teoretyczny
wykorzystaniem symulacji biznesowej
podczas szkolenia umiejetnie stosuje . . X
] . . wiedza z zakresu stosowania narzedzia Test teoretyczny
narzedzie symulacji Business PLAY®
stosuje zasady gry biznesowej wiedza w zakresie zasad gry
. . . . Test teoretyczny
dostosowanej do klienta biznesowej
stosuje narzedzia i techniki wiedza w zakresie stosowanie technik i
angazowanie i motywowania narzedzi angazowania i motywowania Test teoretyczny
uczestnikow uczestnikow

. . . znajomos¢ technik moderowania
moderuje proces gry biznesowej o Test teoretyczny
procesu uczenia si¢

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK, na dokumencie sg zawarte efekty uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK, na dokumencie zawarto informacje o formie i wyniku walidacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK, na dokumencie wpisano informacje o rozdzieleniu procesu ksztatcenia i uczenia sie od walidaciji.

Program

Szkolenie realizowane jest w godzinahc zegarowych, trener i uczestnicy prowadza dyskusje, zachodzg interakcje miedzy Uczestnikami.
Szkolenie prowadzone na symulacji biznesowej Business PLAY® przez wszystkie dni. Podczas szkolenia przewidziane sg przerwy, zaleca
sie aby na koniec dnia kazdy uczesntik zapoznat sie z zasadmi gry biznesowe;j.

Modut 1. Wprowadzenie

Zakres tematyczny modutu: Powitanie Uczestnikdw, przedstawienie celu i tematyki szkolenia,

omédwienie kwestii organizacyjnych i przyjecie zasad, rozpoczecie procesu grupowego.

Modut 2. Elementy narzedzia i wprowadzenie do zasad symulacji

Zakres tematyczny modutu: symulacja szkoleniowa jako narzedzie dydaktyczne, cele symulaciji,

wprowadzenie do zasad symulacji.

Modut 3. Mechanika symulacji



Zakres tematyczny modutu: rozpoczecie symulacji, realizowanie procesu szkoleniowego z
wykorzystaniem symulacji biznesowe;j.

Informacje o podmiocie $wiadczacym ustuge

Cel ustugi

Szczegdtowe informacje o ustudze

Modut 4. Wejscie w role trenera

Zakres tematyczny modutu: warsztaty symulacji szkoleniowej, samodzielne moderowanie symulacji
przez Uczestnikdw z uwzglednieniem podziatu na trenera prowadzgcego i trenera technicznego,
radzenie sobie z sytuacjami "trudnymi" w prowadzeniu gry, pozorowanymi przez trenera i innych
Uczestnikow.

Modut 5. Pogtebienie wiedzy nt. gry symulacyjnej

Zakres tematyczny modutu: nauka prowadzenia rundy wprowadzajgcej Uczestnikéw z uwzglednieniem
podziatu na trenera prowadzgcego i trenera technicznego, najczestsze problemy w prowadzeniu
rozgrywki. Nauka efektywnego wykorzystania metody telekonferencji. Podsumowanie i zakorficzenie
szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o, Prowadzacy L, . B .
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie,

poznanie

elementéw Kamil Tetwejer 27-05-2024 09:00 10:00
narzedzia i

wprowadzenie do

zasad symulacji

poznanie

mechaniki
symulacji,
prowadzenia gry

Kamil Tetwejer 27-05-2024 11:00 13:00

Zaposnannie si¢
z kreowaniem i Kamil Tetwejer 27-05-2024 13:00 15:00
prowadzenime

gry

Funkcje

trenera i . X
. Kamil Tetwejer 27-05-2024 15:00 17:00
wykorzystanie

narzedzi

Funkcje

trenerai
wykorzystanie
narzedzi

Kamil Tetwejer 28-05-2024 09:00 11:00

Sytuacje
trudne a Kamil Tetwejer 28-05-2024 11:00 12:00
prowadzenie gry

Liczba godzin

01:00

02:00

02:00

02:00

02:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Pogtebienie

wiedzy nt.gry

symulacyjnej,nau

ka prowadzenia Kamil Tetwejer 28-05-2024 12:00 14:00 02:00

rundy

wprowadzajacej

Uczestnikdw,

Nauka

efektywnego
wykorzystania
gry biznesowej

Kamil Tetwejer 29-05-2024 09:00 11:00 02:00

Podsumowanie i Kamil Tetwejer 29-05-2024 11:00 13:00 02:00
zakonczenie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3148,80 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 560,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 196,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Kamil Tetwejer

‘ ' Trener biznesowy, konsultant. Autor i realizator wielu projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych.
Specjalizuje sie w komunikacji interpersonalnej, zagadnieniach sprzedazy aktywnej, profesjonalnej
obstugi klienta, zarzadzania biznesowego, przedsiebiorczosci, ekonomii spoteczne;.

Od blisko 10 lat wspiera w ludziach umiejetno$é swiadomego i skutecznego wykorzystywania
zasobow umystu, co w rezultacie przektada sie na wzrost skutecznosci dziatania we wszystkich
dziedzinach zycia. Wyksztatcenie wyzsze magisterskie, absolwent Uniwersytetu Warmirnsko-
Mazurskiego na Wydziale Humanistycznym oraz Wydziale Prawa i Administracji. Absolwent studiéw



podyplomowych Wyzszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi w Jézefowie.
Ukonczyt takze certyfikowang Szkote Treneréw Biznesu IBD Business School.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy Uczestnik otrzyma e-podrecznik z opisem zasad prawidtowego prowadzenia szkolenia oraz opis
symulaciji.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem skorzystania z ustugi z dofinansowaniem jest bezposredni zapis na ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

W cene ustugi nie sg wliczone koszty noclegu i wyzywienia.
Weryfiakcja nabycia kompetencji i efektéw edukacyjnych zostanie dokonana na podstawie ankiet wypetnianych przez uczestnikéw ustugi.

Karta ustugi zawiera stawke VAT 23%.

W przypadku uzyskania dofinansowania powyzej 70% zostanie zastosowana stawka VAT ZW na podstawie §3. 1pkt 14 rozporzadzenia
Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 roku w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien
(Dz. U. 2015, poz. 736, z p6zn. zm.).

Adres

ul. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego 76B/1-2
71-112 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Siedziba klienta

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@cwb-incom.eu

Telefon (+48) 694 265 200

Piotr Jasiek



