
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Usługa "Zatrudnianie cudzoziemców - forma stacjonarna" pozwala uczestnikom zdobyć wiedzę z zakresu jak dopełniać
formalności i procedur związanych z legalnym zatrudnieniem cudzoziemców oraz jaka odpowiedzialność grozi za
ewentualne ich zaniedbanie.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Fundacja Edukacji
Prawnej

    

Zatrudnianie cudzoziemców - forma
zdalna
Numer usługi 2024/02/15/30533/2073593

971,70 PLN brutto

790,00 PLN netto

121,46 PLN brutto/h

98,75 PLN netto/h


mieszana (zdalna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

 Usługa szkoleniowa

 8 h

 16.09.2024 do 16.09.2024

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa usługi

Usługa dedykowana dla:

przedsiębiorców planujących zatrudnienie cudzoziemców,
pracodawców zatrudnianjących cudoziemców

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 13-09-2024

Forma prowadzenia usługi mieszana (zdalna połączona z usługą zdalną w czasie rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 8



Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak.

Program

DZIEŃ 1:

Część I: Jak zatrudnić cudzoziemca?

1. Zatrudnianie cudzoziemców w świetle obowiązujących aktów prawnych.
2. Legalny pobyt a legalne zatrudnienie.
3. Zasady ogólne zatrudniania cudzoziemców, procedura. Status obywateli państw UE, EOG i Szwajcarii a status obywateli państw

trzecich.
4. Procedura zatrudniania cudzoziemców.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje procedury związane z
legalnym zatrudnieniem cudzoziemców.

Identyfikuje zasady związane z
rozliczeniem, wypłatą wynagrodzenia
oraz kwestii podatkowych związane z
legalnym zatrudnianiem cudzoziemców.

Wywiad swobodny

Charakteryzuje narzędzia prawne
służące do zatrudniania cudzoziemców.

Posługuje się narzędziami prawnymi
służącymi do zatrudniania
cudzoziemców.

Wywiad swobodny

Charakteryzuje obowiązki i
odpowiedzialność za ich zaniedbanie.

Identyfikuje odpowiedzialność karną za
niezgodne z prawem zatrudnienie
cudzoziemców.

Wywiad swobodny

Identyfikuje odpowiedzialność
zleceniodawcy względem
cudzoziemców zatrudnionych przez
podwykonawcę.

Wywiad swobodny



5. Zezwolenie na pracę, procedura oświadczeniowa, zezwolenie na pracę sezonową.
�. Test rynku pracy – procedura, wyjątki od obowiązku przeprowadzania testu.
7. Dokumenty potrzebne w toku procedury zatrudniania cudzoziemców – objaśnienia, prawidłowe wypełnienie dokumentów.
�. Podpisywanie umowy z cudzoziemcem – wymogi, procedura, formy zatrudnienia.
9. Omówienie zmian wprowadzonych nowelizacją z dnia 17 grudnia 2021 roku.

10. Specustawa – ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, a zatrudnienie
obywateli Ukrainy.

Cześć II: Zatrudniam już cudzoziemca.

1. Zatrudnianie cudzoziemca – problemy praktyczne.
2. Obowiązki informacyjne podmiotu zatrudniającego cudzoziemca.
3. Odpowiedzialność karna przedsiębiorcy za niezgodne z prawem zatrudnienie cudzoziemca.
4. Odpowiedzialność zleceniodawcy względem cudzoziemców zatrudnionych przez podwykonawcę.
5. Opodatkowanie dochodów uzyskanych przez cudzoziemców – ograniczony i nieograniczony obowiązek podatkowy, rezydencja

podatkowa, miejsce opodatkowania dochodów cudzoziemców.
�. Ubezpieczenia społeczne cudzoziemców. Kwestia oddelegowania cudzoziemców do pracy w Polsce a ubezpieczenia społeczne.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 2

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 2  Część I: Jak
zatrudnić
cudzoziemca?

ADAM
JANKOWSKI

16-09-2024 08:00 12:00 04:00

2 z 2  Cześć II:
Zatrudniam już
cudzoziemca.

ADAM
JANKOWSKI

16-09-2024 12:00 16:00 04:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 971,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 121,46 PLN

Koszt osobogodziny netto 98,75 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

ADAM JANKOWSKI

Adwokat, członek Wielkopolskiej Izby Adwokackiej w Poznaniu. Specjalista z zakresu legalizacji
pobytu i pracy cudzoziemców; pomaga zarówno obcokrajowcom, jak i podmiotom ich
zatrudniającym w toku procedur administracyjnych.

Tłumaczy przepisy, doradza, szuka łatwych rozwiązań trudnych problemów. Na co dzień prowadzi
obsługę prawną podmiotów gospodarczych, reprezentuje osoby fizyczne oraz prawne w toku
postępowań sądowych i pozasądowo.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik otrzyma materiały dydaktyczne zgodne z treściami prezentowanymi podczas zajęć oraz dostęp do materiałów uzupełniających
(handouty, artykuły prasowe, video-wystąpienia ekspertów).

Informacje dodatkowe

Usługa realizowana będzie w godzinach od 9.00 do 15.00.

Usługa zostanie przeprowadzona w wymiarze 8 godzin dydaktycznych (45 min) co daje 6 godzin zegarowych (60 min).

Warunki techniczne

TABELA MINIMALNYCH WYMOGÓW SPRZĘTOWYCH DLA UCZESTNIKA SZKOLENIA

L
p
.

Wymagany parametr Opis parametru

1

Platforma /rodzaj komunikatora, za pośrednictwem którego prowadzona będzie usługa -
w przypadku usług doradczych dopuszcza się możliwość korzystania z komunikatorów
dostępnych rynkowo, umożliwiających kontakt face to face, przy zapewnieniu rozwiązań
umożliwiających monitoring realizowanej usługi

Platforma wspierająca szkolenie: Microsoft
Teams 

2
Minimalne wymagania sprzętowe, jakie musi spełniać komputer Uczestnika lub inne
urządzenie do zdalnej komunikacji

1. Komputer/laptop: Procesor Intel Core i3
5gen, 2,3GHz, 8 GB RAM, HDD 300 MB

2. Tablet: 3 GB RAM
3. Kamera internetowa 360p
4. Mikrofon
5. Głośniki ew. słuchawki



Kontakt


Marta Klisowska

E-mail klisowska@edukacjaprawna.pl

Telefon (+48) 690 662 702

3
Minimalne wymagania dotyczące parametrów łącza sieciowego, jakim musi dysponować
Uczestnik

1. Stałe łącze internetowe w dowolnej
technologii – światłowód, GSM, Internet
kablowy,

2. Min. 10 Mb/s download, 10 Mb/s upload
per użytkownik

4
Niezbędne oprogramowanie umożliwiające Uczestnikom dostęp do prezentowanych
treści i materiałów

System operacyjny Windows 7/8/10 w
przypadku PC/laptopów, Android w wersji
5.0 w przypadku tabletów,

1. Przeglądarka stron internetowych:
Mozilla Firefox (+ Flash dla Win 7/9) lub
Chrome lub Edge lub Opera.

5 Okres ważności linku umożliwiającego uczestnictwo w spotkaniu on-line

Link umożliwiający udział w
spotkaniu/szkoleniu będzie dostępny dla
zgłoszonej uczestniczki w okresie
zaplanowanym na spotkanie/szkolenie


