Mozliwo$¢ dofinansowania

Kodeks Postepowania Administracyjnego 848,70 PLN bruto
(KPA) dla poczatkujacych. Kompendium 690,00 PLN netto

# obowigzujacych przepiséw od podstaw - 106,09 PLN brutto/h

SEMPER warsztaty praktyczne. Szkolenie w 86,25PLN netto/h

Poznaniu

Centrum Organizacji Numer ustugi 2024/02/15/8282/2073588

Szkolen i

Konferencji SEMPER © Poznan / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria ® 8h

2. 6.6.6.6 5 28.08.2024 do 28.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw jednostek publicznych,
pracownikéw administracji rzgdowej oraz samorzgdowej, w przypadku
ktérych stosowanie Kodeksu Postepowania Administracyjnego wymaga
analizy praktycznych zagadnien wynikajacych z biezacej pracy w urzedzie
oraz zapoznania sie z nowym orzecznictwem dotyczgcym przepiséw

Grupa docelowa ustugi

KPA.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakornczenia rekrutacji 21-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



"Celem ksztatcenia jest wyposazenie uczestnikow w najbardziej aktualng wiedze niezbedng do poprawnego stosowania
przepiséw znowelizowanego kodeksu postepowania administracyjnego i swobodnego poruszania sie w obszarze
procedur administracyjnych obowigzujgcych w administracji publicznej od 1 czerwca 2017r. oraz omowienie
praktycznych probleméw zwigzanych z postepowaniem administracyjnym m.in. na podstawie aktualnego orzecznictwa."

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przekazanie uczestnikom
kompleksowej wiedzy prawnej i

praktycznych umiejetnosci
pozwalajacych na odpowiedzialne
wykonywanie obowigzkéw pracownika

Mozliwo$¢ skorzystania z
indywidualnych konsultacji z ekspertem
w zakresie KPA.

Wywiad swobodny

jednostki publicznej w zakresie
procedury administracyjne;j.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegotowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoiczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.

Program

Grupa docelowa

Szkolenie przeznaczone jest dla pracownikéw jednostek publicznych, pracownikéw administracji rzadowej oraz samorzadowej, w
przypadku ktérych stosowanie Kodeksu Postepowania Administracyjnego wymaga analizy praktycznych zagadnien wynikajacych z
biezacej pracy w urzedzie oraz zapoznania sie z nowym orzecznictwem dotyczacym przepisow KPA.

Program szkolenia



Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Postepowanie administracyjne.

Czy urzednik zawsze musi stosowa¢ kodeks postepowania administracyjnego?

Przepisy regulujace procedure administracyjna.

Zasady ogdlne postepowania administracyjnego.

2. Wszczecie postepowania.

Wszczecie z urzedu i na wniosek strony.

Kontrola formalna wniosku.

Przekazanie wniosku zgodnie z wtasciwoscig organu. Obowiazek informacyjny z RODO.

Braki formalne i wezwanie do ich usuniecia.

Konsekwencje nieusunigcia brakéw formalnych.

Kiedy brak jest formalny, a kiedy ma inny charakter?

Obowiazki informacyjne wobec stron i innych uczestnikéw postepowania.

Sesja warsztatowa.

3. Terminy.

Moment wszczecia postepowania i bieg terminéw do zatatwienia sprawy.

Obliczanie terminéw. Wptyw epidemii na bieg terminéw. Kiedy termin zostat przerwany, a kiedy sie nie rozpoczat?
Terminy procesowe i materialnoprawne z uwzglednieniem szczegdlnych zasad obowiazujacych w czasie epidemii.
Uptyw terminu. Wyznaczanie nowego terminu i zawiadomienie o niezatatwieniu sprawy w terminie.
Nowe zasady przedtuzania terminu zatatwienia sprawy.

Ponaglenie i jego konsekwencje dla urzedu i urzednika. Skarga na bezczynnosé.

Nowe zasady przywracania terminu — nowe obowiazki organéw administracji publicznej.

Sesja warsztatowa.

4. Doreczenia.

Doreczenia w postepowaniu administracyjnym — charakter czynnosci i ich znaczenie dla postepowania administracyjnego.
Sposoby doreczen i konsekwencje naruszen procedury doreczenia. Szczegdlne sposoby doreczen w czasie epidemii. Nowe przesytki
hybrydowe.

Doreczenia wtasciwe, zastepcze, fikcyjne, elektroniczne, przez publiczne obwieszczenia.

Nowa ustawa o doreczeniach elektronicznych.

5. Wyjasnianie sprawy.

Postepowanie wyjasniajace. Zasada prawdy obiektywnej (materialnej) i gromadzenie dowodéw. Szczegdlne rozwigzania dotyczace
wyjasniania spraw w czasie epidemii.

Dokumenty urzedowe i sporzadzanie uwierzytelnionych kopii dokumentéw. Umocowanie urzednika.
Zaswiadczenia i oSwiadczenia.

Moc dowodowa oryginatéw, odpiséw i kopii dokumentow.

Wezwanie swiadkow i stron. Czynny udziat strony w postepowaniu.

Protokoty i adnotacje.

6. Rozstrzygniecia.

Decyzje administracyjne. Co powinna zawieraé¢ decyzja administracyjna?

Formutowanie uzasadnien decyzji. Pouczenia.

Wydanie decyzji a doreczenie decyzji administracyjnej w czasie epidemii.

Decyzje ostateczne i prawomocne.

Postanowienia.

Sesja warsztatowa.

7. Odwotania.

Postepowanie odwotawcze.

Zrzeczenie si¢ prawa do wniesienia odwotania.

Procedura wnoszenia odwotan i czynnosci organu pierwszej i drugiej instanciji.

Samokontrola decyzji przez organ pierwszej instanciji.

Decyzje organu drugiej instancji.

Zakres postepowania wyjasniajacego przed organem drugiej instancji po nowelizacji.

Obowiazki organu pierwszej instancji przy ponownym rozpatrywaniu sprawy.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Paristwa éwiczen.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Kodeks

Postepowania
Administracyjneg
o (KPA) dla
poczatkujacych.
Kompendium
obowiazujacych Trener SEMPER 28-08-2024 10:00 18:00 08:00
przepiséw od

podstaw —

warsztaty

praktyczne.

Szkolenie w

Poznaniu

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Trener SEMPER

Cena

848,70 PLN

690,00 PLN

106,09 PLN

86,25 PLN

‘ ' Radca prawny, trener-praktyk. Zajmuje sie biezgca obstuga prawna jednostek publicznych oraz

przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia sporéw gospodarczych i pracowniczych,

postepowania egzekucyjnego, windykacji naleznosci, a takze zagadnien zwigzanych z
opodatkowaniem dziatalnosci gospodarczej. Reprezentuje instytucje i przedsiebiorcéw zaréwno w
postepowaniach sgdowych, jak réwniez w postepowaniach egzekucyjnych. Prowadzi wysoko



oceniane warsztaty o tematyce prawnej oraz zajecia z zakresu prawa podatkowego dla studentéw
Wydziatu Prawa i Administracji UAM.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie:
Na szkolenie mozna zgtaszaé sie poprzez portal BUR.
Inwestycja:

690.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera:

-uczestnictwo w szkoleniu,

-materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

-oraz serwisy kawowe i obiadowe (nie obejmuje noclegu).

Adres

ul. Swiety Marcin 71
61-808 Poznan

woj. wielkopolskie

Najczesciej szkolenia w Poznaniu odbywajg sie w Hotelu Royal***.

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi



o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail a.poznanska@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



