
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

UCZELNIA
KORCZAKA -
AKADEMIA NAUK
STOSOWANYCH

Brak ocen dla tego dostawcy

Master of Social Services Administration
(MSSA) w zakresie deinstytucjonalizacji i
rozwoju usług środowiskowych - studia
MBA
Numer usługi 2024/02/12/20623/2070487

9 500,00 PLN brutto

9 500,00 PLN netto

33,93 PLN brutto/h

33,93 PLN netto/h


Warszawa / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 280 h

 13.04.2024 do 08.03.2025

Kategoria Inne / Edukacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Kadra zarządzająca instytucjami pomocy społecznej, pracownicy
instytucji pomocowych odpowiedzialni za projektowanie działań do
właściwego przygotowania i wdrożenia usług w nowej, środowiskowej
formule, absolwenci studiów co najmniej I stopnia.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 40

Data zakończenia rekrutacji 10-04-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 280

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Program MSSA przygotowuje kadry zarządzające instytucjami pomocy społecznej oraz pracowników instytucji
pomocowych odpowiedzialnych za projektowanie działań do właściwego wdrażania usług społecznych w nowej,
środowiskowej formule.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak. Program kształcenia zawiera pełny opis osiąganych przez absolwentów efektów uczenia się wskazanych w celu
edukacyjnym. Na prośbę absolwenta wydawany jest suplement do zaświadczenia o ukończeniu usługi rozwojowej.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przygotowanie kadry zarządzającej
instytucjami pomocy społecznej
pracowników instytucji pomocowych
odpowiedzialnych za projektowanie
działań do właściwego przygotowania i
wdrożenia usług w nowej -
środowiskowej formule

Zdobędziesz wiedzę na temat
deinstytucjonalizacji usług społecznych

Debata swobodna

Zapoznasz się z dokumentami
strategicznymi szczebla unijnego i
krajowego w zakresie tworzenia planów
rozwoju usług.

Debata swobodna

Dowiesz się czym jest lokalny plan
rozwoju usług społecznych, z jakich
elementów się składa i co powinien
zawierać.

Debata swobodna

Zdobędziesz umiejętności praktyczne
niezbędne do tworzenia planu rozwoju
usług.

Debata swobodna

Podniesiesz własne kompetencje
zarządcze i przywódcze w zakresie
zarządzania usługami społecznymi i
instytucjami realizującymi zadania w
zakresie rozwoju, wsparcia i
bezpieczeństwa socjalnego

Debata swobodna



Dokumenty toku studiów dotyczące realizacji programu kształcenia potwierdzają, że walidacja została przeprowadzona
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program MSSA przygotowuje kadry zarządzające instytucjami pomocy społecznej oraz pracowników instytucji pomocowych
odpowiedzialnych za projektowanie działań do właściwego wdrażania usług społecznych w nowej, środowiskowej formule.

Program kształcenia przewiduje uzyskanie przez absolwenta 34 punkty ECTS. Liczba godzin przewidzianych planem studiów to 280
godzin, w tym 129 godzin realizowanych zdalnie w aplikacji MS Teams i 151 godzin realizowanych stacjonarnie.

W trakcie studiów słuchacz winien uczestniczyć w wizytach studyjnych w wybranych placówkach w liczbie godzin 20 w znalezionych
przez uczelnię zewnętrznych placówkach. Czas trwania: 2 semestry. Dni zajęć: sobota, niedziela zgodnie z załączonym
harmonogramem. Zajęcia na studiach prowadzone są w formie ćwiczeń, warsztatów oraz wykładów. Wykładowcami studiów
podyplomowych są osoby na co dzień zajmujące się praktycznymi aspektami z zakresu deinstytucjonalizacji, polityki społecznej, pomocy
społeczej. Aktywizująca Uczestników forma prowadzenia zajęć pozwoli na wyćwiczenie umiejętności rozwiązywania problemów zarówno
przedstawianych przez wykładowcę jak i podnoszonych na bieżąco przez słuchaczy. Studia kończą się napisaniem projektu i egzaminem
końcowym ustnym. Po ukończeniu studiów absolwent otrzymuje świadectwo ukończenia studiów podyplomowych.

Przedmioty ujęte w programie studiów:

BLOK TEMATYCZNY I: ZARZĄDZANIE W OBSZARZE POLITYKI SPOŁECZNEJ 

Nazwa przedmiotu

Zmieniające się warunki gospodarcze, polityczne i społeczne i ich wpływ na usługi społeczne

Usługi społeczne - definicje, znaczenie, najważniejsze globalne wyzwania

Prawa socjalne i wolności człowieka oraz aksjologia w podejściu usługowym 

Istota procesu deinstytucjonalizacji, system pomocy i realizacja wsparcia wobec rozwoju
usług środowiskowych

Międzynarodowe doświadczenie we wdrażaniu strategii, programów i rozwoju usług
społecznych i deinstytucjonalizacji 

Profesje, zawody  i profesjonalizm działania w systemie pomocy wobec zmian prousługowych

BLOK TEMATYCZNY II: ZARZĄDZANIE USŁUGAMI SPOŁECZNYMI

Nazwa przedmiotu

Kompetencje menedżera - Przywództwo i zarządzanie strategiczne w usługach 

Narzędzia manadżera - warsztat

Centroklientyzm- rozpoznanie potrzeb klientów pomocy, znaczenie metod opartych na
potencjałach i rozwiązaniach (ćwiczenia w 2 blokach)

Projektowanie systemu świadczenia usługi, budowanie koncepcji rozwiązań, lokalne plany
deinstytucjonalizacji (ćwiczenia w 2 blokach zajęciowych)

Projektowanie oceny skuteczności i efektywności rozwiązań i usług społecznych



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 67

Adresaci usług i planowane zakresy działań ( przykłady dobrych praktyk): a) dzieci, w tym
dzieci z niepełnosprawnościami,
b) osób z niepełnosprawnościami i osób potrzebujących wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,
c) osób w kryzysie psychicznym,
d) osób starszych,
e) osób w kryzysie bezdomności,
f) wszystkich innych grup zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

BLOK TEMATYCZNY III: PRZEKSZTAŁCANIE ORGANIZACJI I PRZEMIANY PRACOWNIKÓW

Nazwa przedmiotu

Wprowadzanie nowych rozwiązań i zarządzanie zmianą  w organizacji 

Zrozumienie pracowników i ich potrzeb oraz oczekiwań w kontekście zmian formy pracy

Prowadzenie zmian indywidualnych i zespołowych 

Organizacja w zmianie: przekształcenia w kulturze organizacyjnej, zmiany w strukturze
organizacji, nowe kometencje kadry  w pomocy społecznej - warsztat

Technologie w usługach społecznych i rozwijanie kompetencji cyfrowych

Teleopieka i produkty wspierające

BLOK TEMATYCZNY IV: WARSZATOWNIA DI ( w podziale na grupy w ramach specjlaności)

Nazwa przedmiotu

Identyfikacja, projektowanie systemów i gromadzenie danych zarządczych 

Nowe metody pracy w pomocy społecznej: OSL, Krytyczna praca socjalna, zarządzanie
przypadkiem (case managment)

Organizowanie zespołu świadczenia usług środowiskowiskowych i wspólpraca z innym
jednostkami organizacyjnymi

Dokumentacja procesu świadczenia usług środowiskowych 

Krytyczne debaty dla menedżerów usług społecznych ( Prezentacje praktyków i omówienie
rozwiązań bazujących na usługach środowiskowych)

Pozykiwanie środków finansowych na realizację usług 

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Wizyty studyjne fakultatywne 



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 67

Wprowadzanie
nowych
rozwiązań i
zarządzanie
zmianą w
organizacji

13-04-2024 09:40 14:05 04:25 Tak

2 z 67

Zmieniające się
warunki
gospodarcze,
polityczne i
społeczne i ich
wpływ na usługi
społeczne

13-04-2024 14:05 17:15 03:10 Tak

3 z 67  Usługi
społeczne -
definicje,
znaczenie
najważniejsze
globalne
wyzwania

14-04-2024 08:45 10:25 01:40 Tak

4 z 67  Profesje,
zawody i
profesjonalizm
działania w
systemie pomocy
wobec zmian
prousługowych

14-04-2024 10:25 12:05 01:40 Tak

5 z 67

Prowadzenie
zmian
indywidualnych i
zespołowych

14-04-2024 12:05 16:30 04:25 Tak

6 z 67

Zmieniające się
warunki
gospodarcze,
polityczne i
społeczne i ich
wpływ na usługi
społeczne

27-04-2024 08:45 11:00 02:15 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

7 z 67  Prawa
socjalne i
wolności
człowieka oraz
aksjologia w
podejściu
usługowym

27-04-2024 11:10 15:00 03:50 Nie

8 z 67

Pozyskiwanie
środków
finansowych na
realizację usług

28-04-2024 08:45 11:10 02:25 Nie

9 z 67

Kompetencje
menedżera -
Przywództwo i
zarządzanie
strategiczne w
usługach

28-04-2024 11:20 15:45 04:25 Nie

10 z 67

Wprowadzanie
nowych
rozwiązań i
zarządzanie
zmianą w
organizacji

18-05-2024 08:45 12:05 03:20 Tak

11 z 67  Profesje,
zawody i
profesjonalizm
działania w
systemie pomocy
wobec zmian pro
usługowych

18-05-2024 12:05 14:50 02:45 Tak

12 z 67

Zmieniające się
warunki
gospodarcze,
polityczne i
społeczne i ich
wpływ na usługi
społeczne

18-05-2024 15:00 17:25 02:25 Tak

13 z 67

Teleopieka i
produkty
wspierające

19-05-2024 08:45 12:50 04:05 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

14 z 67  Istota
procesu
deinstytucjonaliz
acji, system
pomocy i
realizacja
wsparcia wobec
rozwoju usług
środowiskowych

19-05-2024 13:20 16:30 03:10 Tak

15 z 67

Seminarium
01-06-2024 08:45 10:25 01:40 Nie

16 z 67  Prawa
socjalne i
wolności
człowieka oraz
aksjologia w
podejściu
usługowym

01-06-2024 10:25 12:50 02:25 Nie

17 z 67  Usługi
społeczne -
definicje,
znaczenie
najważniejsze
globalne
wyzwania

01-06-2024 13:20 15:45 02:25 Nie

18 z 67  Istota
procesu
deinstytucjonaliz
acji, system
pomocy i
realizacja
wsparcia wobec
rozwoju usług
środowiskowych

01-06-2024 15:45 17:25 01:40 Nie

19 z 67

Kompetencje
menedżera -
Przywództwo i
zarządzanie
strategiczne w
usługach

02-06-2024 08:45 12:50 04:05 Nie

20 z 67  Prawa
socjalne i
wolności
człowieka oraz
aksjologia w
podejściu
usługowym

02-06-2024 13:20 15:45 02:25 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

21 z 67

Zrozumienie
pracowników i
ich potrzeb oraz
oczekiwań w
kontekście zmian
formy pracy

02-06-2024 15:45 17:25 01:40 Nie

22 z 67

Pozyskiwanie
środków
finansowych na
realizację usług

15-06-2024 08:45 10:25 01:40 Nie

23 z 67

Kompetencje
menedżera -
Przywództwo i
zarządzanie
strategiczne w
usługach

15-06-2024 10:25 12:50 02:25 Nie

24 z 67

Technologie w
usługach
społecznych i
rozwijanie
kompetencji
cyfrowych

15-06-2024 13:20 17:25 04:05 Nie

25 z 67

Seminarium
16-06-2024 08:45 10:25 01:40 Nie

26 z 67

Zrozumienie
pracowników i
ich potrzeb oraz
oczekiwań w
kontekście zmian
formy pracy

16-06-2024 10:25 12:50 02:25 Nie

27 z 67

Kompetencje
menedżera -
Przywództwo i
zarządzanie
strategiczne w
usługach

16-06-2024 13:20 17:25 04:05 Nie

28 z 67  WIZYTA
STUDYJNA

28-06-2024 08:45 17:25 08:40 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

29 z 67

Zrozumienie
pracowników i
ich potrzeb oraz
oczekiwań w
kontekście zmian
formy pracy

29-06-2024 08:45 12:50 04:05 Tak

30 z 67

Centroklientyzm-
rozpoznanie
potrzeb klientów
pomocy,
znaczenie metod
opartych na
potencjałach i
rozwiązaniach

29-06-2024 13:20 17:25 04:05 Tak

31 z 67  "Adresaci
usług i
planowane
zakresy działań (
przykłady
dobrych praktyk)

30-06-2024 08:45 12:50 04:05 Tak

32 z 67

Technologie w
usługach
społecznych i
rozwijanie
kompetencji
cyfrowych

30-06-2024 13:20 17:25 04:05 Tak

33 z 67

Seminarium
05-10-2024 08:45 12:50 04:05 Nie

34 z 67  Nowe
metody pracy w
pomocy
społecznej: OSL,
Krytyczna praca
socjalna,
zarządzanie
przypadkiem (
case
managment)

05-10-2024 13:20 17:25 04:05 Nie

35 z 67  Adresaci
usług i
planowane
zakresy działań (
przykłady
dobrych praktyk)

06-10-2024 08:45 14:50 06:05 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

36 z 67

Międzynarodowe
doświadczenie
we wdrażaniu
strategii,
programów i
rozwoju usług
społecznych

06-10-2024 15:00 17:25 02:25 Nie

37 z 67

Wprowadzanie
nowych
rozwiązań i
zarządzanie
zmianą w
organizacji

19-10-2024 08:45 12:05 03:20 Tak

38 z 67

Dokumentacja
procesu
świadczenia
usług
środowiskowych

19-10-2024 12:05 16:30 04:25 Tak

39 z 67  Nowe
metody pracy w
pomocy
społecznej: OSL,
Krytyczna praca
socjalna,
zarządzanie
przypadkiem (
case
managment)

20-10-2024 08:45 12:50 04:05 Tak

40 z 67

Organizowanie
zespołu
świadczenia
usług
środowiskowych
i współpraca z
innym
jednostkami
organizacyjnymi

20-10-2024 13:20 17:25 04:05 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

41 z 67

Organizacja w
zmianie:
przekształcenia
w kulturze
organizacyjnej,
zmiany w
strukturze
organizacji, nowe
kompetencje
kadry w pomocy
społecznej

16-11-2024 08:45 12:50 04:05 Nie

42 z 67

Międzynarodowe
doświadczenie
we wdrażaniu
strategii,
programów i
rozwoju usług
społecznych

16-11-2024 13:20 14:50 01:30 Nie

43 z 67

Kompetencje
menedżera -
Przywództwo i
zarządzanie
strategiczne w
usługach

16-11-2024 15:00 16:30 01:30 Nie

44 z 67

Identyfikacja,
projektowanie
systemów i
gromadzenie
danych
zarządczych

17-11-2024 08:45 12:50 04:05 Nie

45 z 67

Międzynarodowe
doświadczenie
we wdrażaniu
strategii,
programów i
rozwoju usług
społecznych

17-11-2024 13:20 17:25 04:05 Nie

46 z 67  WIZYTA
STUDYJNA

29-11-2024 08:45 17:25 08:40 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

47 z 67

Projektowanie
oceny
skuteczności i
efektywności
rozwiązań i usług
społecznych

30-11-2024 08:45 11:10 02:25 Tak

48 z 67  Istota
procesu
deinstytucjonaliz
acji, system
pomocy i
realizacja
wsparcia wobec
rozwoju usług
środowiskowych

30-11-2024 11:20 14:50 03:30 Tak

49 z 67

Prowadzenie
zmian
indywidualnych i
zespołowych

01-12-2024 08:45 12:50 04:05 Tak

50 z 67  Narzędzia
menadżera -
warsztat

01-12-2024 13:20 17:25 04:05 Tak

51 z 67  Krytyczne
debaty dla
menedżerów
usług
społecznych
(Prezentacje
praktyków i
omówienie
rozwiązań
bazujących na
usługach
środowiskowych)

11-01-2025 08:45 12:50 04:05 Tak

52 z 67  Krytyczne
debaty dla
menedżerów
usług
społecznych
(Prezentacje
praktyków i
omówienie
rozwiązań
bazujących na
usługach
środowiskowych)

11-01-2025 13:20 17:25 04:05 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

53 z 67  Istota
procesu
deinstytucjonaliz
acji, system
pomocy i
realizacja
wsparcia wobec
rozwoju usług
środowiskowych

12-01-2025 08:45 12:50 04:05 Tak

54 z 67  Krytyczne
debaty dla
menedżerów
usług
społecznych
(Prezentacje
praktyków i
omówienie
rozwiązań
bazujących na
usługach
środowiskowych)

12-01-2025 13:20 17:25 04:05 Tak

55 z 67

Seminarium
25-01-2025 08:45 12:05 03:20 Nie

56 z 67  Istota
procesu
deinstytucjonaliz
acji, system
pomocy i
realizacja
wsparcia wobec
rozwoju usług
środowiskowych

25-01-2025 11:20 16:30 05:10 Nie

57 z 67

Organizacja w
zmianie:
przekształcenia
w kulturze
organizacyjnej,
zmiany w
strukturze
organizacji, nowe
kompetencje
kadry w pomocy
społecznej

26-01-2025 08:45 12:50 04:05 Nie

58 z 67

Seminarium
08-02-2025 08:45 12:05 03:20 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

59 z 67  Narzędzia
menadżera -
warsztat

08-02-2025 12:05 16:30 04:25 Nie

60 z 67

Projektowanie
systemu
świadczenia
usługi,
budowanie
koncepcji
rozwiązań ,
lokalne plany
deinstytucjonaliz
acji

09-02-2025 08:45 12:50 04:05 Nie

61 z 67  Profesje,
zawody i
profesjonalizm
działania w
systemie pomocy
wobec zmian pro
usługowych

09-02-2025 13:20 17:25 04:05 Nie

62 z 67

Projektowanie
systemu
świadczenia
usługi,
budowanie
koncepcji
rozwiązań ,
lokalne plany
deinstytucjonaliz
acji

22-02-2025 08:45 12:05 03:20 Tak

63 z 67

Seminarium
22-02-2025 12:05 14:50 02:45 Tak

64 z 67

Projektowanie
oceny
skuteczności i
efektywności
rozwiązań i usług
społecznych

22-02-2025 15:00 16:30 01:30 Tak

65 z 67  Profesje,
zawody i
profesjonalizm
działania w
systemie pomocy
wobec zmian pro
usługowych

23-02-2025 08:45 12:50 04:05 Tak



Cennik

Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 6


1 z 6

Mirosław Grewiński

Wykształcenie:
Polityk społeczny
Dwukrotny stypendysta Fundacji na rzecz Nauki Polskiej
Doktor nauk społecznych w zakresie socjologii
Doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie nauk o polityce
Droga zawodowa:
Współpraca ekspercka i szkoleniowa m.in. z Kancelarią Prezydenta RP, Fundacją Aleksandra
Kwaśniewskiego „Amicus Europae”, Kancelarią Prezesa Rady Ministrów, Ministerstwem Pracy i
Polityki Społecznej, Radą Główną do Spraw Społecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym przy
Ministerstwie Sprawiedliwości
Doradca Komendanta Głównego OHP (w latach 2006-2013)
Prorektor Uczelni Korczaka (w latach 2011-2019)
Rektor Uczelni Korczaka (od 2019 roku)

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

66 z 67

Projektowanie
oceny
skuteczności i
efektywności
rozwiązań i usług
społecznych

23-02-2025 13:20 17:25 04:05 Tak

67 z 67  EGZAMIN
KOŃCOWY

08-03-2025 08:45 13:00 04:15 Tak

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 9 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 9 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 33,93 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,93 PLN



Prezes Zarządu Głównego Towarzystwa Wiedzy Powszechnej (od 2014 roku)
Prezes Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Polityki Społecznej (od 2016 roku)
Zainteresowania naukowe:
Przeobrażenia welfare states, usługi społeczne, system pomocy i integracji społecznej, rynek pracy i
zatrudnienie, wielosektorowa polityka społeczna i polityka spójności UE


2 z 6

Jakub Wygnański

Działacz społeczny, animator ruchu organizacji pozarządowych w Polsce, Prezes Fundacji Stocznia


3 z 6

Paweł Bilski

Fundator i Prezes Zarządu Fundacji Oczami Brata, ale również Fundator i Dyrektor Fundacji Teatr
Nowy w Częstochowie, Prezes Zarządu Spółdzielni Socjalnej „Jasne, że alternatywa 21”


4 z 6

Piotr Grudziński

Piotr Grudziński – dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie we Włocławku,
wiceprzewodniczący Rady Pomocy Społecznej w Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej,
ekspert z zakresu wdrażania i rozwoju usług w samorządzie gminnym i powiatowym


5 z 6

Julian Auleytner

Wykształcenie i tytuły naukowe

Polityk społeczny i ekonomista
Absolwent Szkoły Głównej Planowania i Statystyki (1969 rok – obrona pracy magisterskiej, 1977 rok
– obrona pracy doktorskiej, 1988 rok – habilitacja)
Od 1995 roku profesor nauk humanistycznych
W 2006 roku Senat Uniwersytetu Warszawskiego nadał mu swoją uchwałą stanowisko profesora
zwyczajnego
Droga zawodowa

Wydział Zatrudnienia m.st. Warszawy
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych
Wydział Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego
Członek Prymasowskiej Rady Społecznej (w latach 1981-1984)
Członek Rady Konsultacyjnej przy Przewodniczącym Rady Państwa (w latach 1986-1990)
Wiceprzewodniczący Rady ds. Polityki Społecznej przy Prezydencie Lechu Wałęsie
Członek Komitetów przy Prezydium PAN – Prognoz „Polska 2000 Plus” oraz Nauk o Pracy i Polityce
Społecznej
Prezes Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
Założyciel i Rektor Wyższej Szkoły Pedagogicznej TWP (Uczelni Korczaka) w latach 1993-2004 oraz
2007-2019
Prezes Polskiego Towarzystwa Polityki Społecznej
Przewodniczący Polskiego Towarzystwa Współpracy z Klubem Rzymskim
Wybrane osiągnięcia

Społeczny doradca naukowy Sekretarza Generalnego Episkopatu, zajmujący się problemami



ubóstwa i młodzieży
Założenie pod egidą Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Wyższej Szkoły Pedagogicznej (Uczelni
Korczaka), której misją stało się upowszechnianie dostępu do studiów osób ze środowisk wiejskich,
małomiasteczkowych oraz dla osób niezamożnych
Wykłady na uczelniach polskich i zagranic


6 z 6

Jarosław Adamczuk

Jarosław Adamczuk jest dyrektorem Centrum Wspierania Rodzin Rodzinna Warszawa (wcześniej:
Zespołu Ognisk im. K. Lisieckiego „Dziadka”) od 1 września 2014

Wcześniejsze zatrudnienie
[ 1995 – 2014 ] Stowarzyszenie Serduszko dla Dzieci
Prezes, psycholog, trener
* Założyciel Stowarzyszenia i jego placówek, prezes Organizacji.

[ 1999 – 2014 ] Agrafka Jarosław Adamczuk
Właściciel
* Prowadzenie działalności gospodarczej na własny rachunek.

[ 1998 – 2009 ] Sąd Rejonowy dla Warszawy Pragi Północ Wydział V Rodzinny i Nieletnich
Kurator społeczny
* Wykonywanie funkcji kuratora społecznego w sposób czynny.

[ 2005 – 2007 ] Sąd Okręgowy w Warszawie Wydział XV Gospodarczy
Mediator
* Mediacje w sprawach gospodarczych.

Wykształcenie
[ 1993 – 1999] Wydział Psychologii UW Warszawa
Magister psychologii
* Studia na specjalizacji psychologia kliniczna dziecka

[ 2002 – 2006 ] Podyplomowe Studium Terapii i Treningu Grupowego
Trener warsztatu edukacyjnego
* Przygotowanie do prowadzenia warsztatów edukacyjnych

[ 2008 – 2010] Akademia Filmu i Telewizji
Reżyseria filmowa i telewizyjna

[ 2003 – 2004 ] PTP / Fundacja Synapsis Warszawa
Trener treningu psychologicznego
* Szkoła Trenerów – przygotowanie do prowadzenia treningów psychologicznych.

[ 2002 – 2003 ] Fundacja Bene Vobis
Edukator Profilaktyki Systemowej
* Kurs kwalifikacyjny – przygotowanie do prowadzenia szkoleń dla dorosłych.

Członek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały są udostępniane na platformie MS Teams oraz przekazywane w formie wydrukowanej podczas zajęć stacjonarnych.

Warunki uczestnictwa

Koszt całej usługi 9500 zł, w tym:

9000 zł czesne
500 zł opłata wstępna (wliczana w poczet czesnego).
dodatkowo opłata rekrutacyjna 85 zł

Warunki techniczne

Zajęcia odbywają się hybrydowo: część on-line na platformie MS Teams, część stacjonarna w głównej siedzibie Uczelni Korczaka przy ul.
Lirowej 27 w Warszawie.

Adres
ul. Lirowa 27

02-387 Warszawa

woj. mazowieckie

Zajęcia stacjonarne odbywają się w Auli na parterze.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

Kontakt


Marta Piwowarczyk

E-mail m.piwowarczyk@uczelniakorczaka.pl

Telefon (+22) 885 805 154


