Mozliwo$¢ dofinansowania

Master of Social Services Administration 9 500,00 PLN brutto

(MSSA) w zakresie deinstytucjonalizacji i 9/500,00 PLN  netto
\‘ /o cze - rozwoju ustug $rodowiskowych - studia 33,93 PLN brutto/h

MBA 33,93 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/02/12/20623/2070487

UCZELNIA

KORCZAKA - Warszawa / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
AKADEMIA NAUK zdalng w czasie rzeczywistym)

STOSOWANYCH ® Studia podyplomowe

Brak ocen dla tego dostawcy ® 280 h
) 13.04.2024 do 08.03.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L, o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Kadra zarzadzajaca instytucjami pomocy spotecznej, pracownicy
Grupa docelowa ustugi inSthL.lei pomocowych onc.)wiedz.iall?i za projektowar.mle dziafaﬁ do .
wiasciwego przygotowania i wdrozenia ustug w nowej, Srodowiskowej

formule, absolwenci studiéw co najmniej | stopnia.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 40
Data zakornczenia rekrutacji 10-04-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi )
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 280

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Program MSSA przygotowuije kadry zarzadzajace instytucjami pomocy spotecznej oraz pracownikéw instytucji
pomocowych odpowiedzialnych za projektowanie dziatan do wtasciwego wdrazania ustug spotecznych w nowej,
Srodowiskowej formule.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Zdobedziesz wiedze na temat

. . o Debata swobodna
deinstytucjonalizacji ustug spotecznych

Zapoznasz sie z dokumentami
strategicznymi szczebla unijnego i
krajowego w zakresie tworzenia planéw
rozwoju ustug.

Debata swobodna

Przygotowanie kadry zarzadzajace;j
instytucjami pomocy spotecznej
pracownikéw instytucji pomocowych
odpowiedzialnych za projektowanie
dziatan do wiasciwego przygotowania i
wdrozenia ustug w nowej -

Dowiesz sie czym jest lokalny plan
rozwoju ustug spotecznych, z jakich
elementéw sie sktada i co powinien
zawierac.

Zdobedziesz umiejetnosci praktyczne

Debata swobodna

srodowiskowej formule

niezbedne do tworzenia planu rozwoju Debata swobodna

ustug.

Podniesiesz wtasne kompetencje
zarzadcze i przywddcze w zakresie
zarzadzania ustugami spotecznymi i
instytucjami realizujgcymi zadania w
zakresie rozwoju, wsparcia i
bezpieczenstwa socjalnego

Debata swobodna

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Program ksztatcenia zawiera petny opis osigganych przez absolwentéw efektéw uczenia sie wskazanych w celu
edukacyjnym. Na prosbe absolwenta wydawany jest suplement do zaswiadczenia o ukoriczeniu ustugi rozwojowe;.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



Dokumenty toku studiéw dotyczace realizacji programu ksztatcenia potwierdzajg, ze walidacja zostata przeprowadzona
w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Program MSSA przygotowuje kadry zarzadzajace instytucjami pomocy spotecznej oraz pracownikéw instytucji pomocowych
odpowiedzialnych za projektowanie dziatan do wtasciwego wdrazania ustug spotecznych w nowej, Srodowiskowej formule.

Program ksztatcenia przewiduje uzyskanie przez absolwenta 34 punkty ECTS. Liczba godzin przewidzianych planem studiéw to 280
godzin, w tym 129 godzin realizowanych zdalnie w aplikacji MS Teams i 151 godzin realizowanych stacjonarnie.

W trakcie studiéw stuchacz winien uczestniczy¢ w wizytach studyjnych w wybranych placéwkach w liczbie godzin 20 w znalezionych
przez uczelnie zewnetrznych placéwkach. Czas trwania: 2 semestry. Dni zaje¢: sobota, niedziela zgodnie z zatgczonym

harmonogramem. Zajecia na studiach prowadzone sg w formie ¢wiczen, warsztatéw oraz wyktadéw. Wyktadowcami studiéw
podyplomowych sg osoby na co dzieri zajmujace sie praktycznymi aspektami z zakresu deinstytucjonalizacji, polityki spotecznej, pomocy
spoteczej. Aktywizujgca Uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnos$ci rozwigzywania probleméw zaréwno
przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy. Studia korficzg sie napisaniem projektu i egzaminem
koncowym ustnym. Po ukonczeniu studiéw absolwent otrzymuje $wiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych.

Przedmioty ujete w programie studiow:

BLOK TEMATYCZNY I: ZARZADZANIE W OBSZARZE POLITYKI SPOLECZNEJ

Nazwa przedmiotu
Zmieniajace sie warunki gospodarcze, polityczne i spoteczne i ich wptyw na ustugi spoteczne

Ustugi spoteczne - definicje, znaczenie, najwazniejsze globalne wyzwania

Prawa socjalne i wolnosci cztowieka oraz aksjologia w podejsciu ustugowym

Istota procesu deinstytucjonalizacji, system pomocy i realizacja wsparcia wobec rozwoju
ustug srodowiskowych

Miedzynarodowe doswiadczenie we wdrazaniu strategii, programéw i rozwoju ustug
spotecznych i deinstytucjonalizacji

Profesje, zawody i profesjonalizm dziatania w systemie pomocy wobec zmian proustugowych
BLOK TEMATYCZNY Il: ZARZADZANIE USLUGAMI SPOLECZNYMI
Nazwa przedmiotu
Kompetencje menedzera - Przywédztwo i zarzadzanie strategiczne w ustugach

Narzedzia manadzera - warsztat

Centroklientyzm- rozpoznanie potrzeb klientéw pomocy, znaczenie metod opartych na
potencjatach i rozwigzaniach (éwiczenia w 2 blokach)

Projektowanie systemu $wiadczenia ustugi, budowanie koncepcji rozwigzan, lokalne plany
deinstytucjonalizacji (éwiczenia w 2 blokach zajeciowych)

Projektowanie oceny skutecznosci i efektywnosci rozwiagzan i ustug spotecznych



Adresaci ustug i planowane zakresy dziatari ( przyktady dobrych praktyk): a) dzieci, w tym
dzieci z niepetnosprawnosciami,

b) oséb z niepetnosprawnosciami i osob potrzebujacych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu,

c) oséb w kryzysie psychicznym,

d) oséb starszych,

e) oséb w kryzysie bezdomnosci,

f) wszystkich innych grup zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym.

BLOK TEMATYCZNY Ill: PRZEKSZTALCANIE ORGANIZACJI | PRZEMIANY PRACOWNIKOW

Nazwa przedmiotu
Wprowadzanie nowych rozwiazan i zarzadzanie zmiang w organizacji
Zrozumienie pracownikow i ich potrzeb oraz oczekiwan w kontekscie zmian formy pracy

Prowadzenie zmian indywidualnych i zespotowych

Organizacja w zmianie: przeksztatcenia w kulturze organizacyjnej, zmiany w strukturze
organizacji, nowe kometencje kadry w pomocy spotecznej - warsztat

Technologie w ustugach spotecznych i rozwijanie kompetencji cyfrowych
Teleopieka i produkty wspierajace
BLOK TEMATYCZNY IV: WARSZATOWNIA DI ( w podziale na grupy w ramach specjlanosci)

Nazwa przedmiotu

Identyfikacja, projektowanie systemow i gromadzenie danych zarzadczych

Nowe metody pracy w pomocy spotecznej: OSL, Krytyczna praca socjalna, zarzagdzanie
przypadkiem (case managment)

Organizowanie zespotu swiadczenia ustug Srodowiskowiskowych i wspélpraca z innym
jednostkami organizacyjnymi

Dokumentacja procesu swiadczenia ustug srodowiskowych

Krytyczne debaty dla menedzeréw ustug spotecznych ( Prezentacje praktykow i oméwienie
rozwiazan bazujacych na ustugach srodowiskowych)

Pozykiwanie srodkow finansowych na realizacje ustug

SEMINARIUM DYPLOMOWE

Wizyty studyjne fakultatywne

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 67



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Wprowadzanie

nowych

rozwigzan i 13-04-2024
zarzadzanie

zmiang w

organizacji

Zmieniajgce si¢
warunki
gospodarcze,
polityczne i
spoteczneiich
wptyw na ustugi

13-04-2024

spoteczne

Ustugi

spoteczne -

definicje,

znaczenie 14-04-2024
najwazniejsze

globalne

wyzwania

Profesje,

zawody i

profesjonalizm

dziataniaw 14-04-2024
systemie pomocy

wobec zmian

proustugowych

Prowadzenie

zmian 14-04-2024
indywidualnych i

zespotowych

Zmieniajace sig
warunki
gospodarcze,
) . 27-04-2024
polityczne i
spoteczneiich
wptyw na ustugi
spoteczne

Godzina
rozpoczecia

09:40

14:05

08:45

10:25

12:05

08:45

Godzina
zakonczenia

14:05

1715

10:25

12:05

16:30

11:00

Liczba godzin

04:25

03:10

01:40

01:40

04:25

02:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

Prawa

socjalne i

wolnosci

cztowieka oraz 27-04-2024 11:10
aksjologiaw

podejsciu

ustugowym

Pozyskiwanie

srodkow 28-04-2024 08:45
finansowych na

realizacje ustug

Kompetencje

menedzera -

Przywoédztwo i 28-04-2024 11:20
zarzadzanie

strategiczne w

ustugach

Wprowadzanie

nowych

rozwigzan i 18-05-2024 08:45
zarzadzanie

zmiang w

organizacji

Profesje,

zawody i

profesjonalizm

dziataniaw 18-05-2024 12:05
systemie pomocy

wobec zmian pro

ustugowych

Zmieniajace sie
warunki
gospodarcze,
polityczne i
spoteczneiich
wptyw na ustugi

18-05-2024 15:00

spoteczne

Teleopieka i
produkty
wspierajace

19-05-2024 08:45

Godzina
zakonczenia

15:00

11:10

15:45

12:05

14:50

17:25

12:50

Liczba godzin

03:50

02:25

04:25

03:20

02:45

02:25

04:05

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

Istota

procesu

deinstytucjonaliz

acji, system

pomocy i 19-05-2024 13:20
realizacja

wsparcia wobec

rozwoju ustug

$Srodowiskowych

. 01-06-2024 08:45
Seminarium

@ Prowa

socjalne i

wolnosci

cztowieka oraz 01-06-2024 10:25
aksjologia w

podejsciu

ustugowym

Ustugi

spoteczne -

definicje,

znaczenie 01-06-2024 13:20
najwazniejsze

globalne

wyzwania

Istota

procesu

deinstytucjonaliz

acji, system

pomocy i 01-06-2024 15:45
realizacja

wsparcia wobec

rozwoju ustug

Srodowiskowych

Kompetencje

menedzera -

Przywédztwo i 02-06-2024 08:45
zarzadzanie

strategiczne w

ustugach

€ Prava

socjalne i

wolnosci

cztowieka oraz 02-06-2024 13:20
aksjologia w

podejsciu

ustugowym

Godzina
zakonczenia

16:30

10:25

12:50

15:45

17:25

12:50

15:45

Liczba godzin

03:10

01:40

02:25

02:25

01:40

04:05

02:25

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

Zrozumienie

pracownikow i

ich potrzeb oraz 02-06-2024 15:45
oczekiwan w

kontekscie zmian

formy pracy

Pozyskiwanie

$rodkéw 15-06-2024 08:45
finansowych na

realizacje ustug

Kompetencje

menedzera -

Przywoédztwo i 15-06-2024 10:25
zarzadzanie

strategiczne w

ustugach

Technologie w

ustugach

spotecznychii 15-06-2024 13:20
rozwijanie

kompetenc;ji

cyfrowych

- 16-06-2024 08:45
Seminarium

Zrozumienie

pracownikow i

ich potrzeb oraz 16-06-2024 10:25
oczekiwan w

konteks$cie zmian

formy pracy

Kompetencje

menedzera -

Przywédztwo i 16-06-2024 13:20
zarzadzanie

strategiczne w

ustugach

IFAvA WIZYTA
JNA 28-06-2024 08:45

Godzina
zakonczenia

17:25

10:25

12:50

17:25

10:25

12:50

17:25

17:25

Liczba godzin

01:40

01:40

02:25

04:05

01:40

02:25

04:05

08:40

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Zrozumienie
pracownikow i
ich potrzeb oraz
oczekiwan w
kontekscie zmian
formy pracy

Centroklientyzm-
rozpoznanie
potrzeb klientéw
pomocy,
znaczenie metod
opartych na
potencjatach i
rozwigzaniach

"Adresaci

ustug i
planowane
zakresy dziatan (
przyktady
dobrych praktyk)

Technologie w
ustugach
spotecznych i
rozwijanie
kompetenc;ji
cyfrowych

Seminarium

I¥XyA Nowe

metody pracy w
pomocy
spotecznej: OSL,
Krytyczna praca
socjalna,
zarzadzanie
przypadkiem (
case
managment)

Adresaci

ustug i
planowane
zakresy dziatan (
przyktady
dobrych praktyk)

Data realizacji
zajeé

29-06-2024

29-06-2024

30-06-2024

30-06-2024

05-10-2024

05-10-2024

06-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:45

13:20

08:45

13:20

08:45

13:20

08:45

Godzina
zakonczenia

12:50

17:25

12:50

17:25

12:50

17:25

14:50

Liczba godzin

04:05

04:05

04:05

04:05

04:05

04:05

06:05

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Miedzynarodowe
doswiadczenie
we wdrazaniu
strategii,
programow i
rozwoju ustug
spotecznych

06-10-2024

Wprowadzanie

nowych

rozwigzan i 19-10-2024
zarzadzanie

zmiang w

organizacji

Dokumentacja
procesu
Swiadczenia
ustug
Srodowiskowych

19-10-2024

Nowe

metody pracy w

pomocy

spotecznej: OSL,

Kryt.yczna praca 20-10-2024
socjalna,

zarzadzanie

przypadkiem (

case

managment)

Organizowanie
zespotu
Swiadczenia
ustug
Srodowiskowych
i wspétpraca z
innym
jednostkami
organizacyjnymi

20-10-2024

Godzina
rozpoczecia

15:00

08:45

12:05

08:45

13:20

Godzina
zakonczenia

17:25

12:05

16:30

12:50

17:25

Liczba godzin

02:25

03:20

04:25

04:05

04:05

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Organizacjaw
zmianie:
przeksztatcenia
w kulturze
organizacyjnej,
zmiany w
strukturze

organizacji, nowe

kompetencje
kadry w pomocy
spotecznej

Miedzynarodowe

doswiadczenie
we wdrazaniu
strategii,
programow i
rozwoju ustug
spotecznych

Kompetencje
menedzera -
Przywédztwo i
zarzadzanie
strategiczne w
ustugach

Identyfikacja,
projektowanie
systemoéw i
gromadzenie
danych
zarzadczych

Miedzynarodowe

doswiadczenie
we wdrazaniu
strategii,
programoéw i
rozwoju ustug
spotecznych

WIZYTA

STUDYJNA

Data realizacji
zajeé

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

29-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:45

13:20

15:00

08:45

13:20

08:45

Godzina
zakonczenia

12:50

14:50

16:30

12:50

17:25

17:25

Liczba godzin

04:05

01:30

01:30

04:05

04:05

08:40

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Projektowanie
oceny
skutecznosci i
efektywnosci
rozwigzan i ustug
spotecznych

Istota

procesu
deinstytucjonaliz
acji, system
pomocy i
realizacja
wsparcia wobec
rozwoju ustug
srodowiskowych

Prowadzenie
zmian
indywidualnychi
zespotowych

Narzedzia

menadzera -
warsztat

Krytyczne

debaty dla
menedzeréw
ustug
spotecznych
(Prezentacje
praktykow i
omoéwienie
rozwigzan
bazujacych na
ustugach
$Srodowiskowych)

Krytyczne
debaty dla

menedzeréw
ustug
spotecznych
(Prezentacje
praktykow i
omoéwienie
rozwigzan
bazujacych na
ustugach
$rodowiskowych)

Data realizacji
zajeé

30-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

01-12-2024

11-01-2025

11-01-2025

Godzina
rozpoczecia

08:45

11:20

08:45

13:20

08:45

13:20

Godzina
zakonczenia

11:10

14:50

12:50

17:25

12:50

17:25

Liczba godzin

02:25

03:30

04:05

04:05

04:05

04:05

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Istota

procesu
deinstytucjonaliz
acji, system
pomocy i
realizacja
wsparcia wobec
rozwoju ustug
Srodowiskowych

Krytyczne
debaty dla

menedzeréw
ustug
spotecznych
(Prezentacje
praktykow i
omoéwienie
rozwigzan
bazujacych na
ustugach
$rodowiskowych)

Seminarium

Istota

procesu
deinstytucjonaliz
acji, system
pomocy i
realizacja
wsparcia wobec
rozwoju ustug
srodowiskowych

Organizacjaw
zmianie:
przeksztatcenia
w kulturze
organizacyjnej,
zmiany w
strukturze
organizacji, nowe
kompetencje
kadry w pomocy
spotecznej

Seminarium

Data realizacji
zajeé

12-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

08-02-2025

Godzina
rozpoczecia

08:45

13:20

08:45

11:20

08:45

08:45

Godzina
zakonczenia

12:50

17:25

12:05

16:30

12:50

12:05

Liczba godzin

04:05

04:05

03:20

05:10

04:05

03:20

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Narzedzia

menadzera - 08-02-2025
warsztat

Projektowanie

systemu

$wiadczenia

ustugi,

budowanie 09-02-2025
koncepc;ji

rozwigzan,

lokalne plany

deinstytucjonaliz

acji

Profesje,

zawody i

profesjonalizm

dziataniaw 09-02-2025
systemie pomocy

wobec zmian pro

ustugowych

Projektowanie

systemu

$wiadczenia

ustugi,

budowanie 22-02-2025
koncepcji

rozwigzan,

lokalne plany

deinstytucjonaliz

acji

g 22-02-2025
Seminarium

Projektowanie

oceny

skutecznosci i 22-02-2025
efektywnosci

rozwigzan i ustug

spotecznych

Profesje,

zawody i

profesjonalizm

dziataniaw 23-02-2025
systemie pomocy

wobec zmian pro

ustugowych

Godzina
rozpoczecia

12:05

08:45

13:20

08:45

12:05

15:00

08:45

Godzina
zakonczenia

16:30

12:50

17:25

12:05

14:50

16:30

12:50

Liczba godzin

04:25

04:05

04:05

03:20

02:45

01:30

04:05

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Projektowanie

oceny

skutecznosci i 23-02-2025 13:20 17:25 04:05 Tak
efektywnosci

rozwigzan i ustug

spotecznych

EGZAMIN
08-03-2025

KONCOWY 08:45 13:00 04:15 Tak

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 33,93 PLN

Koszt osobogodziny netto 33,93 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

126

0 Mirostaw Grewinski

‘ ' Wyksztatcenie:

Polityk spoteczny

Dwukrotny stypendysta Fundacji na rzecz Nauki Polskiej

Doktor nauk spotecznych w zakresie socjologii

Doktor habilitowany nauk humanistycznych w zakresie nauk o polityce

Droga zawodowa:

Wspotpraca ekspercka i szkoleniowa m.in. z Kancelarig Prezydenta RP, Fundacjg Aleksandra
Kwasniewskiego ,Amicus Europae”, Kancelarig Prezesa Rady Ministréw, Ministerstwem Pracy i
Polityki Spotecznej, Radg Gtéwng do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym przy
Ministerstwie Sprawiedliwosci

Doradca Komendanta Gtéwnego OHP (w latach 2006-2013)

Prorektor Uczelni Korczaka (w latach 2011-2019)

Rektor Uczelni Korczaka (od 2019 roku)



Jo Jo Jo Jo

Prezes Zarzgdu Gtéwnego Towarzystwa Wiedzy Powszechnej (od 2014 roku)

Prezes Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej (od 2016 roku)
Zainteresowania naukowe:

Przeobrazenia welfare states, ustugi spoteczne, system pomocy i integracji spotecznej, rynek pracy i
zatrudnienie, wielosektorowa polityka spoteczna i polityka spéjnosci UE

226

Jakub Wygnarniski

Dziatacz spoteczny, animator ruchu organizacji pozarzgdowych w Polsce, Prezes Fundacji Stocznia

326

Pawel Bilski

Fundator i Prezes Zarzadu Fundacji Oczami Brata, ale réwniez Fundator i Dyrektor Fundacji Teatr
Nowy w Czestochowie, Prezes Zarzadu Spoétdzielni Socjalnej ,Jasne, ze alternatywa 21"

476

Piotr Grudzinski

Piotr Grudzinski — dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie we Wtoctawku,
wiceprzewodniczacy Rady Pomocy Spotecznej w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej,
ekspert z zakresu wdrazania i rozwoju ustug w samorzadzie gminnym i powiatowym

526

Julian Auleytner

Wyksztatcenie i tytuty naukowe

Polityk spoteczny i ekonomista

Absolwent Szkoty Gtéwnej Planowania i Statystyki (1969 rok — obrona pracy magisterskiej, 1977 rok
- obrona pracy doktorskiej, 1988 rok — habilitacja)

0d 1995 roku profesor nauk humanistycznych

W 2006 roku Senat Uniwersytetu Warszawskiego nadat mu swojg uchwatg stanowisko profesora
zwyczajnego

Droga zawodowa

Wydziat Zatrudnienia m.st. Warszawy

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Wydziat Dziennikarstwa i Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego

Cztonek Prymasowskiej Rady Spotecznej (w latach 1981-1984)

Cztonek Rady Konsultacyjnej przy Przewodniczacym Rady Paristwa (w latach 1986-1990)
Wiceprzewodniczacy Rady ds. Polityki Spotecznej przy Prezydencie Lechu Watesie

Cztonek Komitetéw przy Prezydium PAN - Prognoz ,Polska 2000 Plus” oraz Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej

Prezes Towarzystwa Wiedzy Powszechnej

Zatozyciel i Rektor Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP (Uczelni Korczaka) w latach 1993-2004 oraz
2007-2019

Prezes Polskiego Towarzystwa Polityki Spotecznej

Przewodniczacy Polskiego Towarzystwa Wspotpracy z Klubem Rzymskim

Wybrane osiggniecia

Spoteczny doradca naukowy Sekretarza Generalnego Episkopatu, zajmujacy sie problemami



ubdstwa i mtodziezy

Zatozenie pod egidg Towarzystwa Wiedzy Powszechnej Wyzszej Szkoty Pedagogicznej (Uczelni
Korczaka), ktérej misjg stato sie upowszechnianie dostepu do studiéw osoéb ze srodowisk wiejskich,
matomiasteczkowych oraz dla os6b niezamoznych

Wyktady na uczelniach polskich i zagranic

626

Jarostaw Adamczuk

Jarostaw Adamczuk jest dyrektorem Centrum Wspierania Rodzin Rodzinna Warszawa (wczesniej:
Zespotu Ognisk im. K. Lisieckiego ,Dziadka”) od 1 wrzesnia 2014

Wczesniejsze zatrudnienie

[ 1995 - 2014 ] Stowarzyszenie Serduszko dla Dzieci

Prezes, psycholog, trener

* Zatozyciel Stowarzyszenia i jego placowek, prezes Organizacji.

[ 1999 - 2014 ] Agrafka Jarostaw Adamczuk
Wiasciciel
* Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek.

[ 1998 — 2009 ] Sad Rejonowy dla Warszawy Pragi Pétnoc Wydziat V Rodzinny i Nieletnich
Kurator spoteczny
* Wykonywanie funkcji kuratora spotecznego w sposéb czynny.

[ 2005 - 2007 ] Sad Okregowy w Warszawie Wydziat XV Gospodarczy
Mediator
* Mediacje w sprawach gospodarczych.

Wyksztatcenie

[ 1993 - 1999] Wydziat Psychologii UW Warszawa
Magister psychologii

* Studia na specjalizacji psychologia kliniczna dziecka

[ 2002 - 2006 ] Podyplomowe Studium Terapii i Treningu Grupowego
Trener warsztatu edukacyjnego
* Przygotowanie do prowadzenia warsztatow edukacyjnych

[ 2008 - 2010] Akademia Filmu i Telewizji
Rezyseria filmowa i telewizyjna

[ 2003 - 2004 ] PTP / Fundacja Synapsis Warszawa
Trener treningu psychologicznego
* Szkota Treneréw — przygotowanie do prowadzenia treningéw psychologicznych.

[ 2002 - 2003 ] Fundacja Bene Vobis
Edukator Profilaktyki Systemowej

* Kurs kwalifikacyjny — przygotowanie do prowadzenia szkolen dla dorostych.

Cztonek Polskiego Towarzystwa Psychologicznego



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty sg udostepniane na platformie MS Teams oraz przekazywane w formie wydrukowanej podczas zaje¢ stacjonarnych.

Warunki uczestnictwa

Koszt catej ustugi 9500 zt, w tym:

e 9000 zt czesne
¢ 500 zt optata wstepna (wliczana w poczet czesnego).
¢ dodatkowo optata rekrutacyjna 85 zt

Warunki techniczne

Zajecia odbywaja sie hybrydowo: cze$¢ on-line na platformie MS Teams, czes¢ stacjonarna w gtéwnej siedzibie Uczelni Korczaka przy ul.
Lirowej 27 w Warszawie.

Adres

ul. Lirowa 27
02-387 Warszawa

woj. mazowieckie

Zajecia stacjonarne odbywajg sie w Auli na parterze.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

o Marta Piwowarczyk

ﬁ E-mail m.piwowarczyk@uczelniakorczaka.pl
Telefon (+22) 885805 154



