Prawo autorskie w pracy trenera, coacha i 971,70 PLN brutto

wyktadowcy - forma zdalna 790,00 PLN netto

®

&

Fundacja EdukaciiPrawnej  NUMer ustugi 2024/02/09/30533/2068906 161,95 PLN brutto/h
131,67 PLN netto/h

mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
Fundacja Edukacji rzeczywistym)

Prawnej & Ustuga szkoleniowa

3k ke k O 6h
B 08.10.2024 do 08.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pozostate

Ustuga dedykowana dla:

Grupa docelowa ustugi ¢ 0s6b prowadzacych dziatalnos¢ szkoleniowa, trenerska i edukacyjna,
e nauczycieli,
e wyktadéw akademickich.

Minimalna liczba uczestnikéw 6

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 07-10-2024

Forma prowadzenia ustugi mieszana (zdalna potaczona z ustugg zdalng w czasie rzeczywistym)
Liczba godzin ustugi 6

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Prawo autorskie w pracy trenera, coacha i wyktadowcy - forma zdalna" pozwala na zdobycie przez uczestnikéw
wiedzy:

1. Jak swiadomie poruszac sie w swiecie praw autorskich?

2. Jak legalnie korzysta¢ z pracy twérczej innych oséb?

3. Jak chroni¢ swojg wtasnos¢ intelektualng?

4. Jak podpisa¢ dobrg umowe prawno-autorskg?

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
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Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Dzien 1:

1. Na poczatek rozwigzujemy pojeciowy galimatias, czyli definiujemy, rozwiewamy watpliwosci i obalamy mity dotyczace prawa
autorskiego.

W tej czesci dowiesz sie m.in. czym sie rozni prawo wtasnosci intelektualnej od prawa autorskiego, a takze tego co to sg prawa autorskie
osobiste i majgtkowe, o co chodzi z prawami pokrewnymi do praw autorskich, polami eksploatacji, domeng publiczng, organizacjami
zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi (0ZZ), utworami zaleznymi i dozwolonym uzytkiem osobistym.

2. Przedmiot ochrony prawa autorskiego, czyli nie lada problem. Czym jest utwér w rozumieniu prawa autorskiego?

W tej czesci poznasz pojecie i rodzaje utworéw w rozumieniu prawa autorskiego w ujeciu praktycznym, dowiesz sie m.in. jakie sg
szczegdlne rodzaje utwordéw (bazy danych, programy komputerowe, utwory audiowizualne i inne) i jakie sa relacje miedzy nimi. Przyjrzymy
sie wspdlnie cienkiej granicy pomiedzy inspiracjg, a plagiatem w utworach fotograficznych, muzycznych i audiowizualnych. Oméwimy
najczesciej spotykane problemy i trudnosci zwigzane z wykorzystywaniem materiatéw objetych prawem autorskim.

3. Tres$¢ prawa autorskiego i czas ich trwania — co moze autor, czego nie moga inni i czy prawa autorskie trwajg wiecznie.



W ramach tej czesci dowiesz sie jakie uprawnienia sktadaja sie na prawa autorskie osobiste, w tym m.in. tego, czym jest prawo do
integralnosci utworu i prawo do rzetelnego wykorzystania utworu. Poznasz réwniez zakres praw autorskich majgtkowych, sposoby ich
komercjalizaciji.

4. Komu przystuguja prawa autorskie do utworu, na jakich zasadach i co z tego wynika.

W tej czesci dowiesz sie komu moga przystugiwaé prawa autorskie, w jaki sposéb mozna je przenies¢ lub uzyskaé prawo do korzystania z
tych praw. Kto i kiedy nabywa prawa autorskie automatycznie, a kiedy potrzebna jest odpowiednia umowa? Czym sg utwory pracownicze?
W jakim zakresie prawo autorskie twérca moze przenie$¢ na inng osobe i jak to wyglada w innych panstwach.

5. Ograniczenie tresci autorskich praw majatkowych i sposoby legalnego pozyskiwania i wykorzystania cudzych utworéw we wtasnych
materiatach szkoleniowych — w jaki sposéb mozesz korzystaé z utworéw chronionych prawem autorskim nie bedac ich twoérca i w jakiej
czesci inni moga korzystaé z twojej tworczosci.

W tej czesci dowiesz sie czym jest dozwolony uzytek chronionych utworéw, jak wykorzystywac¢ prawo cytatu, czym sa licencje edukacyjne
i jakie jeszcze inne ograniczenia praw autorskich obowigzujg w polskim prawie. Poznasz sposoby legalnego pozyskiwania i wykorzystania
cudzych utworéw we wtasnych materiatach szkoleniowych, dowiesz sie jak legalnie pozyskiwac zdjecia, grafiki i ilustracje, a takze
muzyke, nagrania dZzwiekowe i materiaty wideo do swojej pracy. Poznasz réwniez praktyczne sposoby na poszukiwanie podmiotu
uprawnionego do danego utworu.

6. Tworzenie umow, ktérych przedmiotem sa autorskie prawa majatkowe lub upowaznienie do korzystania z utworu — czyli jak uzyskaé
prawo legalnego korzystania z chronionych utworéw bez zbednych kosztow i jak rozsadnie gospodarowaé przystugujagcymi nam
prawami.

W tej czesci dowiesz sie kiedy do legalnego korzystania z chronionych utwordéw potrzebujesz umowy na pismie, jak okresli¢ w umowie
pola eksploatacji utworéw objetych prawem autorskim, jakie postanowienia powinny znalez¢ sie w umowie, a jakich nalezy unikngc.
Poznasz najczesciej popetniane btedy w umowach prawnoautorskich i sposoby jak ich unikngé. Nauczysz sie samodzielnie weryfikowaé
postanowienia umowne dotyczace praw autorskich i otrzymasz pakiet wzoréw umoéw do samodzielnego stosowania w swojej pracy.

7. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie praw autorskich na gruncie prawa cywilnego i karnego.

W tej czesci dowiesz sig jaki sposob mozna naruszyé prawo autorskie i co za to grozi. Jakie roszczenia cywilnoprawne twérca moze
kierowa¢ do naruszyciela, a kiedy do akcji moga wkroczy¢ prokuratura i sady. Dowiesz sig rowniez jak skutecznie udokumentowac i
egzekwowac przystugujgce Tobie prawa.

8. Prawo do wizerunku i innych débr osobistych oséb trzecich, a prawo autorskie.

W tej czesci dowiesz sie m.in. jak zgodnie z prawem wykorzystywac wizerunek innych oséb i jak dba¢ o swéj wtasny wizerunek, a takze
czym s dobra osobiste i w jaki sposéb majg one wptyw na prace trenera i wyktadowcy.

9. Niedozwolone nasladownictwo, tajemnica przedsigbiorstwa, know-how i czyny nieuczciwej konkurencji w dziatalno$ci trenerskiej i
szkoleniowej.

W tej czesci poznasz narzedzia i mechanizmy ochrony informacji, materiatéw, metod i modeli dziatania oraz innego rodzaju wytworéw
pracy intelektualnej, ktdre nie sg objete ochrong na gruncie prawa autorskie.

10. Podsumowanie warsztatow.

Najistotniejsze czesci szkolenia korncza sie sesjg warsztatowa, ktéra pozwala z jednej strony utrwali¢ zaprezentowany w ramach danej
czesci materiat, z drugiej strony umozliwia ona nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8
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Tworzenie umow,
ktérych
przedmiotem sa
autorskie prawa
majatkowe lub
upowaznienie do
korzystania z
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Prowadzacy

Grzegorz
Dudczak

Grzegorz
Dudczak

Grzegorz
Dudczak

Grzegorz
Dudczak

Data realizacji
zajeé

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:00

13:00

13:30

Godzina
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13:00

13:30

14:00
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01:00
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00:30

00:30
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Odpowiedzialno$
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Podsumowanie
warsztatow.

Grzegorz
Dudczak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt ustugi brutto
Koszt ustugi netto
Koszt godziny brutto

Koszt godziny netto

Data realizacji
zajeé

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

08-10-2024

Cena

971,70 PLN

790,00 PLN

161,95 PLN

131,67 PLN
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00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Grzegorz Dudczak

‘ ' Jako prawnik, negocjator, wyktadowca i przedsiebiorca potrafi patrze¢ na swiat klientéw z bardzo
wielu réznych perspektyw. Doskonaty obserwator, zadajacy trafne pytania i wyciggajgcy zaskakujgce

whnioski.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formacie pdf takie jak prezentacja, case study oraz éwiczenia praktyczne.

Informacje dodatkowe

Ustuga realizowana bedzie w godzinach od 10.00 do 16.00.

Ustuga zostanie przeprowadzona w wymiarze 8 godzin dydaktycznych (45 min) co daje 6 godzin zegarowych (60 min).

Warunki techniczne

TABELA MINIMALNYCH WYMOGOW SPRZETOWYCH DLA UCZESTNIKA SZKOLENIA

p Wymagany parametr Opis parametru

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga -

w przypadku ustug doradczych dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z komunikatoréw  Platforma wspierajgca szkolenie: Microsoft

dostepnych rynkowo, umozliwiajgcych kontakt face to face, przy zapewnieniu rozwigzann Teams

umozliwiajgcych monitoring realizowanej ustugi

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne
urzadzenie do zdalnej komunikacji

g b~ wWwN

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac
Uczestnik 2

. Komputer/laptop: Procesor Intel Core i3

5gen, 2,3GHz, 8 GB RAM, HDD 300 MB

. Tablet: 3 GB RAM

. Kamera internetowa 360p
. Mikrofon

. Gtosniki ew. stuchawki

. State tagcze internetowe w dowolnej

technologii — $wiattowdd, GSM, Internet
kablowy,

. Min. 10 Mb/s download, 10 Mb/s upload

per uzytkownik



4 Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych
tresci i materiatéow

5 Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line

Kontakt

ﬁ E-mail klisowska@edukacjaprawna.pl

Telefon (+48) 793 792 883

Marta Klisowska

System operacyjny Windows 7/8/10 w
przypadku PC/laptopéw, Android w wersji
5.0 w przypadku tabletow,

1. Przegladarka stron internetowych:
Mozilla Firefox (+ Flash dla Win 7/9) lub
Chrome lub Edge lub Opera.

Link umozliwiajacy udziat w
spotkaniu/szkoleniu bedzie dostepny dla
zgtoszonej uczestniczki w okresie
zaplanowanym na spotkanie/szkolenie



