
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Usługa "Własna spółka z o.o. – instrukcja obsługi, czyli jak założyć i prowadzić biznes w formie spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością- forma stacjonarna" przygotowuje do samodzielnego prowadzenia biznesu w formie spółki z
ograniczoną odpowiedzialnością.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Fundacja Edukacji
Prawnej

    

Własna spółka z o.o. – instrukcja obsługi,
czyli jak założyć i prowadzić biznes w
formie spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością - forma stacjonarna
Numer usługi 2024/02/09/30533/2068745

2 189,40 PLN brutto

1 780,00 PLN netto

136,84 PLN brutto/h

111,25 PLN netto/h

 Poznań / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 19.09.2024 do 20.09.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Usługa dedykowana dla :

osób szukających właściwej formy prawnej dla swojego biznesu,
osób chcących założyć i świadomie prowadzić własną spółkę z
ograniczoną odpowiedzialnością.

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 17-09-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

stosuje aktualnie obowiązujące
przepisy dotyczących spółki z
ograniczoną odpowiedzialnością;

Pracuje zgodnie z aktualnie
obowiązującymi przepisami
dotyczącymi spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością;

Wywiad swobodny

używa rozwiązań prawnych możliwych
do zastosowania w spółce z
ograniczoną odpowiedzialnością;

Stosuje rozwiązania prawne możliwe
adekwatne do prowadzonej działalności

Wywiad swobodny

ma świadomość praw i obowiązków
wspólników spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością i członków jej
zarządu;

Przestrzega praw i obowiązków
wspólników spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością i członków jej
zarządu;

Wywiad swobodny

analizuje ryzyka związanego z
prowadzeniem działalności w formie
spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością;

Weryfikuje ryzyko związane z
prowadzeniem spółki.

Wywiad swobodny

stosuje podstawy podatków jakim
podlega taka spółka oraz jakie
wymagania księgowe są przed nią
stawiane,

Reguluje podatki jakim podlega spółka
oraz wszystkie związane z nią
wymagania księgowe .

Wywiad swobodny

świadomie prowadzi działalności w
formie spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością;

Zarządza spółką w sposób świadomy. Wywiad swobodny

ocenia ryzyka prawnego w ramach
spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością;

Ocenia ryzyko prawne jakie niesie za
sobą prowadzenie spółki.

Wywiad swobodny



Dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Dzień 1:

1. Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, jako forma prowadzenia działalności.

W tej części dowiesz się jakie są plusy, minusy, ryzyka i koszty prowadzenia firmy w formie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością.
Dzięki porównaniu tego rodzaju spółki z innymi formami prowadzenia biznesu, będziesz w stanie odpowiedzieć na pytanie, czy spółka z
ograniczoną odpowiedzialnością to coś dla ciebie, czy lepiej wybrać inną opcję.

2. Zakładanie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością.

W tej części dowiesz się, w jaki sposób założyć spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością w formie tradycyjnej, a jak to wygląda w formie
elektronicznej (S24). Jak wygląda procedura, koszty, czas trwania rejestracji, a także jakie są najczęstsze błędy przy zakładaniu spółki. Nie
bój się nie musisz tego wszystkiego pamiętać. W ramach szkolenia otrzymasz od nas instrukcję i checlist’y, dzięki którym na każdym
etapie łatwo zorientujesz się co powinieneś zrobić i kiedy.

3. Umowa spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, co warto w niej zawrzeć, żeby później nie żałować.

W tej części dowiesz się jak określić zasady podejmowania decyzji w spółce, jak uregulować prawa i obowiązki wspólników, aby uniknąć
nieporozumień, a także jak zabezpieczyć się przed nieuczciwymi działaniami wspólnika i jakie klauzule chronią wspólników na wypadek
konfliktu. Opowiemy ci o uproszonym podwyższeniu kapitału zakładowego, zaliczkach na poczet dywidendy, ograniczeniu możliwości
zbycia udziałów w spółce i o ich umorzeniu. Dowiesz się także jakie zapisy chronią wspólników i ich spadkobierców w razie śmierci
któregoś ze wspólników.

4. Prowadzenie biznesu w formie spółki z ograniczoną odpowiedzialnością od strony prawnej i organizacyjnej – czyli jak to działa?

W tej części dowiesz się m.in. jakie są prawa i obowiązki wspólników oraz członków zarządu spółki. Poznasz zasady podejmowania
decyzji w spółce, jej reprezentacji na zewnątrz. Kiedy trzeba zwołać zgromadzenie wspólników, a kiedy wystarczy decyzja zarządu. Czy
posiedzenia zarządu i zgromadzenia wspólników mogą odbywać się elektronicznie (online).

Dzień 2:

1. Jak wygląda księgowość, rachunkowość i zarządzanie finansami w spółce z ograniczoną odpowiedzialnością.

W tej części dowiesz się m.in. w jaki sposób wyglądają prowadzenie księgowości i rozliczenia podatkowe, dotyczące spółki z ograniczoną
odpowiedzialnością. Poznasz różnice między pełną księgowością a rozliczeniami na podstawie podatkowej książki przychodów i
rozchodów (KPiR). Odpowiemy na twoje pytania dotyczące rozliczeń spółki z jej wspólnikami i zarządem (beneficjentami). Omówimy
możliwości w zakresie dokapitalizowania spółki i pokażemy ci jak możesz dokonać oceny bieżącej sytuacji finansowej w spółce.

2. Odpowiedzialność cywilnoprawna i karna członków organów spółki z ograniczoną odpowiedzialnością – czyli czy warto być
prezesem?

W tej części dowiesz się za co ponosi odpowiedzialność członek zarządu spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, kiedy wierzyciele
mogą domagać się zapłaty bezpośrednio od członka zarządu, a kiedy taka możliwość będzie wyłączona. Poznasz okoliczności, w jakich
sąd rejestrowy może nakładać grzywny na wspólników lub członków zarządu oraz kiedy spółka może zostać przymusowo usunięta z
rejestru (wykreślenie bez likwidacji). Dowiesz się również, za jakie działania i zaniechania członkowie zarządu mogą ponieść
odpowiedzialność karną lub karną skarbową.

3. Zakończenie działalności spółki z ograniczoną odpowiedzialnością.

W tej części dowiesz się jak wygląda likwidacja spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, a także kiedy należy złożyć wniosek o
ogłoszenie upadłości spółki z ograniczoną odpowiedzialnością lub otwarcie jej restrukturyzacji. Poznasz również przyczyny i procedurę
rozwiązania spółki przez sąd.

4. Podsumowanie warsztatów.



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 8

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 8  Spółka z
ograniczoną
odpowiedzialnoś
cią, jako forma
prowadzenia
działalności.

Grzegorz
Dudczak

19-09-2024 09:00 10:00 01:00

2 z 8  Zakładanie
spółki z
ograniczoną
odpowiedzialnoś
cią

Grzegorz
Dudczak

19-09-2024 10:00 12:00 02:00

3 z 8  Umowa
spółki z
ograniczoną
odpowiedzialnoś
cią, co warto w
niej zawrzeć,
żeby później nie
żałować.

Grzegorz
Dudczak

19-09-2024 12:00 13:00 01:00

4 z 8

Prowadzenie
biznesu w formie
spółki z
ograniczoną
odpowiedzialnoś
cią od strony
prawnej i
organizacyjnej –
czyli jak to
działa?

Grzegorz
Dudczak

19-09-2024 13:00 15:00 02:00

5 z 8  Jak
wygląda
księgowość,
rachunkowość i
zarządzanie
finansami w
spółce z
ograniczoną
odpowiedzialnoś
cią.

Grzegorz
Dudczak

20-09-2024 09:00 10:00 01:00



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Grzegorz Dudczak

Jako prawnik, negocjator, wykładowca i przedsiębiorca potrafi patrzeć na świat klientów z bardzo
wielu różnych perspektyw. Doskonały obserwator, zadający trafne pytania i wyciągający zaskakujące

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

6 z 8

Odpowiedzialnoś
ć cywilnoprawna
i karna członków
organów spółki z
ograniczoną
odpowiedzialnoś
cią – czyli czy
warto być
prezesem?

Grzegorz
Dudczak

20-09-2024 10:00 12:00 02:00

7 z 8

Zakończenie
działalności
spółki z
ograniczoną
odpowiedzialnoś
cią.

Grzegorz
Dudczak

20-09-2024 12:00 14:00 02:00

8 z 8

Podsumowanie
warsztatów.

Grzegorz
Dudczak

20-09-2024 14:00 15:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 189,40 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 780,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 136,84 PLN

Koszt osobogodziny netto 111,25 PLN



wnioski.
Setki umów, którymi zajmował się w imieniu klientów, dziesiątki godzin negocjacji, które w ich
imieniu prowadził, sprawiają, że dostrzega to, co przeoczyli inni. Jest jak dr House wśród prawników
– szybciej łączy kropki, stawia celne diagnozy i zapobiega katastrofom. Pomaga klientom poruszać
się w świecie zawiłych przepisów, znajduje rozwiązania skomplikowanych problemów, pokazuje
najlepsze dla klienta wyjścia z trudnych sytuacji.
Radca prawny, partner Philips & Garnuszewski Spółka Partnerska Radców Prawnych z siedzibą w
Poznaniu. Fundator i członek zarządu Fundacji Edukacji Prawnej. Autor szkoleń z zakresu prawa
cywilnego, gospodarczego, handlowego oraz prawa własności intelektualnej. Trener – w teorii i
praktyce. Swoim doświadczeniem dzieli się z innymi, skupiając się na natychmiastowych,
praktycznych zastosowaniach przekazywanej wiedzy. Absolwent Kirkpatrick Four Levels®
Evaluation Certification Program. Wykształcenie: wyższe.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnik otrzyma materiały szkoleniowe w formacie pdf takie jak prezentacja, case study oraz ćwiczenia praktyczne.

Informacje dodatkowe

Usługa realizwana będzie w godzinach od 9.00 do 15.00.

Usługa zostanie przeprowadzona w wymiarze 16 godzin dydaktycznych (45 min) co daje 12  godzin zegarowych (60 min).

Adres
al. Niepodległości 51/1

61-714 Poznań

woj. wielkopolskie

Kontakt


Marta Klisowska

E-mail klisowska@edukacjaprawna.pl

Telefon (+48) 793 792 883


