Mozliwo$¢ dofinansowania

MoP® Foundation - akredytowane 3 936,00 PLN brutto
szkolenie z egzaminem - forma zdalne w 3200,00 PLN netto
qltm czasie rzeczywistym 187,43 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/02/09/120967/2068703 152,38 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
ALTKOM AKADEMIA

SPOLKA AKCYJNA @ USiUga szkoleniowa

® 21h
2. 6.6.6.6
5 27.05.2024 do 28.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane do oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie
portfelem zmian biznesowych organizacji, oceniajgcych zasadnos$é
inwestycji firmy, a takze wszystkich tych, ktérzy uczestniczg w
nadzorowaniu programéw i projektow.

Grupa docelowa ustugi
OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY:

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie stuchaczy, natomiast
pomocna bedzie wiedza na temat zarzadzania projektami lub/i

programami.
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 20-05-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 21

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie kompetencji kadry kierowniczej, w zakresie wsparcia realizacji zmian biznesowych
organizacji w kategoriach czasu, jakosci, budzetu i uzyskanych korzysci. Uczestnicy zdobedg umiejetnosc¢ priorytetyzacji
programow i projektow przedsiebiorstwa w kategoriach ich wktadu do celéw strategicznych organizaciji, co pozwoli je
skuteczniej realizowac, przy akceptowalnym ryzyku.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- angazuje wyzsze kierownictwo

- dopasowuije sie do struktury tadu

organizacyjnego Test teoretyczny
- charakteryzuje Biuro Portfela

- inicjuje kulture zmiany

Charakteryzuje i korzysta z pryncypiéw
MoP

- kategoryzuje portfel
Definiuje portfel - balansuje portfel Test teoretyczny
- planuje portfel

- sprawuje kontrole menedzerska
- zarzadza korzys$ciami
- zarzadza finansami
Dostarcza portfel - zarzadza ryzykiem Test teoretyczny
- angazuje interesariuszy
-wprowadza tad organizacyjny
- zarzadza zasobami

- definiuje grupe ds. ukierunkowania
portfela i komitet inwestycyjny
- definiuje grupe ds. postepdéw portfela i
Charakteryzuje role w zarzadzaniu komitet ds. realizacji zmian
portfelem - definiuje dyrektora ds. zmian
biznesowych i dyrektora portfela
- definiuje menadzera portfela
- definiuje menadzera korzysci portfela

Test teoretyczny

- korzysta ze struktury zarzadzania
portfelem
- uktada plan realizacji portfela
- wykorzystuje strukture zarzadzania
. korzys$ciami portfela
Korzysta z dokumentacji - o
. . - uktada plan realizacji korzysci portfela
wykorzystywanej w zarzadzaniu Test teoretyczny
- uktada plan finansowy portfela
portfelem i
- uktada harmonogram zasobéw
portfela
- uktada plan angazowania

interesariuszy i komunikaciji



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

tak

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

S PeopleCert
walidacje
Podmiot prowadzacy walidacje jest Ni
ie
zarejestrowany w BUR
Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujacego PeopleCert

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

AGENDA SZKOLENIA

1. Wprowadzenie do MoP
* Podstawowe definicje (portfel, program, projekt, zwykta dziatalno$¢ biznesowa)
¢ Model zarzadzania portfelem (kontekst, pryncypia cykle zarzgdzania)
e Korzysci z zarzadzania portfelem
e Kontekst strategiczny i organizacyjny

2. Pryncypia MoP
e Zaangazowanie wyzszego kierownictwa
e Dopasowanie do struktury tadu organizacyjnego
e Powigzanie ze strategig
e Biuro Portfela
e Pobudzanie kultury zmiany

3. Wprowadzenie do cykléw zarzgdzania portfelem
¢ Sposoby implementaciji (big bang, evolution, ad-hoc)
e Energia organizacyjna
o Zrédta energii organizacyjnej

4. Cykl definiowania portfela
e Przeznaczenie praktyk
e Zrozumienie
e Kategoryzowanie
¢ Priorytetyzacja
e Zbalansowanie



e Planowanie
5. Cykl dostarczania portfela
e Przeznaczenie praktyk
¢ Kontrola menedzerska
e Zarzadzanie korzysciami
e Zarzadzanie finansami
e Zarzadzanie ryzykiem
* Angazowanie interesariuszy
e tad organizacyjny
e Zarzadzanie zasobami

6. Role w zarzadzaniu portfelem
e Grupa ds. ukierunkowania portfela lub Komitet inwestycyjny
e Grupa ds. postepéw portfela lub Komitet ds. realizacji zmian
e Dyrektor ds. zmian biznesowych lub Dyrektor portfela
e Menadzer portfela
e Menadzer korzysci portfela

7. Przeglad dokumentacji wykorzystywanej w zarzadzaniu portfelem
¢ Struktura zarzadzania portfelem
¢ Plan realizacji portfela
e Pulpit zarzadczy
¢ Struktura zarzadzania korzysciami portfela
¢ Plan realizacji korzysci portfela
¢ Plan finansowy portfela
e Harmonogram zasobéw portfela
¢ Plan angazowania interesariuszy i komunikacji
e Egzamin

OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY:

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie stuchaczy, natomiast pomocna bedzie wiedza na temat zarzadzania projektami lub/i
programami.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg voucher na egzamin w formie online do wykorzystania max. 30 dni po ukoiczeniu szkolenia.

Po szkoleniu Uczestnik dostaje maila z wytycznymi, jak zarejestrowaé sie na egzamin. Termin ustala bezposrednio z PeopleCert, uzywajac
swojego konta.

Egzamin online przeprowadzany jest w formie testu jednokrotnego wyboru w obecnosci proktora.
Egzamin wpisany w harmonogramie ma prawdopodobny termin i godzine.
Egzamin MoP® Foundation:

e Czas trwania egzaminu 40 minut

¢ Test jednokrotnego wyboru

e Minimalny prég zaliczenia to 25 punkty na 50

¢ Brak mozliwosci korzystania z podrecznikéw i materiatéw szkoleniowych

Uczestnik ktory zdat egzamin otrzymuje miedzynarodowy Certyfikat Certyfikat MoP® Foundation w formie elektronicznej. Certyfikat
wazny jest 3 lata.

Ponadto Uczestnicy przed szkoleniem i po szkoleniu wypetniajg pre i post testy w formie testu teoretycznego zamknigtego w formie on-
line.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do MoP wyktad

Pryncypia

MoP
Zaangazowanie
wyzszego
kierownictwa
Dopasowanie do
struktury tadu
organizacyjnego
wyktad

Powiazanie ze
strategig Biuro
Portfela
Pobudzanie
kultury zmiany
wyktad

Wprowadzenie
do cykléw
zarzadzania
portfelem wyktad

@ o

definiowania
portfela wyktad

@ ok

dostarczania
portfela
Przeznaczenie
praktyk Kontrola
menedzerska
wyktad

Zarzadzanie
ryzykiem
Angazowanie
interesariuszy
tad
organizacyjny
Zarzadzanie
zasobami wyktad

Role w

zarzadzaniu
portfelem wyktad

Prowadzacy

Cezary
Krzeminski

Cezary
Krzeminski

Cezary
Krzeminski

Cezary
Krzeminski

Cezary
Krzeminski

Cezary
Krzeminski

Cezary
Krzeminski

Cezary
Krzeminski

Data realizacji
zajeé

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

28-05-2024

28-05-2024

28-05-2024

29-05-2024

29-05-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

13:00

09:00

11:00

13:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:00

16:00

11:00

13:00

16:00

11:00

13:00

Liczba godzin

02:00

02:00

03:00

02:00

02:00

03:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przeglad

dokumentaciji
Cezary

wykorzystywanej o 29-05-2024 13:00 16:00 03:00
i Krzeminski

w zarzadzaniu

portfelem wyktad

Cezary

(WA Egzamin 06-06-2024 10:00 10:40 00:40
g Krzeminski

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3936,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 187,43 PLN
Koszt osobogodziny netto 152,38 PLN
W tym koszt walidacji brutto 2 214,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 1 800,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 1,23 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 1,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Cezary Krzeminski

‘ ' Wyksztatcenie:

Wyzsze — Politechnika Poznanska, Wydziat Elektryczny, Kierunek Informatyka, specjalnos¢: Systemy
Mikrokomputerowe; tytut: magister inzynier — 1988 r.
Executive MBA — Wyzsza Szkota Zarzgdzania/Oxford Brookes University;



tytut: Master of Business Administration — 2013 r.

Doswiadczenie trenerskie: Od 2023 — wspétpraca z ALTKOM AKADEMIA S.A. — szkolenia z obszaru
dobrych praktyk zarzadzania ustugami (ITIL®), zarzagdzania projektami PRINCE2®, PRINCE2Agile,
AgilePM® oraz zarzadzania porfelami MoP®.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na platformie Wirtualna Klasa Altkom Akademii udostepnione zostang bezterminowo materiaty szkoleniowe (tj. np.
podreczniki/prezentacje/materiaty dydaktyczne niezbedne do odbycia szkolenia/ebooki itp.), zasoby bazy wiedzy portalu oraz dodatkowe
informacje od trenera. Uczestnicy zachowujg bezterminowy dostep do zasob6éw Mojej Akademii i materiatéw szkoleniowych
zgromadzonych w Wirtualnej Klasie szkolenia. Platforma do kontaktu z trenerami, grupa i cata spotecznoscig absolwentéw jest portal
Moja Akademia.

Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest zatozenie konta w Bazie Ustug
Rozwojowych, zapis na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie warunkéw przedstawionych przez danego Operatora,
dysponenta funduszy publicznych, do ktérego sktadajg Paristwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

0gdlne warunki uczestnictwa w zajeciach zostaty zamieszczone na stronie: www.altkomakademia.pl/warunki-ogolne-uczestnictwa-w-
zajeciach.

Informacje dodatkowe

Po szkoleniu Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia. Uczestnik ktéry zdat egzamin otrzymuje miedzynarodowy
Certyfikat Certyfikat MoP® Foundation w formie elektronicznej. Certyfikat wazny jest 3 lata.

Trener podczas szkolenia bedzie organizowat krétkie przerwy. Informacja o przerwach bedzie umieszczona na slajdzie.
OCZEKIWANE PRZYGOTOWANIE SLUCHACZY:

Nie jest wymagane specjalne przygotowanie stuchaczy, natomiast pomocna bedzie wiedza na temat zarzadzania projektami lub/i
programami.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg voucher na egzamin w formie online do wykorzystania max. 30 dni po ukorfczeniu szkolenia.

Po szkoleniu Uczestnik dostaje maila z wytycznymi, jak zarejestrowaé sie na egzamin. Termin ustala bezposrednio z PeopleCert, uzywajac
swojego konta.

JEZYK SZKOLENIA:

e Szkolenie: polski
e Materiaty: polski
e Egzamin: angielski

Warunki techniczne

Wymagania ogolne realizacji szkolenia w formule distance learning (online): Komputer stacjonarny lub notebook wyposazony w mikrofon,
gtosniki i kamere internetowg z przegladarka internetowg z obstugg HTML 5. Monitor o rozdzielczos$ci FullHD. Szerokopasmowy dostep
do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s. W przypadku szkolen z laboratoriami zalecamy: sprzet
wyposazony w dwa ekrany o rozdzielczo$ci minimum HD (lub dwa komputery), kamere internetowg USB, zewnetrzne gtosniki lub
stuchawki.



Platforma komunikacji — ZOOM
Oprogramowanie — zdalny pulpit, aplikacja ZOOM
Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Link do szkolenia jest wazny w trakcie trwania catej ustugi szkoleniowe;j.

Kontakt

h E-mail adrianna.kukurudz@altkom.pl

Telefon (+22) 801 258 566

Adrianna Kukurudz



