Mozliwo$¢ dofinansowania

Numer ustugi 2024/02/08/8439/2067786

Wykorzystanie proceséw migracyjnych w 2 320,00 PLN brutto
wewnatrzorganizacyjnej polityce HR 2320,00 PLN netto

145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h

MIEDZYNARODOWY © zdalna w czasie rzeczywistym

INSTYTUT & Ustuga szkoleniowa
OUTSOURCINGU ® 16h
Jook % ok ) 05.06.2024 do 06.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy mikro, matych, srednich i duzych

przedsiebiorstw odpowiedzialni za polityke personalng firmy, zespoty HR
oraz menadzerowie/kandydaci na menadzeréw biorgcy udziat w projekcie
Akademia HR.

16

04-06-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Zrozumienie wptywu procesow migracji na sytuacje i mozliwosci ksztattowania polityki HR we wtasnej organizacji.
Przygotowanie organizacji na pozyskiwanie i wykorzystanie potencjatu migrantéw przybywajacych do Polski — ze



szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw z Ukrainy. Dostosowanie firmy i stanowisk pracy do oséb z zagranicy (w tym

kwestie prawne, jezykowe, integracja).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje trendy spoteczno-
gospodarcze oraz zjawiska ksztattujace
procesy migracyjne oraz ich wptyw na
funkcjonowanie przedsigbiorstw.
Rozpoznaje podstawowe motywy
podejmowania pracy w Polsce przez
rézne grupy migrantéw.

Okresla gtéwne wyzwania polityki HR
wiasnej organizacji zwigzane z
procesami migracyjnymi.

Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Rozréznia gtéwne trendy migracyjne na
rynku pracy.

Definiuje gtéwne czynniki spoteczno-
gospodarcze, ktére wptywajg na
procesy migracyjne.

Uzasadnia znaczenie zrozumienia
wptywu migracji na funkcjonowanie

Test teoretyczny

przedsiebiorstw.

Definiuje réznorodne motywy, ktére
sktaniaja migrantéw do podjecia pracy
w Polsce.

Rozréznia motywy pracy migracyjnej w
zaleznosci od grupy migrantéw (np. Test teoretyczny
ekonomiczne, spoteczne, polityczne).

Charakteryzuje réznice w motywacjach

pracy migrantéw w zalezno$ci od ich

pochodzenia, wyksztatcenia itp.

Definiuje gtéwne wyzwania, jakie stojg
przed polityka HR w zwigzku z
zatrudnianiem migrantéw.

Rozpoznaje bariery i trudnosci zwigzane
z rekrutacjg, integracja i zarzadzaniem
migrantami.

Uzasadnia znaczenie dostosowania
polityki HR do specyfiki i potrzeb
migrantéw oraz organizacji.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Rozpoznaje aktualne regulacje prawne
(w tym zwigzane z zezwoleniami na
prace, legalizacjag pobytu, uznawaniem
kwalifikacji i dyplomow itp.) dotyczace
zatrudniania pracownikéw z zagranicy —
ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb z
Ukrainy.

Identyfikuje metody pozwalajace
weryfikowaé potencjat, kwalifikacje i
kompetencje zawodowe pracownikéw z
zagranicy i dopasowa¢ do nich
odpowiednig oferte pracy.

Przygotowuje i wdraza rozwigzania
ukierunkowane na ksztattowanie w
firmie przyjaznego $rodowiska pracy dla
os06b z zagranicy.

Dostarcza oferty pracy do
odpowiednich grup kandydatéw.
Skutecznie wdraza nowych
pracownikéw z zagranicy do pracy na
bazie usystematyzowanych programéw
zapewniajacych ich adaptacje,
integracje oraz sprzyjajacych
efektywnej pracy.

Kryteria weryfikacji

Definiuje istotne regulacje prawne
krajowe i miedzynarodowe dotyczace
zatrudniania pracownikéw z zagranicy.
Rozréznia procedury zwigzane z
zezwoleniami na prace, legalizacja
pobytu oraz uznawaniem kwalifikacji i
dyplomoéw.

Identyfikuje specyficzne przepisy
dotyczace zatrudniania pracownikow z
Ukrainy.

Rozréznia r6zne metody oceny
kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych
pracownikéw z zagranicy.

Definiuje procesy weryfikacji
kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, w tym ewentualne testy,
rozmowy kwalifikacyjne, oceny
referenciji.

Uzasadnia znaczenie dopasowania
oferty pracy do kompetenciji i
doswiadczenia pracownikéw z
zagranicy, uwzgledniajac ich
specyficzne umiejetnosci i potrzeby.

Planuje i implementuje programy
integracyjne i szkolenia kulturowe dla
pracownikéw z zagranicy.

Wdraza procedury dostosowane do
potrzeb pracownikdw z zagranicy, np.
wsparcie jezykowe, pomoc w
znalezieniu zakwaterowania.

Rozpoznaje rézne kanaty rekrutacyjne,
w tym specjalistyczne agencje pracy,
portale internetowe oraz organizacje
zajmujace sig integracja migrantow.
Kwalifikuje i dostarcza oferty pracy
dostosowane do kompetenc;ji i
doswiadczenia pracownikéw z
zagranicy.

Projektuje i wdraza strukturyzowane
programy adaptacyjne, obejmujace
zapoznanie z firma, obowigzujgcymi
procedurami oraz specyfika pracy.
Zapewnia wsparcie mentora lub
opiekuna dla nowych pracownikéw, aby
utatwi¢ im szybka integracje i
dostosowanie sie do nowego
$rodowiska pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Organizuje pracownikom z zagranicy
odpowiednie wsparcie organizacyjne,
jezykowe i prawne, zwigzane z ich praca
w Polsce.

Wprowadza rozwigzania eliminujace
bariery jezykowe miedzy pracownikami
z réznych krajow.

Ksztattuje wizerunek firmy otwartej na
wspotprace z osobami z réznych
krajow.

Kryteria weryfikacji

Ustala i zapewnia dostep do zasobéw
wsparcia, takich jak ttumaczenia
dokumentéw, poradnictwo prawne
dotyczace zatrudnienia, oraz pomoc w
zatatwianiu formalnosci zwigzanych z
legalizacja pobytu.

Zapewnia kursy jezykowe lub inne
formy wsparcia w nauce jezyka
polskiego, aby utatwi¢ komunikacje w
miejscu pracy.

Organizuje regularne spotkania
integracyjne oraz szkolenia z zakresu
komunikacji miedzykulturowej, aby
promowac zrozumienie i tolerancje
wsréd pracownikow.

Wdraza narzedzia komunikacyjne, takie
jak ttumaczenia pisemne lub spotkania
online, ktére umozliwiaja efektywna
komunikacje miedzy pracownikami
postugujacymi sie réznymi jezykami.

Promuje ré6znorodnosé i integracje
poprzez udziat w wydarzeniach
spotecznych oraz organizacje inicjatyw,
ktoére podkreslajg zaangazowanie firmy
w akceptacje i wspieranie pracownikéw
z r6znych kultur.

Tworzy strategie komunikacji
zewnetrznej, ktére podkreslaja
zaangazowanie firmy w
miedzynarodowga wspétprace i
otwartos$¢ na pracownikéw z réznych
krajow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Sprawnie identyfikuje i rozwigzuje
wszelkie konflikty, ktére moga byé
powigzane z réznica styléw pracy
migrantéw z réznych krajéw.

Aktywnie identyfikuje oraz eliminuje
zagrozenia zwigzane z ewentualnymi
naduzyciami wzgledem pracownikéw z
zagranicy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Monitoruje relacje migedzy
pracownikami z r6znych kultur, aby
szybko wykrywa¢ potencjalne konflikty
lub napiecia.

Organizuje warsztaty lub szkolenia
dotyczace réznic kulturowych i styléw
pracy, aby zwiekszy¢ swiadomos¢ i
zrozumienie miedzy pracownikami.
Ustala procedury rozwigzywania
konfliktédw, zapewniajac, ze sg one
skuteczne, sprawiedliwe i dostepne dla
wszystkich pracownikéw.

Wywiad swobodny

Prowadzi regularne badania atmosfery
w miejscu pracy, aby wykry¢
potencjalne przypadki dyskryminacji lub
naduzy¢.

Zapewnia bezpieczne kanaty
komunikac;ji dla pracownikéw, ktérzy
moga zgtaszaé naduzycia lub sytuacje
dyskryminacyjne.

Wdraza polityke zerowej tolerancji
wobec dyskryminacji i naduzy¢ oraz
zapewnia odpowiednie sankcje dla oséb
naruszajacych te zasady.

Wywiad swobodny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak.

Program

Dzien 1:



¢ Wprowadzenie do proceséw migracyjnych i ich wptywu na przedsiebiorstwa.
e Charakteryzacja trendéw spoteczno-gospodarczych ksztattujgcych migracje.
¢ Motywy podejmowania pracy w Polsce przez migrantow.

e Gtdéwne wyzwania polityki HR zwigzane z migracjami.

¢ Regulacje prawne dotyczace zatrudniania pracownikéw z zagranicy, szczegdlnie z Ukrainy.

¢ Metody weryfikacji potencjatu i kwalifikacji pracownikéw z zagranicy.

e Tworzenie przyjaznego srodowiska pracy dla migrantéw.

Dzien 2:

e Dostarczanie ofert pracy migrantom.

e Adaptacja i integracja nowych pracownikéw z zagranicy.

¢ QOrganizacja wsparcia dla pracownikdéw z zagranicy: jezykowe, prawne, organizacyjne.

e Eliminacja barier jezykowych miedzy pracownikami.
e Ksztattowanie wizerunku firmy otwartej na wspétprace miedzynarodowa.

¢ Rozwigzywanie konfliktéw zwigzanych z réznicami kulturowymi i stylami pracy migrantéw.
e Zapobieganie naduzyciom wobec pracownikéw z zagranicy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec cy

Wprowadzenie
do proceséw
migracyjnych i
ich wptywu na
przedsigbiorstwa
; Charakteryzacja
trendéw
spoteczno-
gospodarczych
ksztattujacych
migracje.

Przerwa

kawowa

Motywy
podejmowania
pracy w Polsce
przez migrantow,
gtéwne wyzwania
polityki HR
zwigzane z
migracjami.

Przerwa

kawowa

Data realizacji
zajeé

05-06-2024

05-06-2024

05-06-2024

05-06-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:00

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:00

11:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15



Przedmiot / temat

zajec

Regulacje

prawne
dotyczace
zatrudniania
pracownikéw z
zagranicy,
szczegdlnie z
Ukrainy.

Przerwa

obiadowa

Metody

weryfikacji
potencjatu i
kwalifikacji
pracownikéw z
zagranicy.

Przerwa

kawowa

Tworzenie

przyjaznego

srodowiska pracy

dla migrantéw.

Dostarczanie
ofert pracy
migrantom,
adaptacja i
integracja
nowych
pracownikéw z
zagranicy.

Przerwa

kawowa

Organizacja
wsparcia dla
pracownikéw z
zagranicy:
jezykowe,
prawne,
organizacyjne.

EEPEE) Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Data realizacji

zajeé

05-06-2024

05-06-2024

05-06-2024

05-06-2024

05-06-2024

06-06-2024

06-06-2024

06-06-2024

06-06-2024

Godzina

rozpoczecia

11:15

12:45

13:30

14:45

15:00

08:00

09:30

09:45

11:00

Godzina
zakonczenia

12:45

13:30

14:45

15:00

16:00

09:30

09:45

11:00

11:15

Liczba godzin

01:30

00:45

01:15

00:15

01:00

01:30

00:15

01:15

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Eliminacja

barier

jezykowych

miedzy

pracownikami,
ksztattowanie -
wizerunku firmy
otwartej na

wspotprace
miedzynarodowa

Przerwa

obiadowa

Rozwigzywanie
konfliktéw
zwigzanych z
réznicami
kulturowymi i
stylami pracy
migrantéw.

VFSEN Przerwa

kawowa

Zapobieganie
naduzyciom
wobec
pracownikéw z
zagranicy.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
06-06-2024 11:15
06-06-2024 12:45
06-06-2024 13:30
06-06-2024 14:45
06-06-2024 15:00

Cena

2 320,00 PLN

2 320,00 PLN

145,00 PLN

145,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:45

13:30

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:15

00:15

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty w dniu Swiadczenia ustugi rozwojowej, po zakoriczeniu szkolenia w wersji PDF, tj.: prezentacja
multimedialna oraz scenariusze. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat o ukoriczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zapisanie uczestnika na ustugg rozwojowg przez profil instytucjonalny.
Uczestnik zobowigzany jest stawic¢ sie w wyznaczonym terminie realizacji ustugi.

Warunkiem uczestnictwa jest réwniez wyrazenie zgody uczestnika na udziat w monitoringu szkolenia, tym samym wyrazajg zgode na
utrwalenie swojego wizerunku w formie zrzutéw ekranu, ktére bedg wykonywane podczas szkolenia. Zrzuty ekranu wykonywane sg na
potrzeby kontroli/monitoringu oraz wewnetrznej dokumentacji ustugodawcy.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do ustugi zdalnej:

1. Narzedzie MS Teams (przed rozpoczeciem ustugi uczestnik otrzymuje link, ktéry pozwoli dotaczy¢ do szkolenia).
2. Wymagania sprzetowe - komputer z tgczem internetowym.

3. Lacze sieciowe 3G, 4G / LTE; 2,5 Mb/s.

4. Oprogramowanie - nie ma koniecznosci instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

Link umozliwiajgcy udziat w ustudze rozwojowej bedzie aktywny przez caty czas trwania szkolenia.

Sprzet, oprogramowanie i wyposazenie niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego:

1. Sprzet komputerowy zapewniajacy dostep do platform i technologii chmurowych,

2. Materiaty dydaktyczne w formacie PDF.

Kontakt

ﬁ E-mail a.ciesielska@fioi.org

Telefon (+48) 664 354 204

Aleksandra Ciesielska



