Mozliwo$¢ dofinansowania

Budowanie srodowiska pracy dla oséb ze 2 900,00 PLN brutto

szczeg6lnymi potrzebami funkcjonalnymi 2900,00 PLN netto
181,25 PLN brutto/h

181,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/02/08/8439/2067694

MIEDZYNARODOWY © zdalna w czasie rzeczywistym

INSTYTUT & Ustuga szkoleniowa
OUTSOURCINGU ® 16h
Jook % ok B 05.08.2024 do 06.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy mikro, matych, srednich i duzych

Grupa docelowa ustugi przedsiebiorstw odpowiedzialni za polityke personalng firmy, zespoty HR
oraz menadzerowie/kandydaci na menadzeréw biorgcy udziat w projekcie
Akademia HR.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 04-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Identyfikowanie wyzwan zwigzanych z pracg os6b ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi (w tym pracownikéw
niepetnosprawnych - trwale lub czasowo, senioréw, kobiet w cigzy, matek karmigcych itp.), jak rowniez korzysci
organizacyjnych zwigzanych z zatrudnianiem takich osoéb. Praktyczne aspekty wdrozenia zasady dostepnosci w firmie, w



tym dostosowanie stanowisk i warunkéw pracy. Korzystanie z programéw wspierajgcych organizacje zatrudniajace
osoby ze szczegdlnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje i rozumie znaczenie
konwencji ONZ o prawach os6b
niepetnosprawnych dla polityki
personalnej wlasnej firmy.
Identyfikuje podstawowe formy
wsparcia ze strony funduszy unijnych i
krajowych w realizacji standardow
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami i innymi
szczegOblnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Rozpoznaje réznorodne potrzeby
pracownikéw ze szczegd6lnymi
potrzebami funkcjonalnymi, w tym oséb
niepetnosprawnych (trwale lub
czasowo), senioréw, kobiet w cigzy,
matek karmiacych itp.

Prawidtowo opisuje wyzwania zwigzane
z praca oso6b ze szczeg6lnymi
potrzebami funkcjonalnymi, jak rowniez
korzysci organizacyjne zwigzane z
zatrudnianiem takich oséb.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia rézne rodzaje funduszy
unijnych i krajowych wspierajacych
dostepnos¢ dla oséb
niepetnosprawnych.

Montuje liste dostepnych form wsparcia
i ich kryteria uzyskania.

Monitoruje dostepnos$¢ funduszy i
aktualizuje informacje na ich temat.

Definiuje kluczowe postanowienia
Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych.

Charakteryzuje wptyw tych postanowien
na polityke personalng w firmie.
Uzasadnia potrzebe uwzglednienia
zasad Konwencji w procesach
rekrutacyjnych i zarzadzaniu
personelem.

Rozréznia specyficzne potrzeby os6b
niepetnosprawnych, senioréw, kobiet w
ciagzy, matek karmiacych itp.

Definiuje réznice w potrzebach
funkcjonalnych miedzy réznymi
grupami pracownikéw.

Charakteryzuje metody identyfikacji i
zrozumienia indywidualnych potrzeb
pracownikéw.

Opisuje trudnosci, jakie moga wystapié
w pracy osé6b ze szczegélnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Uzasadnia korzysci wynikajace z
zatrudniania pracownikéw ze
szczeg6lnymi potrzebami
funkcjonalnymi dla organizacji.
Charakteryzuje pozytywne aspekty
réznorodnosci funkcjonalnej w miejscu
pracy i jej wptyw na kulture
organizacyjna.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Identyfikuje we wtasnej firmie
zagrozenia sprzyjajace dyskryminacji i
ograniczajagce wdrozenie zasady
réwnosci szans dla OzN.

Skutecznie wdraza w firmie zasady
dostepnosci, w tym rozwigzania
ukierunkowane na dostosowanie
stanowisk i warunkéw pracy.
Sprawnie identyfikuje i korzysta z
programow wspierajacych organizacje
zatrudniajgce osoby ze szczegdblnymi
potrzebami funkcjonalnymi.

Adaptuje i wdraza w organizacji
rozwigzania sprzyjajace witgczeniu
pracownikéw ze szczegélnymi
potrzebami funkcjonalnymi do
zespotow.

Projektuje rozwigzania ograniczajace
bariery (w tym architektoniczne,
przestrzenne i sprzetowe) negatywnie
wplywajgce na swobode dziatania i
dostepnosci.

Koordynuje firmowe programy
ukierunkowane na poprawe jakosci
zycia (well-being) i przeciwdziatajace
wypaleniu zawodowemu oséb ze
szczegOlnymi potrzebami
funkcjonalnymi.

Efektywnie identyfikuje i wykorzystuje
nowe technologie utatwiajace prace i
czynne uczestnictwo OzN w
codziennym zyciu firmy.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia potencjalne sytuacje, w
ktérych osoby ze szczegélnymi
potrzebami moga by¢ dyskryminowane.
Definiuje konkretne zagrozenia dla
réwnego traktowania pracownikéw z
réznymi potrzebami funkcjonalnymi.
Uzasadnia potrzebe eliminacji tych
zagrozen i promowania zasady
réwnosci szans.

Monitoruje dostepnos¢ programéw
wspierajacych osoby z
niepetnosprawnos$ciami na rynku.
Planuje wykorzystanie tych programéw
w celu wsparcia zatrudniania i integraciji
pracownikéw ze szczegdlnymi
potrzebami.

Ocenia skutecznos$é wykorzystywania
programoéw i wprowadza ulepszenia w
procesie ich implementacj

Organizuje procedury dostosowania
stanowisk pracy do indywidualnych
potrzeb pracownikdéw.

Kontroluje skuteczno$¢ wdrozonych
rozwigzan i podejmuje dziatania
naprawcze w razie potrzeby.

Dostosowuje procedury i struktury
organizacyjne do potrzeb pracownikéw
z réznymi potrzebami. Implementuje
rozwigzania utatwiajgce integracje
pracownikéw ze szczeg6lnymi
potrzebami do zespotéw. Tworzy plany
eliminacji barier architektonicznych i
sprzetowych w miejscu pracy. Dokonuje
regularnej oceny skutecznosci
wdrazanych rozwigzan i wprowadza
ewentualne poprawki.

Organizuje harmonogram i zapewnia
skuteczna realizacje programéw
poprawiajgcych jakos¢ zycia
pracownikéw ze szczegélnymi
potrzebami. Rozpoznaje nowe
narzedzia technologiczne i
wykorzystuje je do utatwienia
codziennej pracy OzN. Tworzy strategie
dziatania dla programéw wspierajacych
dobrostan pracownikéw. Regularnie
sprawdza postepy i efektywnosé
dziatan, dostosowujac je w razie
potrzeby.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Systematycznie prezentuje argumenty i
korzysci z zatrudniania osé6b ze

specjalnymi potrzebami, angazujac Test teoretyczny
Aktywnie przekonuje do zatrudniania zaréwno kadre zarzadzajaca, jak i
oraz odpowiedniego wykorzystania pracownikéw.

potencjatu oséb ze szczeg6lnymi
potrzebami funkcjonalnymi.
Buduije kulture pracy opartg o petne Tworzy atmosfere szacunku i

poszanowanie potrzeb pracownikéw ze wspoétpracy, zachecajac do akceptacii i

szczegblnymi potrzebami integracji réznorodnosci funkcjonalnej
funkcjonalnymi i ich integracje ze W miejscu pracy. R('agularnie analizuje Test teoretyczny
wszystkimi pracownikami. postepy w tworzeniu kultury pracy

opartej na petnym szacunku i integraciji,
dostosowujac podejscie w celu
osiggniecia lepszych wynikow.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

Dzien 1:
Wprowadzenie do tematyki oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi

e Omoéwienie konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych
e Fundusze unijne i krajowe wspierajgce dostepnos¢

Identyfikacja potrzeb pracownikéow

e Ro6znorodnosé potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami
e Wyzwania i korzy$ci zwigzane z zatrudnianiem takich pracownikéw

Zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie dyskryminacji



e Rozpoznawanie zagrozen dla rownosci szans
e Wdrazanie zasad dostepnosci i eliminowanie dyskryminacji

Wsparcie organizacyjne

e Programy wspierajgce organizacje zatrudniajgce osoby ze szczegdlnymi potrzebami
¢ Adaptacja rozwigzan dla integracji pracownikéw do zespotéw

Wykorzystanie nowych technologii

¢ Przyktady technologicznych utatwien dla oséb z niepetnosprawnosciami
¢ Perswazja do zatrudniania oséb ze specjalnymi potrzebami funkcjonalnymi

Dzien 2:
Dostosowanie $rodowiska pracy

¢ Projektowanie rozwigzan zapewniajgcych dostepnosc¢
¢ Eliminacja architektonicznych i sprzetowych barier

Koordynacja programéw well-being

e Zapobieganie wypaleniu zawodowemu
e Poprawa jakosci zycia pracownikéw ze szczegdlnymi potrzebami

Integracja i budowanie kultury pracy

e Poszanowanie potrzeb i integracja pracownikéw
e Wsparcie dla integracji ze wszystkimi pracownikami

Studium przypadkdw i praktyczne éwiczenia

¢ Analiza przypadkéw organizacji dostosowujacych sie do potrzeb 0séb ze szczegdlnymi potrzebami
o Cwiczenia praktyczne w zakresie projektowania rozwigzar dostosowanych do potrzeb
e Post test

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
L, Prowadzacy L : . ;
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

R .
ozpocz.eme Karolina
spotkania, . 05-08-2024 08:00 08:15
T Bachewicz
przywitanie
uczestnikow

Pre Test - 05-08-2024 08:15 08:30

Liczba godzin

00:15

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do tematyki oséb
ze szczegdlnymi
potrzebami
funkcjonalnymi -
omoéwienie
konwencji ONZ o
prawach oséb
niepetnosprawny
ch, Fundusze
unijne i krajowe
wspierajace
dostepnosé

YPY2) Przerwa
kawowa

Identyfikacja
potrzeb
pracownikoéw -
Réznorodnosé
potrzeb oséb z
niepetnosprawno
$ciami i innymi
szczegollnymi
potrzebami,
Wyzwania i
korzysci
zwigzane z
zatrudnianiem
takich
pracownikoéw.

Przerwa

kawowa

Zarzadzanie
ryzykiem i
zapobieganie
dyskryminaciji -
Rozpoznawanie
zagrozen dla
réwnosci szans,
Wdrazanie zasad
dostepnosci i
eliminowanie
dyskryminacji

Przerwa

obiadowa

Prowadzacy

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Data realizacji
zajeé

05-08-2024

05-08-2024

05-08-2024

05-08-2024

05-08-2024

05-08-2024

Godzina
rozpoczecia

08:30

09:45

10:00

11:15

11:30

13:00

Godzina
zakonczenia

09:45

10:00

11:15

11:30

13:00

14:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

00:15

01:30

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Programy

wspierajace
organizacje
zatrudniajace
osoby ze
szczegOlnymi
potrzebami

Przerwa

kawowa

Wykorzystanie
nowych
technologii -
przyktady
technologicznych
utatwien dla oséb
z
niepetnosprawno
Sciami

Projektowanie
rozwigzan
zapewniajacych
dostepnosé,
eliminacja
architektonicznyc
h i sprzetowych
barier

Przerwa

kawowa

Koordynacja
programéw well-
being -
Zapobieganie
wypaleniu
zawodowemu,
poprawa jakosci
zycia
pracownikéw ze
szczeg6lnymi
potrzebami

Przerwa

kawowa

Prowadzacy

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Karolina
Bachewicz

Data realizacji
zajeé

05-08-2024

05-08-2024

05-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

Godzina
rozpoczecia

14:00

14:45

15:00

08:00

09:30

09:45

11:00

Godzina
zakonczenia

14:45

15:00

16:00

09:30

09:45

11:00

11:15

Liczba godzin

00:45

00:15

01:00

01:30

00:15

01:15

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Integracja

i budowanie

kultury pracy -

poszanowanie

potrzeb i .

. . Karolina

integracja . 06-08-2024 11:15 12:45 01:30
o Bachewicz

pracownikéw,

wsparcie dla

integracji ze

wszystkimi

pracownikami

Przerwa Karolina

- . 06-08-2024 12:45 13:30 00:45
obiadowa Bachewicz

IEE¥Y) Analiza
przypadkow
organizacji
dostosowujacych Karolina
sie do potrzeb Bachewicz
os6b ze

06-08-2024 13:30 14:30 01:00

szczegOlnymi
potrzebami

Przerwa Karolina

. 06-08-2024 14:30 14:45 00:15
kawowa Bachewicz

Gwiczenia

praktyczne w

zakresie .
Karolina

projektowania . 06-08-2024 14:45 15:15 00:30
. | Bachewicz
rozwigzan

dostosowanych
do potrzeb

Post Test - 06-08-2024 15:15 15:30 00:15

Oméwienie,
pytaniai Karolina

i . . 06-08-2024 15:30 16:00 00:30
odpowiedzi, Bachewicz

zamknigcie
szkolenia.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2900,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Karolina Bachewicz

‘ ' 2021- nadal - BANK-POMYSEOW.PL Sp. z 0.0.
- Specjalista Audytor
2019 - nadal - Miedzynarodowy Instytut Outsourcingu:
- Specjalista ds. Obstugi Grantobiorcow
- Specjalista ds. Obstugi Klienta
- Senior Project Manager
- Dyrektor Operacyjny
2015-2018 - Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig KOLO w Elblagu -
Fizjoterapeuta
2012-2014- Samodzielny Publiczny Zaktad Rehabilitacji
- Fizjoterapeuta
WYKSZTALCENIE WYZSZE:
2010-2012 Olsztynska Szkota Wyzsza im. J6zefa Rusieckiego w Olsztynie - studia Il stopnia-
fizjoterapia
2007- 2010 Elblgska Uczelnia Humanistyczno- Ekonomiczna w Elblggu- studia | stopnia- fizjoterapia
DOSWIADCZENIE: Ustugi doradcze obejmujgce m.in. prowadzanie i nadzorowanie wywiadéw
dotyczacych sytuacji przedsiebiorstw, opracowanie raportéw, diagnoz potrzeb rozwojowych,
sporzadzanie analiz potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw; audyty dostepnosci. Prowadzacy
posiada ponad 120h doswiadczenia w podobnym zakresie w ostatnich dwdch (24 m-ce) wstecz od
dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty w dniu Swiadczenia ustugi rozwojowej, po zakoriczeniu szkolenia w wersji PDF, tj.: prezentacja
multimedialna oraz scenariusze. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat o ukofczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zapisanie uczestnika na ustuge rozwojowa przez profil instytucjonalny.

Uczestnik zobowigzany jest stawi¢ sie w wyznaczonym terminie realizacji ustugi.



Warunkiem uczestnictwa jest rowniez wyrazenie zgody uczestnika na udziat w monitoringu szkolenia, tym samym wyrazajg zgode na
utrwalenie swojego wizerunku w formie zrzutéw ekranu, ktére bedg wykonywane podczas szkolenia. Zrzuty ekranu wykonywane sg na
potrzeby kontroli/monitoringu oraz wewnetrznej dokumentacji ustugodawcy.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do ustugi zdalnej:

1. Narzedzie MS Teams (przed rozpoczeciem ustugi uczestnik otrzymuje link, ktéry pozwoli dotgczy¢ do szkolenia).
2. Wymagania sprzetowe - komputer z tgczem internetowym.

3. Lacze sieciowe 3G, 4G / LTE; 2,5 Mb/s.

4. Oprogramowanie - nie ma koniecznosci instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

Link umozliwiajgcy udziat w ustudze rozwojowej bedzie aktywny przez caty czas trwania szkolenia.

Sprzet, oprogramowanie i wyposazenie niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego:

1. Sprzet komputerowy zapewniajacy dostep do platform i technologii chmurowych,

2. Materiaty dydaktyczne w formacie PDF.

Kontakt

O Aleksandra Ciesielska

ﬁ E-mail a.ciesielska@fioi.org

Telefon (+48) 664 354 204



