Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie nowych modeli i form 2 320,00 PLN brutto
organizacji pracy

Numer ustugi 2024/02/07/8439/2067140

2 320,00 PLN netto
145,00 PLN brutto/h
145,00 PLN netto/h

MIEDZYNARODOWY © zdalna w czasie rzeczywistym

INSTYTUT & Ustuga szkoleniowa
OUTSOURCINGU ® 16h
o Je Je K () 27.05.2024 do 28.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy mikro, matych, srednich i duzych

przedsiebiorstw odpowiedzialni za polityke personalng firmy, zespoty HR
oraz menadzerowie/kandydaci na menadzeréw biorgcy udziat w projekcie
Akademia HR.

16

26-05-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Wsparcie kadry menedzerskiej i pracownikéw we wprowadzaniu nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z pracg
zwinng (agile), w zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.). Wykorzystanie elastycznych /
partnerskich form swiadczenia pracy (gigersi / GIG economy) w rozwoju firmy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujace potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Opisuje podstawowe zatozenia stojgce
za wprowadzeniem nowych modeli
organizacji pracy zwigzanych z praca
zwinng (agile), w zréznicowanych
wewnetrznie zespotach (wiekowo,
kulturowo, etc.).

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
Swiadczenia pracy.

Wymienia regulacje prawne regulujace
wtlasciwe prowadzenie elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy.

Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikéw,
wynikajgce z wprowadzania nowych
modeli organizacji pracy i
wykorzystania elastycznych /
partnerskich form $wiadczenia pracy.
Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we wprowadzaniu nowych dla nich
modeli organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z praca zwinng (agile).

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych o
zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz
z kwestiami formalno — prawnymi) do
(wspot)pracownikéw preferujacych
partnerskie formy swiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.).
Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujgce potrzebe nowych
modeli organizacji pracy.

Rozréznia podstawowe zatozenia
modeli pracy agile oraz wykorzystanie
w zréznicowanych zespotach.

Charakteryzuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z elastycznymi, partnerskimi
formami pracy.

Wymienia regulacje prawne dotyczace
prowadzenia takich form pracy.

Definiuje potrzeby kadry menedzerskiej
i pracownikéw zwigzane z nowymi
modelami pracy.

Planuje i wdraza wsparcie dla
menedzeréw w adaptacji do nowych
modeli organizacji pracy.

Montuje procesy rekrutacyjne
dopasowane do preferenc;ji
pracownikéw. Definiuje i uzasadnia
dostosowania prawne do form pracy.
Planuje i kontroluje budowe
zréznicowanych zespotéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wdraza systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy

$wiadczenia pracy. Monitoruje efektywnos$¢ pracy i

Wdraza systemy motywacyjne dostosowuje systemy monitoringu.

dostosowane do nowych modeli i form Projektuje i wdraza systemy Wywiad swobodny
$wiadczenia pracy. motywacyjne. Planuje i organizuje

Dopasowuje i wdraza rozwigzania rozwigzania komunikacyjne.

komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy.

Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspo6todpowiedzialnos¢ i
wspolne osigganie rezultatéw - bez
wzgledu na model pracy zespotowej i
forme swiadczenia pracy.

Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie sie i nauke przez
cate zycie.

Planuje i przeprowadza sesje
informacyjne. Kreuje atmosfere Wywiad swobodny
wspierajgcg samodoskonalenie i nauke.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak.

Program

Dzien 1:
Wprowadzenie do nowych modeli organizacji pracy

e Omowienie tendencji rynkowych



e Korzysci i zagrozenia zwigzane z elastycznymi formami pracy
Podstawy pracy zwinnej (agile) w zréznicowanych zespotach

e Opis zatozen pracy zwinnej
e Praktyczne wskazoéwki dla réznorodnych zespotow

Identyfikacja potrzeb i regulacji prawnych

¢ Analiza potrzeb kadry menedzerskiej i pracownikéw
¢ Przeglad regulacji prawnych dotyczacych elastycznych form pracy

Wsparcie kadry menedzerskiej i budowanie zespotéw

e Szkolenie menedzeréw w zakresie adaptacji do nowych modeli organizacji pracy
e Techniki budowania efektywnych i zr6znicowanych zespotéw

Dzien 2:
Dostosowanie proceséw rekrutacyjnych i prawnych

e Dopasowanie proceséw rekrutacyjnych do réznych form $wiadczenia pracy
e Adaptacja prawa do elastycznych modeli zatrudnienia

Wdrazanie systeméw monitorowania i motywacyjnych

¢ Implementacja systemdw monitorowania efektywnosci pracy
e Tworzenie motywacyjnych systemoéw wynagradzania

Komunikacja i informowanie pracownikéw

e Opracowanie efektywnych narzedzi komunikacyjnych
¢ Informowanie pracownikéw o zasadach i celach pracy zespotowej

Wspieranie postaw samodoskonalenia i nauki

¢ Kreowanie kultury organizacyjnej sprzyjajacej rozwojowi pracownikow
¢ Udostepnianie zasobdw i narzedzi wspierajgcych nauke przez cate zycie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
L Prowadzacy L .
zajeé zajeé rozpoczecia

Wprowadzenie
do nowych
modeli
organizacji pracy
- omoéwienie
tendencji - 27-05-2024 08:00
rynkowych;
Korzysci i
zagrozenia
zwigzane z
elastycznymi
formami pracy

Godzina
zakonczenia

09:30

Liczba godzin

01:30



Przedmiot / temat

o, Prowadzacy
zajec

Przerwa

kawowa

Podstawy
pracy zwinnej w
zréznicowanych
zespotach - opis
zatozen pracy
zwinnej,
praktyczne
wskazéwki dla
réznorodnych
zespotow

Przerwa

kawowa

Identyfikacja

potrzeb i
regulacji
prawnych -
analiza potrzeb
kadry
menedzerskiej i -
pracownikéw,
przeglad
regulacji
prawnych
dotyczacych
elastycznych
form pracy

Przerwa

obiadowa

Szkolenie

menedzeréw w
zakresie
adaptac;ji do
nowych modeli
organizacji pracy

Przerwa

kawowa

EEED) Techniki

budowania
efektywnych i -
zréznicowanych
zespotow

Data realizacji
zajeé

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

27-05-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

09:45

11:00

11:15

12:45

13:30

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

09:45

11:00

11:15

12:45

13:30

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:15

01:30

00:45

01:15

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Dopasowanie
procesow
rekrutacyjnych
do réznych form
S$wiadczenia
pracy, adaptacja
prawa do
elastycznych
modeli
zatrudnienia

Przerwa

kawowa

Implementacja
systemow
monitorowania
efektywnosci
pracy; Tworzenie
motywacyjnych
systemow
wynagradzania

LRFAEY Przerwa

kawowa

Opracowanie
efektywnych
narzedzi
komunikacyjnych
, Infformowanie
pracownikéw o
zasadach i
celach pracy
zespotowej

LEPAEN Przerwa

obiadowa

Wspieranie
postaw
samodoskonalen
ia i nauki -
Kreowanie
kultury
organizacyjnej
sprzyjajacej
rozwojowi
pracownikéw

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

28-05-2024

28-05-2024

28-05-2024

28-05-2024

28-05-2024

28-05-2024

28-05-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:00

11:15

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:00

11:15

12:45

13:30

14:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15

01:30

00:45

01:15



Przedmiot / temat

Prowadzacy

zajec

Przerwa

kawowa

Udostepnianie
zasobow i

narzedzi -
wspierajacych

nauke przez cate

zycie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
28-05-2024 14:45 15:00
28-05-2024 15:00 16:00

Cena

2 320,00 PLN

2 320,00 PLN

145,00 PLN

145,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Liczba godzin

00:15

01:00

Uczestnicy otrzymajg materiaty w dniu $wiadczenia ustugi rozwojowej, po zakonczeniu szkolenia w wersji PDF, tj.: prezentacja
multimedialna oraz scenariusze. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat o ukoficzeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zapisanie uczestnika na ustuge rozwojowa przez profil instytucjonalny.

Uczestnik zobowigzany jest stawi¢ sie w wyznaczonym terminie realizacji ustugi.



Warunkiem uczestnictwa jest rowniez wyrazenie zgody uczestnika na udziat w monitoringu szkolenia, tym samym wyrazajg zgode na
utrwalenie swojego wizerunku w formie zrzutéw ekranu, ktére bedg wykonywane podczas szkolenia. Zrzuty ekranu wykonywane sg na
potrzeby kontroli/monitoringu oraz wewnetrznej dokumentacji ustugodawcy.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do ustugi zdalnej:

1. Narzedzie MS Teams (przed rozpoczeciem ustugi uczestnik otrzymuje link, ktéry pozwoli dotgczy¢ do szkolenia).
2. Wymagania sprzetowe - komputer z tgczem internetowym.

3. Lacze sieciowe 3G, 4G / LTE; 2,5 Mb/s.

4. Oprogramowanie - nie ma koniecznosci instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

Link umozliwiajgcy udziat w ustudze rozwojowej bedzie aktywny przez caty czas trwania szkolenia.

Sprzet, oprogramowanie i wyposazenie niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego:

1. Sprzet komputerowy zapewniajacy dostep do platform i technologii chmurowych,

2. Materiaty dydaktyczne w formacie PDF.

Kontakt

O Aleksandra Ciesielska

ﬁ E-mail a.ciesielska@fioi.org

Telefon (+48) 664 354 204



