Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie przez zadania i cele. 1 832,70 PLN

5HSEMPER

Centrum Organizacji
Szkolen i
Konferencji SEMPER
Magdalena
Wolniewicz-Kesaria

18,888 ¢

Praktyczne warsztaty z zakresu
formutowania zadan i celow,
wartosciowanie ich w czasie, delegowanie
ich oraz sposoby praktycznego
monitoringu postepu prac. Szkolenie w
Warszawie

Numer ustugi 2024/02/07/8282/2066344

© Warszawa / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

59 12.08.2024 do 13.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Do udziatu w szkoleniu serdecznie zapraszamy:

¢ Kierownicy i menedzerowie

e Liderzy zespotéw projektowych

e Osoby pracujgce w projektach

¢ Specjalisci HR

* Przedsigbiorcy i wtasciciele matych firm
e Kadra $redniego szczebla

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 05-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

1490,00 PLN
114,54 PLN
93,13 PLN

brutto
netto
brutto/h

netto/h



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnicy nauczg sie jak precyzyjnie i jasno formutowac¢ zadania i cele, ktére sg mierzalne, osiggalne, realistyczne i
czasowe (SMART). Beda rozwija¢ umiejetnosci okreslania priorytetéw i wyznaczania klarownych oczekiwan wobec
siebie i swojego zespotu. Uczestnicy beda rozwija¢ umiejetnosci delegowania zadan swoim podwtadnym, biorgc pod
uwage kompetencje i potencjat cztonkdéw zespotu. Nauczg sie jak przekazywac odpowiedzialnosé.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé¢ w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wtasny styl uczenia sie i
wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,
- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

- Umiejetnos¢ dostosowania reakcji do
réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

Wywiad swobodny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczgce osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez koficzaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

1.Podstawy zarzadzania przez zadania i cele:

+ Wprowadzenie do zarzadzania przez zadania i cele.

+ Kluczowe elementy skutecznych cel6w.

2.Formutowanie SMART celéw:

+ Definiowanie SMART celow.

- Cwiczenia praktyczne i studia przypadkéw.

3.Wartosciowanie celéw w czasie:

* Hierarchia celow i priorytetyzacja.

+ Tworzenie harmonogramu realizacji celow.

4.Delegowanie zadan:

« Techniki efektywnego delegowania.

+ Komunikacja oczekiwan i celéw zwigzanych z delegowanymi zadaniami.
5.Monitorowanie postepu prac:

+ Metody monitorowania postepu prac.

« Identyfikowanie opdznien i problemdw.

6.Narzedzia praktycznego monitoringu:

* Praktyczne narzedzia i techniki do monitorowania postepu prac.
« Studia przypadkéw i éwiczenia praktyczne.

7.Zarzadzanie wyjagtkami i dziataniami korygujacymi:

« Identyfikowanie sytuacji wymagajacych interwenc;ji.

« Skuteczne dziatania korygujace i zarzadzanie ryzykiem.
8.Studium przypadkéw i wnioski kocowe:

+ Analiza studiéw przypadkdéw zwigzanych z zarzadzaniem przez zadania i cele.
+ Wnioski i praktyczne wskazéwki.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

L, Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia
Zarzadzanie

przez zadania i
cele. Praktyczne
2-dniowe
warsztaty z
zakresu
formutowania
zadan i celdw, Trener SEMPER 12-08-2024 10:00
wartosciowanie
ich w czasie,
delegowanie ich
oraz sposoby
praktycznego
monitoringu
postepu prac.

Godzina
zakonczenia

18:00

Liczba godzin

08:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zarzadzanie
przez zadania i

cele. Praktyczne
2-dniowe
warsztaty z
zakresu
formutowania
zadan i celow, Trener SEMPER 13-08-2024 09:00 17:00 08:00
wartosciowanie
ich w czasie,
delegowanie ich
oraz sposoby
praktycznego
monitoringu
postepu prac.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 183270 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1490,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 114,54 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Trener SEMPER

‘ ' Radca prawny, doktor prawa, Arbiter Sagdu Arbitrazowego przy Dolnoslgskiej Izbie Gospodarczej. Na
biezgco wspotpracuje z podmiotami Skarbu Panstwa (zarzad drogami krajowymi, budownictwo
drogowe) oraz prywatnymi przedsigbiorcami z branzy budowlanej i remontowo-konstrukcyjne;.
Doradza rowniez w kwestiach prawnych jednostkom samorzadu terytorialnego. Cztonek Komisji
Praw Cztowieka przy Krajowej Radzie Radcéw Prawnych oraz przedstawiciel Krajowej Rady Radcéw
Prawnych przy Komisji Kodyfikacyjnej Prawa Budowlanego. Laureat wyréznienia w konkursie
"Profesjonali$ci Forbesa 2012 - Zawody Zaufania Publicznego", w kategorii Radca Prawny w
wojewddztwie dolnoslgskim. Specjalizuje sie w tematyce prawa budowlanego, nieruchomosci oraz
zagospodarowania przestrzennego.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

Inwestycja:
1490 zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze Srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikow otrzyma indywidualng karte rabatowg upowazniajgca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

al. Aleje Jerozolimskie 123/A
00-811 Warszawa

woj. mazowieckie

Najczesciej szkolenia w Warszawie odbywaja sie w Centrum konferencyjnym Golden Floor

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.
Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

Angelika Poznarnska



o E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060
A



