Mozliwo$¢ dofinansowania

Ochrona Danych Osobowych (RODO) - 1 463,70 PLN brutto

Praktyczne aspekty stosowania przepisow 1190,00 PLN netto
# - warsztaty kompetencyjne z analizg 91,48 PLN brutto/h
SEMPER dobrych standardéw. 7438 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/02/06/8282/2065595

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Krakéw / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 16h

Jok Fe ko £ 29.08.2024 do 30.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo administracyjne

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Organizowane szkolenie jest przeznaczone dla specjalistow, kadry
kierowniczej i pracownikéw urzedéw administracji publicznej i
przedsiebiorstw prywatnych jak réwniez dla administratoréw danych
Grupa docelowa ustugi osobowych, administratoréw bezpieczenstwa informaciji, oséb
odpowiedzialnych za przetwarzanie danych osobowych w organizacji.
Serdecznie zachecamy réwniez wszystkie osoby zainteresowane

omawiang podczas szkolenia tematyka.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 22-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Udziat w szkoleniu pozwoli Uczestnikom na przeanalizowanie (w szczegélnosci w znaczeniu praktycznym) zasad
przetwarzania danych osobowych wynikajgcych z biezgcego stanu prawnego w koniecznym juz obecnie odniesieniu do
Rozporzadzenia UE (RODO), w tym nowych wymagan dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz kierunkéw i
zakresu dziatan dostosowawczych z perspektywy zarzgdzania systemami informatycznymi w ktérych (poprzez ktére)
zachodzi lub moze zachodzi¢ przetwarzanie danych osobowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kompetencje spoteczne:

- ocenia jak odpowiednio reagowaé w
réznych sytuacjach zwigzanych z
wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sie - Umiejetno$¢ dostosowania reakcji do

réznorodnych kontekstéw zawodowych
- Wybér adekwatnych metod do
dalszego ksztatcenia.

wybiera sposoby dalszego ksztatcenia, Wywiad swobodny

- okresla znaczenie komunikacji
interpersonalnej oraz potrafi
prawidtowo identyfikowac¢ i rozstrzygaé
dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoficzonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczace osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez kofczaca zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgcg na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$¢ treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

1. Charakter i szczegdtowe zaprezentowanie reformy przepiséw o ochronie danych osobowych.

2. Wyjasnienie i wyttumaczenie nowego podejscia do ochrony danych osobowych.
3. Zakres przetwarzanych informacji — wypracowanie umiejetnosci rozpoznawania, ze ma sie do czynienia (ze nastepuje fakt

przetwarzania) z danymi osobowymi.

4. Nowe obowigzki informacyjne — ich definicja i sposoby ich realizacji.

5. Uprawnienia osdéb, ktérych dane dotycza.

6. Zgoda na przetwarzanie danych — petne (takze w znaczeniu praktycznym) przetrenowanie zgdd.
7. Zabezpieczenia i dokumentacja przetwarzania danych.

8. Privacy by design i Privacy by default.
9. Ocena skutkow dla ochrony danych.

10. Dane osobowe dzieci.

11. Automatyczne przetwarzanie danych oparte na profilowaniu.

12. Naruszenia ochrony danych.
13. Inspektor ochrony danych.

14. Transgraniczne przetwarzanie danych.

15. Powierzenie danych.

16. Podnoszenie wiedzy na temat ogdlnego rozporzadzenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Ochrona

Danych
Osobowych
(RODO) -
Praktyczne
aspekty
stosowania
przepisoéw -2-
dniowe warsztaty
kompetencyjne z
analiza dobrych
standardéw.

Ochrona

Danych
Osobowych
(RODO) -
Praktyczne
aspekty
stosowania
przepisow -2-
dniowe warsztaty
kompetencyjne z
analiza dobrych
standardow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
29-08-2024 10:00
30-08-2024 09:00

Godzina
zakonczenia

18:00

17:00

Liczba godzin

08:00

08:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1463,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1190,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 91,48 PLN
Koszt osobogodziny netto 74,38 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Trener SEMPER

‘ ' Doswiadczony trener biznesu, inspirator, specjalizuje sie w wybranych zagadnieniach stosowania
prawa (gtéwnie prawo nowych technologii, informatyzacja, podpis elektroniczny, ochrona danych
osobowych, dostep do informacji publicznej, prawo oswiatowe, prawo autorskie, prawo
administracyjne). Posiada certyfikat trenerski (Trener Biznesu) Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu. Szkolenia, kursy i wyktady prowadzi od 1991 roku. Umiejetnosci zwigzane z
prowadzeniem szkolen: praktyczna znajomos¢ technik szkoleniowych, skutecznych form
komunikacji, przekazywania wiedzy, umiejetnosc¢ tgczenia zagadnien prawnych z zagadnieniami
informatycznymi i biznesowymi oraz ciggte doskonalenie — pozwalajg na intensywne i profesjonalne
realizowanie zaawansowanych projektéw szkoleniowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.

Inwestycja

1190.00zt netto (+23% VAT)



Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatow szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajacg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Miodowa 16
31-155 Krakow

woj. matopolskie

Najczesciej szkolenia w Krakowie odbywajg sie w Hotelu Kazimierz.

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy. Wszelkie szczegoty
organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



