
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Zakład

Doskonalenia

Zawodowego

    4,7 / 5

4 995 ocen

Kurs pedagogiczny dla instruktorów
praktycznej nauki zawodu

Numer usługi 2024/02/02/7392/2062826

1 500,00 PLN brutto

1 500,00 PLN netto

30,61 PLN brutto/h

30,61 PLN netto/h

96,15 PLN cena rynkowa

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 49 h

 18.05.2026 do 29.05.2026



Kategoria Inne / Edukacja

Grupa docelowa usługi

tytuł zawodowy w zawodzie, którego będzie nauczać lub w zawodzie

pokrewnym i co najmniej 3 letni staż pracy oraz świadectwo

ukończenia technikum, branżowej szkoły II stopnia, technikum

uzupełniającego lub szkoły równorzędnej lub świadectwo ukończenia

szkoły policealnej lub dyplom ukończenia szkoły pomaturalnej lub

policealnej

tytuł robotnika wykwalifikowanego lub równorzędny w zawodzie,

którego będzie nauczać i co najmniej 4 letni staż pracy w zawodzie,

którego będzie nauczać oraz świadectwo ukończenia liceum

ogólnokszt., zawodowego, technicznego, profilowanego,

uzupełniającego liceum ogólnokszt. lub świadectwo ukończenia

technikum, branżowej szkoły II stopnia i technikum uzupełniającego,

kształcących w innym zawodzie niż ten, którego będą nauczać lub

świadectwo ukończenia średniego studium zawodowego, lub

dyplom ukończenia studiów na kierunku odpowiednim dla zawodu,

którego będą nauczać, oraz co najmniej 2 letni staż pracy w zawodzie,

którego będą nauczać

tytuł mistrza w zawodzie

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 17-05-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 49

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny

Celem jest nabycie przez uczestników kursu wiedzy i umiejętności z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki

niezbędnej do wykonywania zadań instruktora praktycznej nauki zawodu. Cel zostanie osiągnięty poprzez realizację

zajęć teoretycznych i praktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania. Wykładowca/instruktor, jeżeli

zajdzie konieczność, dostosuje metody nauczania do potrzeb słuchaczy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent kursu:

- opisuje przedmiot kształcenia i

wychowania zawodowego i ich rolę dla

przygotowania pedagogicznego

instruktorów p.n.z.

-przedstawienie zakresu kształcenia

zawodowego oraz jego głównych

założeń,

-omówienie roli wychowania w procesie

przygotowania zawodowego,

-wskazanie zależności między

kształceniem a wychowaniem w pracy

instruktora p.n.z.,

-interpretacja znaczenia przygotowania

pedagogicznego w pracy instruktora,

-analiza przykładowych sytuacji

dydaktycznych w kontekście

kształcenia i wychowania,

-poprawne posługiwanie się

terminologią z zakresu pedagogiki

zawodowej.

Test teoretyczny

- określa zasady orgzanizacji p.n.z.

-wskazuje zadania instruktora p.n.z.

-omawia podstawowe formy organizacji

praktycznej nauki zawodu (np. zajęcia

praktyczne, praktyki zawodowe)

-wskazuje wymagania organizacyjne

dotyczące miejsca odbywania p.n.z.

-określa zasady współpracy między

szkołą, pracodawcą a uczniem

-wymienia dokumentację związaną z

organizacją p.n.z.

-wymienia podstawowe obowiązki

instruktora p.n.z.

-opisuje rolę instruktora w procesie

nauczania i wychowania ucznia

-wskazuje zadania związane z

nadzorem nad uczniem

-określa sposób oceniania postępów

ucznia

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- określa zasady zatrudniania

młodocianych pracowników

-definiuje pojęcie młodocianego

pracownika

-wskazuje warunki zatrudnienia

młodocianych (wiek, wykształcenie,

zgody)

-określa dopuszczalne formy

zatrudnienia młodocianych

-wymienia ograniczenia dotyczące

czasu pracy młodocianych

-wskazuje zasady dotyczące

wynagrodzenia młodocianych

-opisuje obowiązki pracodawcy wobec

młodocianych pracowników

-wskazuje przepisy regulujące

zatrudnianie młodocianych

Test teoretyczny

- wskazuje zasady zarządzania

konfliktem w pracy z osobą uczącą się

-definiuje konflikt w kontekście relacji

instruktor – uczeń

-wskazuje przyczyny powstawania

konfliktów

-opisuje etapy rozwiązywania konfliktu

-wskazuje techniki radzenia sobie z

konfliktem

-omawia znaczenie komunikacji w

rozwiązywaniu konfliktów

-rozpoznaje style reagowania na

konflikt

Test teoretyczny

- definiuje zakres odpowiedzialności

instruktora praktycznej nauki zawodu

-określa zakres odpowiedzialności

zawodowej instruktora

-wskazuje odpowiedzialność za

bezpieczeństwo ucznia

-definiuje odpowiedzialność za jakość

procesu kształcenia praktycznego

-wskazuje konsekwencje prawne

wynikające z zaniedbań instruktora

-opisuje odpowiedzialność za

przestrzeganie przepisów prawa pracy i

BHP

Test teoretyczny



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Podstawy pedagogiki ze szczególnym uwzględnieniem pedagogiki pracy 5h

2. Elementy psychologii w komunikacji i relacjach "instruktor-osoba ucząca się" 8h

3. Metodyka praktycznej nauki zawodu 27h

4. Umiejętności dydaktyczne 8h

5. Walidacja 1h

*Usługa szkoleniowa realizowana jest w godzinach dydaktycznych. Na zajęciach przewidziane są przerwy nie wliczone w czas trwania usługi i

nie ujęte w harmonogramie.

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 12

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 12  Podstawy

pedagogiki ze

szczególnym

uwzględnieniem

pedagogiki pracy

Paweł Ratajczak 18-05-2026 16:00 19:45 03:45

2 z 12  Elementy

psychologii w

komunikacji i

relacjach

„instruktor –

osoba ucząca

się.

Paweł Ratajczak 19-05-2026 16:00 19:45 03:45

3 z 12  Elementy

psychologii w

komunikacji i

relacjach

„instruktor –

osoba ucząca

się.

Paweł Ratajczak 20-05-2026 16:00 18:15 02:15

4 z 12  Metodyka

praktycznej nauki

zawodu się.

Paweł Ratajczak 20-05-2026 18:15 19:45 01:30



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

5 z 12  Metodyka

praktycznej nauki

zawodu

Paweł Ratajczak 21-05-2026 16:00 19:45 03:45

6 z 12  Metodyka

praktycznej nauki

zawodu

Paweł Ratajczak 22-05-2026 16:00 19:45 03:45

7 z 12  Metodyka

praktycznej nauki

zawodu

Paweł Ratajczak 25-05-2026 16:00 19:45 03:45

8 z 12  Metodyka

praktycznej nauki

zawodu

Paweł Ratajczak 26-05-2026 16:00 19:45 03:45

9 z 12  Metodyka

praktycznej nauki

zawodu

Paweł Ratajczak 27-05-2026 16:00 19:45 03:45

10 z 12

Umiejętności

dydaktyczne

Paweł Ratajczak 28-05-2026 16:00 19:45 03:45

11 z 12

Umiejętności

dydaktyczne

Paweł Ratajczak 29-05-2026 16:00 18:15 02:15

12 z 12  Walidacja - 29-05-2026 18:15 19:00 00:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 1 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 30,61 PLN

Koszt osobogodziny netto 30,61 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Paweł Ratajczak

Wyższa Szkoła Pedagogiki w Bydgoszczy studia magisterskie – wychowanie techniczne

Studia podyplomowe : oligofrenopedagogika, podstawy przedsiębiorczości, wiedza o

społeczeństwie, organizacja i zarządzanie oświatą

Kursy: wdrażanie technologii informacyjnej – komputerowej, przygotowanie pedagogiczne.

certyfikowany wykładowca i instruktor kursów obsługi wózków jezdniowych i obsługi magazynu.

Wieloletnie doświadczenie i realizacja szkoleń z zakresu praktycznej nauki zawodu w okresie

ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Usługa szkoleniowa realizowana jest w godzinach dydaktycznych. Na zajęciach przewidziane są przerwy.

Podstawa zwolnienia z podatku VAT: Art. 43 ust. 1 pkt 26 litera a, pkt 29 ustawy o podatku towarów i usług.

Warunki techniczne

Zajęcia będą prowadzone za pomocą platformy Teams, każdy uczestnik powinien posiadać sprzęt z dostępem do kamery, mikrofonu i

Internetu.

Kontakt


Mariola Szubert

E-mail okz.srem@zdz.poznan.pl

Telefon (+48) 663 939 600


