Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs pedagogiczny dla instruktoréw 1 500,00 PLN brutto
7D7 praktycznej nauki zawodu 1500,00 PLN netto
fo fom Numer ustugi 2024/02/02/7392/2062826 30,61 PLN brutto/h
N 30,61 PLN netto/h

Zaktad
Doskonalenia
Zawodowego

Kk kkk 47/5  (© 49:00h

5204 oceny 5 18.05.2026 do 29.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

& Ustuga szkoleniowa

128,21 PLN cena rynkowa @

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Inne / Edukacja

e tytut zawodowy w zawodzie, ktérego bedzie naucza¢ lub w zawodzie
pokrewnym i co najmniej 3 letni staz pracy oraz Swiadectwo
ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum
uzupetniajgcego lub szkoty réwnorzednej lub swiadectwo ukorczenia
szkoty policealnej lub dyplom ukoriczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej

e tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie,
ktérego bedzie nauczaé i co najmniej 4 letni staz pracy w zawodzie,
ktérego bedzie nauczac¢ oraz $wiadectwo ukorczenia liceum
ogolnokszt., zawodowego, technicznego, profilowanego,
uzupetniajgcego liceum ogolnokszt. lub Swiadectwo ukoriczenia
technikum, branzowej szkoty Il stopnia i technikum uzupetniajgcego,
ksztatcgcych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac lub
$wiadectwo ukoniczenia sredniego studium zawodowego, lub

e dyplom ukonczenia studiéw na kierunku odpowiednim dla zawodu,
ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej 2 letni staz pracy w zawodzie,
ktérego beda nauczac

e tytut mistrza w zawodzie

15

17-05-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

49



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel edukacyjny

Celem jest nabycie przez uczestnikow kursu wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki
niezbednej do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu. Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje
zajec teoretycznych i praktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod nauczania. Wyktadowca/instruktor, jezeli
zajdzie koniecznosé, dostosuje metody nauczania do potrzeb stuchaczy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-przedstawia zakres ksztatcenia
zawodowego oraz jego gtéwnych
zatozen,

-omawia role wychowania w procesie

rzygotowania zawodowego,
Absolwent kursu: Przyg 9

- opisuje przedmiot ksztatcenia i
wychowania zawodowego i ich role dla
przygotowania pedagogicznego
instruktoréw p.n.z.

-wskazuje zaleznosci miedzy
ksztatceniem, a wychowaniem w pracy
. Test teoretyczny
instruktora p.n.z.,

-interpretuje znaczenia przygotowania

pedagogicznego w pracy instruktora,

-analizuje przyktadowe sytuacje

dydaktyczne w kontekscie ksztatcenia i

wychowania,

-postuguje sie terminologia z zakresu

pedagogiki zawodowe;j.

-omawia podstawowe formy organizaciji
praktycznej nauki zawodu (np. zajecia
praktyczne, praktyki zawodowe)
-wskazuje wymagania organizacyjne
dotyczace miejsca odbywania p.n.z.
-okresla zasady wspétpracy miedzy
szkotg, pracodawca a uczniem
-wymienia dokumentacje zwigzang z
organizacja p.n.z. Test teoretyczny
-wymienia podstawowe obowigzki
instruktora p.n.z.

- okresla zasady orgzanizacji p.n.z.
-wskazuje zadania instruktora p.n.z.

-opisuje role instruktora w procesie
nauczania i wychowania ucznia
-wskazuje zadania zwigzane z
nadzorem nad uczniem

-okresla sposéb oceniania postepéw
ucznia



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-definiuje pojecie mtodocianego
pracownika

-wskazuje warunki zatrudnienia
miodocianych (wiek, wyksztatcenie,
zgody)

-okresla dopuszczalne formy

. - zatrudnienia mtodocianych
- okresla zasady zatrudniania

-wymienia ograniczenia dotyczace Test teoretyczn
mtodocianych pracownikow y 9 yeza yezny

czasu pracy mtodocianych

-wskazuje zasady dotyczace
wynagrodzenia mtodocianych

-opisuje obowiazki pracodawcy wobec
mtodocianych pracownikéw
-wskazuje przepisy regulujace
zatrudnianie mtodocianych

-definiuje konflikt w kontekscie relacji
instruktor — uczen
-wskazuje przyczyny powstawania

konfliktow
. . -opisuje etapy rozwigzywania konfliktu
- wskazuje zasady zarzadzania R . R .
. . -wskazuje techniki radzenia sobie z Test teoretyczny
konfliktem w pracy z osobg uczacg sie .
konfliktem

-omawia znaczenie komunikacji w
rozwigzywaniu konfliktéw
-rozpoznaje style reagowania na
konflikt

-okresla zakres odpowiedzialnosci
zawodowej instruktora

-wskazuje odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo ucznia

-definiuje odpowiedzialno$¢ za jakos¢
procesu ksztatcenia praktycznego Test teoretyczny
-wskazuje konsekwencje prawne
wynikajgce z zaniedban instruktora
-opisuje odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie przepiséw prawa pracy i
BHP

- definiuje zakres odpowiedzialnosci
instruktora praktycznej nauki zawodu

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

1. Podstawy pedagogiki ze szczegdlnym uwzglednieniem pedagogiki pracy 5h

2. Elementy psychologii w komunikaciji i relacjach "instruktor-osoba uczaca sie" 8h
3. Metodyka praktycznej nauki zawodu 27h

4. Umiejetnosci dydaktyczne 8h

5. Walidacja 1h

*Ustuga szkoleniowa realizowana jest w godzinach dydaktycznych. Na zajeciach przewidziane sg przerwy nie wliczone w czas trwania ustugi i
nie ujete w harmonogramie.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 12

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzac . . ) .
/ acy zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Podstawy

pedagogiki ze

szczegO6lnym Pawet Ratajczak 18-05-2026 16:00 19:45 03:45
uwzglednieniem

pedagogiki pracy

Elementy

psychologii w

komunikacji i

relacjach Pawet Ratajczak 19-05-2026 16:00 19:45 03:45
Jinstruktor —

osoba uczaca

sie.

Elementy

psychologii w

komunikaciji i

relacjach Pawet Ratajczak 20-05-2026 16:00 18:15 02:15
Jinstruktor —

osoba uczaca

sie.

Metodyka

praktycznej nauki Pawet Ratajczak 20-05-2026 18:15 19:45 01:30
zawodu sie.



Przedmiot / temat

Metodyka

praktycznej nauki
zawodu

Metodyka
praktycznej nauki

zawodu

Metodyka
praktycznej nauki

zawodu

Metodyka
praktycznej nauki
zawodu

Metodyka
praktycznej nauki

zawodu

Umiejetnosci
dydaktyczne

Umiejetnosci
dydaktyczne

iPFAr) Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Pawet Ratajczak

Pawet Ratajczak

Pawet Ratajczak

Pawel Ratajczak

Pawet Ratajczak

Pawet Ratajczak

Pawet Ratajczak

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

21-05-2026 16:00
22-05-2026 16:00
25-05-2026 16:00
26-05-2026 16:00
27-05-2026 16:00
28-05-2026 16:00
29-05-2026 16:00
29-05-2026 18:15

Cena

1 500,00 PLN

1 500,00 PLN

30,61 PLN

30,61 PLN

Godzina
zakonczenia

19:45

19:45

19:45

19:45

19:45

19:45

18:15

19:00

Liczba godzin

03:45

03:45

03:45

03:45

03:45

03:45

02:15

00:45



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Pawel Ratajczak

Wyzsza Szkota Pedagogiki w Bydgoszczy studia magisterskie — wychowanie techniczne

Studia podyplomowe : oligofrenopedagogika, podstawy przedsiebiorczosci, wiedza o
spoteczenstwie, organizacja i zarzadzanie oswiata

Kursy: wdrazanie technologii informacyjnej — komputerowej, przygotowanie pedagogiczne.
certyfilkowany wyktadowca i instruktor kurséw obstugi wozkéw jezdniowych i obstugi magazynu.
Wieloletnie doswiadczenie i realizacja szkolen z zakresu praktycznej nauki zawodu w okresie
ostatnich 5 lat.

Realizacja kursu pedagogicznego dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu: 20.10.2025-
31.10.2025, 18.08.2025-29.08.2025, 02.06.2025-13.06.2025, 17.02.2025-28.02.2025, 23.09.2024-
10.04.2024, 15.07.2024-26.07.2024, 17.06.2024-28.06.2024, 15.04.2024-26.04.2024, 29.01.2024-
09.02.2024, 23.10.2023-11.10.2023, 18.09.2023-29.09.2023, 21.08.2023-30.08.2023, 29.05.2023-
22.06.2023,16.01.2023-31.01.2023, 23.06.2022-12.07.2022, 06.04.2022-27.04.2022, 07.02.2022-
25.02.2022 29.09.2021-18.10.2021, 10.08.2021-27.08.202, 17.05.2021-07.06.2021, 20.01.2021-
12.02.2021

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Ustuga szkoleniowa realizowana jest w godzinach dydaktycznych. Na zajeciach przewidziane sg przerwy.

Podstawa zwolnienia z podatku VAT: Art. 43 ust. 1 pkt 26 litera a, pkt 29 ustawy o podatku towardow i ustug.

Warunki techniczne

Zajecia beda prowadzone za pomoca platformy Teams, kazdy uczestnik powinien posiada¢ sprzet z dostepem do kamery, mikrofonu i

Internetu.

Kontakt

O
)

Mariola Szubert

E-mail okz.srem@zdz.poznan.pl
Telefon (+48) 663 939 600



