Mozliwo$¢ dofinansowania

Naliczanie wynagrodzen w praktyce w 1 463,70 PLN brutto

Swietle zmian - warsztaty i konsultacje. 190,00 PLN netto
# Certyfikowane szkolenie 121,98 PLN brutto/h
SEMPER 99,17 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/02/01/8282/2062141

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © zdalna w czasie rzeczywistym

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 12h

% % ¥ B 19.08.2024 do 20.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

, . wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw
Sposoéb dofinansowania . o .
wsparcie dla oséb indywidualnych

Szkolenie skierowane jest dla oséb, ktére rozpoczynajg prace w dziale
ptac oraz dla oséb, ktére zamierzajg uzupetnic i usystematyzowac juz
posiadang wiedze z tego zakresu.

Szkolenie dedykowane jest przede wszystkim:

e specjalistom ds. ptac
Grupa docelowa ustugi e osobom przygotowujgcym sie do pracy w dziale ptac, w dziale

personalnym

e pracownikom dziatéw kadr w instytucjach publicznych, prywatnych
przedsiebiorstwach i organizacjach

e wiascicielom firm

¢ sekretarkom, ktére osobiscie prowadzg sprawy kadrowo-ptacowe

e wszystkim osobom zainteresowanym problematykg obejmujaca

warsztaty.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakornczenia rekrutacji 12-08-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 12



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Wiedza:

- Uczestnik zdobedzie wiedze z naliczania wynagrodzen

Umiejetnosci:

- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkoéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczy sie
odpowiednio reagowac¢ w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

Kompetencje spoteczne :

- uczestnik nauczy sie identyfikowac¢ wtasny styl uczenia sie

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Szkolenie ma na celu zapoznanie

. L . Szkolenie skierowane dla oséb, ktére
Uczestnikéw z zasadami naliczania

rozpoczynaja prace w dziale ptac oraz

dla oséb, ktére zamierzajg uzupetnié i Wywiad swobodny
usystematyzowac juz posiadang wiedze

z tego zakresu.

wynagrodzen, przekazanie gruntowej
wiedzy z zasad rozliczania
wynagrodzen popartych licznymi
praktycznymi przyktadami

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Otrzymane zaswiadczenie po ukoriczonym szkoleniu zawiera szczegétowe informacje dotyczgce osiggnietych efektow
edukacyjnych przez uczestnika.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nabyta wiedza poddawana jest ocenie poprzez zakoriczong zajecia dyskusje trenera z uczestnikami, bazujgca na scisle
okreslonych kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo potwierdza, ze proces walidacji jest niezalezny od etapu szkolenia, a obiektywno$é treneréw
przeprowadzajgcych walidacje jest zagwarantowana.



Program

Grupa docelowa

Szkolenie skierowane jest dla 0séb, ktére rozpoczynaja prace w dziale ptac oraz dla oséb, ktdre zamierzajg uzupetnié i usystematyzowaé
juz posiadang wiedze z tego zakresu.

Szkolenie dedykowane jest przede wszystkim:

e specjalistom ds. ptac

e osobom przygotowujgcym sie do pracy w dziale ptac, w dziale personalnym

e pracownikom dziatow kadr w instytucjach publicznych, prywatnych przedsiebiorstwach i organizacjach
e witascicielom firm

¢ sekretarkom, ktére osobiscie prowadza sprawy kadrowo-ptacowe

¢ wszystkim osobom zainteresowanym problematyka obejmujgca warsztaty.

Program szkolenia

Program szkolenia stanowi prawnie chroniong wtasnosc¢ intelektualna, a jego przetwarzanie, rozpowszechnianie lub korzystanie z niego
bez wiedzy i zgody autora jest zabronione.

1. Sktadniki wynagrodzen na podstawie umow o prace i sposoby naliczania- warsztaty
§ Wynagrodzenie za czas urlopu

§ Ekwiwalent za urlop

§ Wynagrodzenie za czas choroby

§ Wynagrodzenie za przestoje

§ Wynagrodzenie za dni wolne od pracy (opieka nad dzieckiem, $lub, pogrzeb itp.)
§ Odprawy (rentowe, emerytalne, z powodu zwolnienia z pracy)

§ Zasitki

§ Wynagrodzenia za przepracowang cze$é

§ Wynagrodzenia za godziny nadliczbowe

§ Wolna kwota od podatku

§ Koszty uzyskania przychodu

§ Sktadniki na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i fundusze

§ Listy ptac

2.Naliczanie wynagradzanie na podstawie umoéw zlecenie - warsztaty
3.Naliczanie wynagradzanie na podstawie umow o dzieto- warsztaty

4.Podroéze stuzbowe krajowe i zagraniczne- warsztaty

5.Pracownicze plany kapitatlowe- warsztaty

6.Czesc¢ teoretyczna niezbedna do naliczania wynagrodzen:

§ Zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej

§ Minimalne wynagrodzenie



§ Przecigtne wynagrodzenie
§ Zasady wyptacania wynagrodzen
§ Definicja czasu pracy

§ Normy i wymiar czasu pracy
§ Odpoczynek dobowy

§ Odpoczynek tygodniowy

§ Przerwy w pracy

§ Systemy czasu pracy

§ Rozktady czasu pracy

§ Praca w niedziele i Swigta

§ Zwolnienia od pracy

§ Dyzury

§ Praca nadliczbowa

§ Limity pracy nadliczbowej

§ ZUS w samozatrudnieniu

§ Deklaracji ZUS

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 2

Przedmiot / temat

L Prowadzacy
zajec

Naliczanie

wynagrodzen w
praktyce w
Swietle zmian -
warsztaty i
konsultacje.
Certyfikowane

Ekspert SEMPER

szkolenie

Data realizacji Godzina Godzina . .
. . , . Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakornczenia

19-08-2024 09:30 15:30 06:00



Przedmiot / temat
zajec

Naliczanie

wynagrodzen w
praktyce w
Swietle zmian -
warsztaty i
konsultacje.
Certyfikowane
szkolenie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Ekspert SEMPER 20-08-2024 09:30 15:30 06:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1463,70 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1190,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 121,98 PLN

Koszt osobogodziny netto 99,17 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Ekspert SEMPER

To doswiadczony trener, posiadajgcy bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatow.
Jego pasja do rozwoju osobistego oraz zdolnos¢ do nawigzywania gtebokiej relacji z uczestnikami
wyrdzniajg go na rynku szkolen.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat z réznorodnymi grupami zawodowymi, od pracownikéw
korporacyjnych po przedsiebiorcéow i urzednikéw. Jego umiejetno$¢ dopasowywania tresci szkolen
do potrzeb danej grupy sprawia, ze uczestnicy zawsze odchodza z wydarzenia z nowg wiedzg i
motywacja do dziatania.

Jego wyjatkowa zdolno$¢ do empatii pozwala mu tworzyé atmosfere zaufania i akceptacji, co jest
kluczowe podczas pracy. Nie tylko przekazuje teorig, ale réwniez inspiruje uczestnikéw do
praktycznych dziatan i refleksji. Jego szkolenia sg interaktywne i angazujgce, co pomaga
uczestnikom w skutecznym przyswajaniu materiatu.

Ekspert posiada réwniez certyfikaty z dziedziny coachingu oraz komunikacji miedzyludzkiej, co



dodatkowo podkresla jego kompetencije jako trenera. Jego umiejetnos$¢ stuchania, zadawania
trafnych pytan i pomagania uczestnikom odkrywac ich wtasne potencjaty jest niezastgpiona
podczas indywidualnych sesji coachingowych.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i pasji do pracy, jest idealnym wyborem. Jego pozytywne podejscie,
zaangazowanie i profesjonalizm gwarantujg skuteczne i inspirujgce szkolenia, ktére pozostawiajg
trwaty wptyw na uczestnikach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materialy szkoleniowe w wers;ji elektronicznej

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.
Inwestycja: 1190.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zw.

Informacje dodatkowe

» wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

» szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikow zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
» Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.



e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu

zakonczenia szkolenia

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowos$ci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tacznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



