Mozliwo$¢ dofinansowania

Management 3.0 Agile Team & People 3 677,70 PLN brutto
" Leadership - Przyciagnij talenty i zbuduj 2990,00 PLN netto
valkir .
academy Wysoce efektywne zespoly - szkolenie 245,18 PLN brutto/h
Numer ustugi 2024/01/31/11862/2061287 199,33 PLN netto/h
Valkir Academy Sp. © warszawa / staACJonarna
7 0.0. & Ustuga szkoleniowa
® 15h
2. 8.6, 6 6%

5 05.09.2024 do 06.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla:

¢ agentéw zmiany, agile coachéw, scrum masteréw,

¢ lideréw / menedzerow dziatow i zespotdw,

¢ kadry zarzadzajacej organizacja,

¢ przedstawicieli dziatéw spoza IT jak np. sprzedaz, marketing.

Grupa docelowa ustugi

Chcacych rozwija¢ organizacje w duchu Agile, Lean i Management 3.0.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 28-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 15

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Szkolenie przygotowuje do ksztattowania wysoce efektywnego zespotu poprzez budowanie przynaleznosci i wspdlnoty.
Pokazuje, jak skutecznie budowa¢ zaangazowanie i przeprowadzaé¢ dwukierunkowy feedback.

Uczy w jaki sposéb kreowa¢ jasny sens organizacji, by przycigga¢ i utrzymac talenty; wdrazaé odpowiedni proces
rekrutacji i onboardingu, jak rozwija¢ inteligencje emocjonalng u lideréw, by m.in. zwiekszac retencje.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje podejscia wzmacniajace
procesy
samoorganizacji/samozarzadzania,
korzystajgc z Team Decision Matrix
oraz Team Decision Cards.

Test teoretyczny

Charakteryzuje skuteczne i zgrane
zespoty.

Charakteryzuje 5 zespotowych modeli

T
decyzyjnych. est teoretyczny

Przekazuje, odbiera i zacheca do
konstruktywnego feedbacku.

Rozwija kompetencje inteligencji
emocjonalnej u lideréw.

Poprawnie opisuje zasady
konstruowania i udzielania feedbacku.

Poprawnie charakteryzuje siedem cech
os6b inteligentnych emocjonalnie.

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wskazuje metody ciggtego nagradzania

Test teoretyczn
na bazie 6 regut nagradzania. yezny

Wynagradza i docenia pracownikéw w

transparentny sposéb.
Opisuje koncepcje Salary Formula i

Test teoretyczn
Merit Money. yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

[Agile Team Leadership]
1. Charakterystyka zgranych zespotéw (modut Teams)

e Omoéwienie spektrum zrédet definiujacych etapy formowania zespotéw, wraz z metodami wzmacniajgcymi 6 filaréw skutecznych
zespotow.

e Zapoznanie z 5 zespotowymi modelami decyzyjnymi: jeden, wiekszos¢, czes¢,
wszyscy i rzut koscia.

¢ Praktyczne podejscia wzmacniajgce procesy samoorganizacji/samozarzadzania, korzystajac z Team Decision Matrix oraz Team
Decision Cards.

2. Budowanie wiezi i przynaleznosci (modut Individuals and Interactions)

e Formowanie relacji pomiedzy ludzmi jako odpowiedzialno$¢ lidera.

Dyskusja: Jak budowa¢ zaufanie miedzy ludZmi w organizacji?

e Jakie dziatania ttumig réznorodnos¢, a jakie zachecajg do réznorodnosci w organizacji.

 Cwiczenie: aktywnosci i praktyki majace na celu osiagniecie lepszej wiezi w obrebie granic oraz osiggniecie zrozumienia ponad
granicami.

3. Srodowisko oparte na informacji zwrotnej (modut Better Feedback)

e Jak kultura w organizacji wptywa na udzielanie i otrzymywanie informacji zwrotnej?
e Opracowywanie i przekazywanie konstruktywnego feedbacku

- zaréwno z perspektywy zespotéw stacjonarnych jak i zdalnych.
e Budowanie kultury opartej na wielokierunkowej informacji zwrotnej,

niezaleznie od roli i stanowiska w organizaciji.

4. Szczescie i zaangazowanie (modut Worker Happiness)

¢ Dyskusja: Co sie stanie, gdy pracownik jest zaangazowany, ale nie jest szczesliwy, a co sie stanie, jesli pracownik jest szczesliwy, ale
niezaangazowany?

e Omédwienie metod i narzedzi wspierajgcych badanie zaangazowania, satysfakcji oraz poczucia szczescia.

e Burza mézgdéw: Jak skonfigurowac system zwigzany z 12 Krokami do Szczescia
(ang.12 Steps to Happiness), aby wspiera¢ ludzi w samozarzadzaniu i produktywnosci.

[Agile People Leadership]
5. Biznes rozwijany sensem istnienia (modut Meaning & Purpose)

¢ Korzysci z posiadania inspirujgcego sensu istnienia, a takze niebezpieczenstwa zwigzane
z brakiem lub niepielegnowanym sensem istnienia.

¢ Metody przegladu i analizy istnienia organizacji za pomocga czterech réznych kategorii: “dobra obstuga, prawdziwe odkrycie, piekna
doskonatos¢ lub heroiczna odwaga”.

¢ Gra: Jak korzysta¢ z modelu IKIGAI, aby odkryé swdj cel.

6. Rozwijanie (EQ) Inteligencji Emocjonalnej lidera (modut Emotional Intelligence)

» Dlaczego inteligencja emocjonalna jest wazna i jak moze ci poméc jako liderowi?

¢ Siedem cech o0s6b inteligentnych emocjonalnie: “inspirowanie zmiany, samoswiadomos¢, empatia, brak perfekcjonizmu,
zréwnowazenie, ciekawos¢ i wdziecznosé”.

¢ Przeglad metod i narzedzi wspierajgcych badanie oraz wzmacnianie EQ.

7. Pozyskiwanie i retencja talentow (modut Hiring Great People)

e W jaki sposob mindset lidera przy rekrutacji wptywa na chybione zatrudnienie.

e Znaczenie wywiaddéw, pytania behawioralne i sytuacyjnej z uzyciem metody STAR(T).

¢ Nowe kierunki onboardingu nowych wspétpracownikéw oraz warto$¢ dobrego podejscia
do wdrazania talentéw.

e Burza mézgoéw: Retencja wspédtpracownikéw w zwinnych organizacjach.

8. Nagradzanie i transparentne wynagrodzenia (modut Rewards & Incentives)

e Zrozumienie zwigzku miedzy efektywnos$cig i wartoscig tworzong przez wspotpracownikéw a systemami wynagradzania.



¢ Docenianie i nagradzanie pozafinansowe - obawy, wyzwania i szanse.
¢ Przeglad metod ciggtego nagradzania na bazie 6 regut nagradzania.
¢ Transparentne formuty wynagrodzen na bazie koncepcji Salary Formula i Merit Money.

9. Podsumowanie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L, Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3677,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 990,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 24518 PLN
Koszt osobogodziny netto 199,33 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Daniel Skowronski

‘ ' Doswiadczony Agile-Lean Coach, Change Agent, Servant Leader,
z technicznymi korzeniami w IT i praktycznym zwinnym podej$ciem.

Management 3.0 % % % % %

Lean change management % % % % %
Scrum, Kanban, Scrumban * % % % %
Nexus, LeSS, SAFe % % %k v %

BMG, Lean Startup % % % % v¢
Holacracy % % % v 3¢

DevOps % % % vrvr



Servant Leadership % % % % ¥
Agile-Lean coaching % % % % v¢
Presentation skills % % % % ¢

0d 2013 r. zrealizowat ponad 1000 godzin szkoleniowych z tematéw zwigzanych z zarzgdzaniem
organizacjg i zmiang, rozwojem produktéw

i ustug w podejsciu zwinnym (Agile i Lean) oraz tworzeniem produktéw

i ustug z wykorzystaniem modeli biznesowych i podejscia Lean Startup.

Wybrani klienci:
ING Tech, Thyssenkrupp Group Services, Rentals United, Ista Shared Services, Tidio, Stepstone,
Zooplus, home.pl, LPP, Pirxon, ABB, Roche.

Zakres odpowiedzialnosci:
Mentoring i coaching, prowadzenie warsztatéw, prowadzenie zespotéw ds. zmian, usuwanie
przeszkdd organizacyjnych, dzielenie sie najlepszymi praktykami i wiedzg z innymi.

Wyksztatcenie:

2013 - Professional Trainer School - Danish Technological Institute Poland
2013 - MCT - Microsoft

2013 - PSM - Scrum.org

2013 - PSPO - Scrum.org

2013 - Microsoft Certified Solution Developer - Microsoft

2012 - Management 3.0 Trainer - Happy Melly

2012 - Technology Entrepreneurship - Stanford University

2009 - MCTS - Microsoft

2007-2009 - Computer Software, MSC in the domain of Data Ware, UMCS Lublin

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja:

e Akredytowane materiaty szkoleniowe Management 3.0.

¢ Rekwizyty do éwiczen.

¢ Dwa oficjalne certyfikaty Management 3.0 potwierdzajgce ukonczenie szkolen: Agile Team Leadership oraz Agile People Leadership
(w jezyku angielskim).

Warunki uczestnictwa

Wymagany jest wczesniejszy udziat w jednym ze szkolen: Management 3.0 Foundation™, Agility in HR™ potwierdzony certyfikatem lub
posiadanie tzw. Certificate of Practice.

Wiecej informacji: https://management30.com/wp-content/uploads/2023/04/Management30-Learning-Path-2023.pdf

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Anna Palys
ﬁ E-mail anna.palys@valkir.net

Telefon (+48) 518 488 233



