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6 430 ocen 5 22.07.2026 do 23.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

1 490,00 PLN netto
93,13 PLN brutto/h
93,13 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Ustuga skierowana jest dla 0sdb, ktére po raz pierwszy zostang szefem i
biorg odpowiedzialnos¢ za cele catego zespotu, za ludzi, za dostarczenie
im zasobdw do pracy i usuwanie przeszkdd z drogi. Warsztat jest
doskonatym poczatkiem swiadomej drogi lidera.

16

21-07-2026

stacjonarna

16

Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Zwiekszenie kompetencji menedzerskich w zakresie przewodzenia ludziom
Zwiekszenie umiejetnosci budowania odpowiedniego wizerunku przetozonego
Zwiekszenie $wiadomosci pozytywnego budowania autorytetu

Wzrost umiejetnosci komunikacyjnych w zespole

Udoskonalenie umiejetnosci dobrego wyznaczania celéw
Poznanie zasad udzielania informacji zwrotnej pracownikom



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Definiuje role i odpowiedzialnosé¢

Wymienia cechy dobrego managera. Test teoretyczn
managera. y y 9 9 yezny
Wymienia podstawowe zadania szefa w Wskazuje jakie zadania ma szef w roli

- K Test teoretyczny
roli lidera. lidera.
Wymienia kluczowe cechy i Wskazuje kluczowe cechy i
. . Test teoretyczny
kompetencje managera. kompetencje managera.

Definiuje cechy poprawnego expose
Przeprowadza szefowskie expose. . ! ypop g P Test teoretyczny

szefa.

Organizuje prace zespotu wykorzystujac Wskazuje metody optymalnego
g l_ p ¢ P y ysiu ) . yop y 9 Test teoretyczny
optymalnie jego zasoby. wykorzystania zasobow zespotu.

Definiuje sposoby motywowania
finansowego i pozafinansowego
pracownikow.

Wskazuje metody motywowania

pracownikow Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1

Modut 1 — Organizacja pracy



Modut 2 - Empowerment - czym jest i co daje empowerment

Modut 3 — Oczekiwania szefa jasne i klarowne komunikowanie oczekiwan szefa, budowa autorytetu szefa, analiza wizerunku szefa
Modut 4 - Informacja zwrotna

Dzien 2

Modut 5 — Asertywnos$¢ w komunikacji

Modut 6 — Wykorzystanie kompetencji i talentéw pracownikéw

Modut 7 Delegowanie zadan, weryfikowanie ztozonos$ci zadan, skuteczna informacja zwrotna

Podsumowanie

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 6

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

Organizacja

pracy.

Empowerment - VIOLETTA
czym jestico SULIMA
daje

22-07-2026 08:00 12:00 04:00
empowerment

VIOLETTA
Przerwa 22-07-2026 12:00 12:15 00:15
SULIMA

Oczekiwania

szefa jasne i

klarowne

komunikowanie

oczekiwan szefa,

budowa VIOLETTA 22-07-2026 12:15 16:00 03:45
SULIMA

autorytetu szefa,

analiza

wizerunku szefa

Modut 4 -

Informacja

zwrotna

.. VIOLETTA
Asertywnos$¢ w 23-07-2026 08:00 12:00 04:00

SULIMA
komunikaciji

VIOLETTA
Przerwa SULIMA 23-07-2026 12:00 12:15 00:15



Przedmiot / temat

Wykorzystanie
kompetenciji i
talentéw
pracownikéw.
Delegowanie
zadan,
weryfikowanie
ztozonosci
zadan, skuteczna
informacja
zwrotna

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina . .
Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia

VIOLETTA

23-07-2026 12:15 16:00 03:45
SULIMA

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1490,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 93,13 PLN

Koszt osobogodziny netto 93,13 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

VIOLETTA SULIMA

Trener i doradca w zakresie negocjacji i technik kontaktu z klientem i dostawcami, opracowanie
strategii przygotowania i prowadzenia negocjacji zaréwno zakupowych i sprzedazowych. Prowadzi
grupowe i indywidualne formy pracy, ktérych gtéwnym celem jest rozwéj kompetencji spotecznych
istotnych w budowaniu skutecznych relacji zawodowych — komunikacja, zarzgdzanie zespotem,
rozwigzywanie konfliktéw, rozwdj wspotpracy, sprzedaz | obstuga Klientéw, narzedzia i techniki HR w
organizacji. 0d 1997 roku pracuje jako trener, coach, doradca, psycholog. Ma na swoim koncie ok
1000 dni treningowych. Rocznie prowadzi ok. 30 szkolenh z zakresu rozwoju HR, umiejetnosci
menedzerskich, handlowych i trenerskich. Posiada wyksztatcenie wyzsze, psychologiczne. Od 1997
roku pracuje jako trener, coach, doradca, psycholog. Trener posiada udokumentowane
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o tematyce powigzanej z rozwojem potencjatu pracownikow
oraz wyzwaniami wspotczesnego rynku pracy. W ostatnich 24 miesigcach (2 latach) zrealizowat
ponad 120 godzin dydaktycznych szkolen skierowanych do oséb dorostych w obszarach:



zarzadzania zespotem, rozwoju kompetencji menedzerskich i HR, komunikacji, wspétpracy i
rozwigzywania konfliktéw. Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku psychologia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakonczonej ustudze uczestnik ustugi otrzyma certyfikat ukoficzenia.

Uczestnicy otrzymaja notesy, teczki, dtugopisy, a takze po zakorczeniu ustugi materiaty wypracowane podczas ustugi.

Warunki uczestnictwa

Po zakoniczonej ustudze uczestnik ustugi otrzyma cetyfikat ukoriczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

PODATEK VAT

Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku
VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnieri od podatku od towaréw i ustug
oraz szczeg6towych warunkdw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).

OGOLNE WARUNKI SWIADCZENIA USLUG

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw swiadczenia ustugi (OWU), ktére znajduja sie na stronie
internetowej pod adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

Adres

Koszalin
Koszalin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

ANGELA JANAS



