Mozliwo$¢ dofinansowania

Specjalista ds. HR | edycja 5900,00 PLN brutto
Numer ustugi 2023/12/27/14367/2043872 5900,00 PLN netto
“—@ WSH | e 36,88 PLN brutto/h

36,88 PLN netto/h

Wroctaw / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Wroctawska

Akademia Biznesu zdalng w czasie rzeczywistym)
w Naukach & Studia podyplomowe
Stosowanych ® 160h

&k kK B 19.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia podyplomowe Specjalista ds. HR to kompleksowe przygotowanie
do pracy w dziale zasobdw ludzkich. Program skupia sie na

rozwinieciu umiejetnosci HR-owca zgodnie z najnowszymi trendami.
Studenci zdobeda wiedze dotyczaca badania talentow przy uzyciu testu
Gallupa, ktéry stanowi innowacyjne narzedzie w pracy z zespotami. Beda
réwniez analizowaé swoje wtasne talenty oraz uczyc¢ sie zarzadzania
swoja marka osobista w mediach spotecznosciowych.

Grupa docelowa ustugi Kolejne zagadnienia obejmuja role i zadania HR-u we wspoétczesnych
organizacjach, w tym inicjowanie zmian w kulturze organizacyjne;j i
zarzadzanie nimi. Studenci beda réwniez uczy¢ sie skutecznej
komunikaciji z liderami i zarzagdem oraz wezma udziat w warsztacie
dotyczacym budowania i prowadzenia prezentacji. W programie
uwzgledniono réwniez tematy dotyczace rozwoju
pracownikéw, budowania komunikacji w organizacji, zarzadzania
réznorodnoscia, zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu
pracy oraz tworzenia strategii Employer Brandingu.

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 14-10-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 160

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe Specjalista ds. HR zapewnig kompleksowe przygotowanie do pracy w dziale HR, umozliwiajgc
zdobycie praktycznych umiejetnosci zgodnych z aktualnymi trendami w obszarze zasobéw ludzkich. Cato$¢ programu
przygotowana jest w oparciu o najnowsze trendy i praktyczne podejscie w dziedzinie zarzadzania zasobami ludzkimi, a
studiujgcy beda mieli mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci i zdobywania praktycznego doswiadczenia dzieki duzej
ilosci ¢wiczen i warsztatow.

Zajecia realizowane

Efekty uczenia sie

Program studiéw z kompleksowym przygotowaniem do pracy w dziale zasobdéw ludzkich pozwoli :

e Kompleksowo przygotowac sie do pracy w dziale zasobéw ludzkich

e Skoncentrowa¢ sie na rozwinigciu umiejetnosci HR-owca zgodnie z najnowszymi trendami

¢ Pozyska¢ wiedze dotyczaca badania talentéw przy uzyciu ,testu Gallupa”

¢ Przeanalizowaé wtasne talenty i pokierowac procesem zarzgdzania markg osobistg w firmie oraz mediach spotecznosciowych

e Zrozumie¢ role i zadania HR-u we wspotczesnych organizacjach, w tym inicjowanie zmian w kulturze organizacyjnej

e Pozna¢ zasady skutecznej komunikacji z liderami i zarzgdem, réwniez podczas warsztatéw dotyczacych budowania i prowadzenia
prezentacji

e Zdoby¢ i uporzadkowa¢ Twojg wiedze w tematach zwigzanych z rozwojem pracownikéw, komunikacjg w organizacji, zarzgdzaniem
réznorodnoscig, zapobieganiem mobbingowi i dyskryminacji oraz tworzeniem strategii employer brandingowej

e Zdoby¢ kompleksowe umiejetnosci w zakresie rekrutacji, planowania preboardingu i onboardingu

¢ Nauczyc¢ sie, jak zaprojektowac¢ i wdrozy¢ kulture docenienia, radzi¢ sobie z konfliktami w zespole i prowadzi¢ proces offboardingu

e Wejs¢ w swiat automatyzacji i robotyzacji proceséw HR, sztucznej inteligencji, wirtualnej rzeczywistosci oraz cyberbezpieczenstwa w
kontekscie HR

e Skupi¢ sie na analizie danych HR, zarzadzaniu projektami w HR, podstawach zarzadzania procesami HR-owymi

e Zdoby¢ wiedze z zakresu kadr i ptac

e Opracowac wtasny projekt HR-owy, ktéry zaprezentujesz na zakorczenie studiéw

e Zdoby¢ staz w dziale HR.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektéw jest rozumiana jako sprawdzenie wynikéw pracy stuchacza i okreslenie, czy zostaty przez niego osiggniete
zdefiniowane efekty uczenia sie. Sylabusy opracowane przez prowadzacych zajecia i zweryfikowane przez Dyrektora Programu Studiéw
MBA i Podyplomowych stuzg jako narzedzie weryfikacji efektéw uczenia sie.

Przyjeto nastepujace sposoby weryfikacji stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie (metod oceny) w procesie ksztatcenia:

FORMA

Egzamin/kolokwium ustne



Egzamin/kolokwium w formie testu zamknigtego
Egzamin/kolokwium w formie zadan otwartych
Egzamin/kolokwium w formie zadan praktycznych (zadania obliczeniowe lub rysunkowe)
Projekt

Pokaz umiejetnosci praktycznych

Portfolio

Praca w zespole

Prezentacja

Raport z badan

Studium przypadku

Zadanie praktyczne

Sprawozdanie laboratoryjne

Aktywnos$¢ na zajeciach

Obserwacje

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

| SEMESTR

Sylwetka HR-owca
Zarzadzanie projektami w HR
Podstawy kadr i ptac

Rozwoj kompetenc;ji

Il SEMESTR

Narzedziownik HR-owca

Employer branding



Wellbeing w organizaciji
Analityka HR
Technologia w HR

Dyplomowanie

160h x 45 min = 120h zegarowych Egzamin odbedzie sie nap6zniej do 30 czerwca 2025.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. .. . , . Liczba godzin .
zajeé zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikoéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 36,88 PLN
Koszt osobogodziny netto 36,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 7

127

o Artur Dziegielewski

‘ . Head of HR w SmartLunch Sp. z 0.0., pomystodawca i organizator konkursu People Innovation, autor
ksigzki ,Employee journey. Od rekrutacji do ostatniego dnia w pracy”, laureat konkursu Top HR
Manager in Action 2019, topowy gtos polskiego LinkedIn 2020, autor wielu artykutéw o tematyce HR.

Z wyksztatcenia jest humanistg, nauczycielem — ukonczyt Filologie Stowiariska na Uniwersytecie
Szczecinskim. Postuguje sie jezykiem angielskim i rosyjskim na poziomie zaawansowanym. ,Nie
tylko nie pal za sobg mostéw, ale przede wszystkim je buduj” — kierujac sie tg zasadg, dzieki
ogromnemu zaangazowaniu i pasji do pracy i ludzi Artur Dziegielewski buduje mosty swojej kariery



juz od ponad 20 lat. W tym czasie zdobywat doswiadczenie w branzach HR, TSL, finansowej, w
sprzedazy i obstudze klienta. Rozpoczynat w sektorze bankowym, jako kierownik oddziatu, nastepnie
wiele lat spedzit w kilku Call Center kierujgc wieloosobowymi zespotami o miedzynarodowe;j
strukturze. Od poczatku kariery zawodowej marzyt o pracy w obszarze HR, do ktérego trafit w 2015
roku. tgczy zdobytg podczas edukacji, ksztatcenia i doskonalenia swoich umiejetnosci teorie z
wiedzg praktyczng, ktérg uzyskat pracujgc w firmach o zréznicowanych profilach dziatalnosci. Do
kluczowych obszaréw HR, w ktorych dziata naleza: rekrutacje zewnetrzne i wewnetrzne na
stanowiska wszystkich szczebli, wspoétpraca z managerami — rekomendowanie odpowiednich
rozwigzan w zakresie zarzadzania zespotem, organizacja i prowadzenie szkolen dla pracownikow.

227

Anna Morawiec-Bartosik

Analityczka HR, ekspertka Comp&Ben, autorka ksigzek ,Liczby w HR. Matematyczne ramy
najbardziej ludzkiej czesci biznesu” i ,Wynagrodzenia odczarowane. Skad sie bierze ptaca i ile moge
zarabiac”.

Doswiadczona managerka i analityczka. Tworzy, wdraza i optymalizuje strategie personalne,
wynagradzania, projektuje efektywne i konkurencyjne siatki ptac, mierzy i poprawia efektywnosc¢
proceséw HR. Wspiera menedzeréw oraz zarzady w zakresie pracy z wynagrodzeniami a takze
korzystania z danych HR w zarzgdzaniu biznesem.

Inicjatorka pierwszego w Polsce Badania Stanu Analityki HR (policzHR.pl) oraz pierwszego badania
$wiadomosci wynagrodzeniowej Polakéw ileMogeZarabiac.pl, wspéttworczyni pierwszego
kalkulatora efektywnosci proceséw oraz kosztéw rekrutacji i rotacji dla dziatéw HR — HRoptimiser.
Zatozycielka firmy consultingowej z obszaru HRtech — HRrebels. Buduje i tworzy spotecznos$¢ HR-
owcoéw zainteresowanych danymi #HRsigliczy na Facebooku.

Autorka publikacji w tematyce wynagrodzeniowej, analityki HR i mierzenia efektywnosci proceséw
HR-owych, méwczyni wielu konferencji branzowych i wysoko ocenianych szkolen z zakresu analityki
i mierzenia HR a takze efektywnego zarzgdzania wynagrodzeniami.

Analityczka HR, tworczyni narzedzi mierzacych efektywnosé HR oraz autorka metody wyznaczania
HR KPI dopasowanych do organizacji. Absolwentka Ekonomii Miedzynarodowej na Uniwersytecie
Jagiellonskim, od ponad dekady zwigzana z branzg zarzgdzania zasobami ludzkimi.

3z7

Magdalena Sobczuk

Konsultantka w obszarze Employer Brandingu oraz HR. Z wyksztatcenia psycholog biznesu oraz
coach. Tematy, w ktérych sie specjalizuje to m.in.: strategia marki, kultura organizacyjna,
zarzadzenie zmiang, komunikacja wewnetrzna, zarzadzanie projektami, Diversity, Equality &
Inclusion, Candidate, Employee & Alumni Experience, CSR/ESG. Pracowata z matymi i duzymi
budzetami zaréwno w mniejszych, agile'owych organizacjach jak i wielkich korporacjach. W ciggu 10
lat zbierania doswiadczen zawodowych miata okazje wspotpracowaé z osobami z ponad 33 krajow.

Prowadzi bloga (www.ebpathfinder.pl), na ktérym holistycznie, systemowo, “szeroko raczej” i w
nurcie evidence-based przyglada sie réznym procesom w organizacji oraz temu, jak powigzane sg
one z Employer Brandingiem.

4z7
Danuta Szydtowska

Pedagog, absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Uczestnik szeregu kursow
organizowanych przez Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce oraz Akademie Mistrzostwa kadrowo



- ptacowego. Obecnie stuchacz Studiéw Podyplomowych z zakresu Prawa Pracy i Ubezpieczen
spotecznych na Uniwersytecie Wroctawskim.

Zawodowo kilkuletni praktyk w obszarze Human Resources na stanowisku specjalisty.
Doswiadczenie zdobywata w duzych spoétkach akcyjnych z branzy e-commerce oraz hight-tech,
gdzie odpowiedzialna byta za catoksztatt proceséw kadrowo — ptacowych, w tym zatrudnianie oraz
kalkulacja i naliczanie ptac. Obecnie sprawuje piecze nad dokumentacjg kadrowg w preznie
rozwijajgcym sie przedsigbiorstwie z branzy gastronomiczne;j.

Od 4 lat dodatkowo zwigzana z Agencja zatrudnienia i pracy tymczasowej, gdzie kieruje pracami
zwigzanymi z legalizacjg pobytu oraz zatrudnienia Cudzoziemcow.

527

O Dawid Borycka

‘ ' Przedsiebiorca, trener biznesu, wyktadowca, praktyk. Entuzjasta nowych technologii i wykorzystania
ich w biznesie. Zatozyciel Subeo, firmy zajmujgcej sie automatyzacjg i robotyzacjg proceséw miedzy
innymi w dziatach HR czy Kadrowych. Posiada bogate doswiadczenie we wdrazaniu optymalizacji
opartych o nowe technologie (sztuczna inteligencja, wirtualna rzeczywistos$¢, robotyzacja procesow
biznesowych). W projektach tgczy filozofie ciggtego doskonalenia Lean z rozwigzaniami
technologicznymi. Zwolennik turkusowego podejscia do zarzagdzania organizacjami. Absolwent
studiéow podyplomowych z zarzadzania projektami.

6z7

0 Magdalena Czubaszek-Nowaczyk

‘ ' Trenerka i coach z miedzynarodowym certyfikatem Gallup® Certified Strengths Coach w Instytucie
Gallupa. Managerka, z wieloletnim doswiadczeniem w zarzgdzaniu dziatami Obstugi Klienta,
Wsparcia Sprzedazy i Zarzagdzania Naleznosciami. Projektuje programy rozwojowe oraz prowadze
warsztaty z zakresu: zarzgdzania i rozwoju talentéw oraz mocnych stron w zespotach;
wprowadzania zmian w organizacjach i zespotach; pracy z oporem i zmiang postaw; zarzadzania
zespotami, szkolenia rozwojowe dla mtodych stazem oraz doswiadczonych menedzerdéw, negocjacji,
inteligencji emocjonalnej, komunikaciji i szeroko pojetego rozwoju umiejetnosci miekkich. Prowadze:
sesje coachingowe indywidualne oraz managerskie, coachingi zespotowe, a takze warsztaty
edukacyjne (Train the Trainers).

727

0 Natalia Jazdzewska

‘ ' Lean Mentor & Practitioner. Praktykujagca Lean Management managerka od kilkunastu lat. Mentorka
z zakresu kompetenc;ji lean, pasjonatka edukacji. Doswiadczenie zdobywata w produkcji, od kilku lat
wspiera transformacje Lean w ustugach. Po godzinach, wtascicielka firmy treningowej PATH -
Szkota Doskonalenia, w ramach ktérej m.in wspottworzy studia podyplomowe Lean Six Sigma
Ekspert. Uruchomita kilka kurséw blended learning. Nieustannie propaguje idee mentoringu, jako
najlepszy sposob na rozwdéj kompetenc;ji.

Realizuje sie w inicjatywach non-profit, wczes$niej aktywnie dziatajgc w Fundacji Lean Education, a
od roku rozwija idee Lady Lean Network, promujaca role kobiet w sSrodowisku Lean.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty zapewnia Wroctawska AKademia Biznesu w Naukach Stosowanych.



Warunki uczestnictwa

0 przyjeciu na studia decyduje komplet dokumentéw, ktére mozna wystac¢ tradycyjnie drogg pocztowa, skanem lub ztozy¢ osobiscie w
biurze Centrum Studiéw MBA i Podyplomowych.

Wymagane dokumenty:

¢ Podanie o przyjecie na studia

* 1 zdjecie w formie papierowej (35x45 mm)

e Kopia dyplomu ukorczenia studiéw pierwszego lub drugiego stopnia
¢ Suplement lub wyciag z indeksu - dla konczacych studia przed 2005 .
e Podpisana umowa o nauke wraz z zatgcznikiem - 2 egz.

¢ Dowdd wniesienia optaty wpisowej (250 PLN)
¢ Dowdd osobisty do wgladu

Warunki techniczne

Wtasy komputer i i podtgczenie do internetu, wymagane podczas realizacji lekcji zdalnych w czasie rzeczywistym.

Wymagania sprzetowe aplikacji Teams na komputerze z systemem Windows

WYMAGANIA SPRZETOWE APLIKACJI TEAMS NA KOMPUTERZE Z SYSTEMEM WINDOWS

Sktadnik

Komputer i
procesor

Pamie¢
Dysk twardy
Wyswietla¢

Sprzet
graficzny

System
operacyjny

Wersja .NET
Wideo

Urzadzen

Rozmowy
wideo i
spotkania

Wydarzenia
na zywo dla
zespotéw

Wymaganie
Minimum 1,1 GHz lub szybszy, 2 rdzenie

Uwaga

W przypadku procesoréw Intel nalezy wzig¢ pod uwage maksymalng predkos¢ osiggnieta przy uzyciu technologii Intel
Turbo Boost (Max Turbo Frequency)

4,0 GB PAMIECI RAM
3,0 GB dostepnego miejsca na dysku
rozdzielczos¢ ekranu 1024 x 768

System operacyjny Windows: Akceleracja sprzetowa grafiki wymaga DirectX 9 lub nowszego, z WDDM 2.0 lub nowszym dla
Windows 10 (lub WDDM 1.3 lub nowszym dla Windows 10 Fall Creators Update)
Windows 11, Windows 10 (z wytgczeniem Windows 10 LTSC), Windows 10 na ARM, Windows 8.1, Windows Server 2019,
Windows Server 2016, Windows Server 2012 R2. Uwaga: Zalecamy korzystanie z najnowszej wersji systemu Windows i
dostepnych poprawek zabezpieczen.
Wymaga srodowiska .NET 4.5 CLR lub nowszego
Kamera wideo USB 2.0
Standardowa kamera, mikrofon i gtosniki do laptopa
¢ Wymaga 2-rdzeniowego procesora. W przypadku wyzszej rozdzielczosci wideo/wspétdzielenia ekranu i liczby klatek na
sekunde zalecany jest procesor 4-rdzeniowy lub lepszy.
¢ Efekty wideo w tle wymagajg systemu Windows 10 lub procesora z zestawem instrukcji AVX2.
e Zobacz Zalecenia dotyczace dekodera sprzetowego i sterownika kodera, aby uzyskac¢ liste nieobstugiwanych dekoderéw
i koderow.
¢ Dotaczanie do spotkania za pomoca wykrywania blisko$ci w pokoju Microsoft Teams wymaga technologii Bluetooth LE,

ktéra wymaga wiaczenia funkcji Bluetooth na urzadzeniu klienckim, a w przypadku klientéw z systemem Windows
wymaga réwniez 64-bitowego klienta ustugi Teams. Ta funkcja nie jest dostepna na 32-bitowych klientach ustugi Teams.

Jesli tworzysz wydarzenie na zywo w ustudze Teams, zalecamy uzycie komputera z procesorem Core i5 Kaby Lake,
pamiecig RAM 4,0 GB (lub wigkszg) i koderem sprzetowym. Zobacz Zalecenia dotyczace dekodera sprzetowego i
sterownika kodera, aby uzyska¢ liste nieobstugiwanych dekoderéw i koderéw.



Adres

ul. Aleksandra Ostrowskiego 22
53-238 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami
e Laboratorium komputerowe

e bezptatny parking, bar, biblioteka

Kontakt

ﬁ E-mail weronika.bereska@wab.edu.pl

Telefon (+48) 535164 459

Weronika Bereska



