
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Poznanie najnowszej koncepcji zarządzania. Podniesienie i wzmocnienie kompetencji w obszarze zarządzania.
Poznanie metod zwinnych i wykorzystanie ich w zarządzaniu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Możliwość dofinansowania

AKAT Consulting Sp.
z o.o.

    

Management 3.0
Numer usługi 2023/12/08/52158/2033759

2 275,50 PLN brutto

1 850,00 PLN netto

142,22 PLN brutto/h

115,63 PLN netto/h

 Wrocław / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 29.04.2025 do 30.04.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Poznanie najnowszej koncepcji zarządzania. Podniesienie i wzmocnienie
kompetencji w obszarze zarządzania. Poznanie metod zwinnych i
wykorzystanie ich w zarządzaniu

Minimalna liczba uczestników 6

Maksymalna liczba uczestników 16

Data zakończenia rekrutacji 28-04-2025

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

DZIEŃ 1.

Moduł 1. - Prezentacja programu i metod pracy przez trenera.

Moduł 2. - Wprowadzenie do Management 3.0.

Moduł 3. -  Zarządzanie i przywództwo - 6 perspektyw Management 3.0.

Moduł 4. -  Teoria systemów złożonych.

Moduł 5  -  Motywacja i zaangażowanie.

Moduł 6. - Delegowanie i uprawomocnienie.

Dzień 2. 

Moduł 7. - Wartości i kultura - Jak liderzy mogą wpłynąć na kulturę organizacji?

Moduł 8. - Uczenie się i budowanie kompetencji - 7 sposobów budowania kompetencji.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Potrafi dokonać wyboru metod i
narzędzi motywowania uwzględniając
potrzeby i możliwości zarówno
organizacji jak i pracowników.

dopasowuje metody i narzędzia
motywowania do stanowiska pracy.

Test teoretyczny

jasno komunikuje oczekiwania wobec
pracownika

Tworzy przyjazną atmosferę pracy
zachęcając pracowników do
angażowania się w realizowane zadania

Test teoretyczny



Moduł 9. - Skalowanie struktury organizacyjnej - Jak skalować w sposób zwinny?

Moduł 10. - Sukces i porażka. Jak wykorzystać porażki w rozwoju?

Moduł 11. - Zakończenie. Podsumowanie warsztatów, ankiety ewaluacyjne, certyfikaty.

Usługa realizowana jest w godzianch zegarowych - 1godzina = 60 min 

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 6

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 6  Moduł 1. -
 Prezentacja
programu i
metod pracy
przez trenera.
Moduł 2. -
 Wprowadzenie
do Management
3.0. Moduł 3. -
  Zarządzanie i
przywództwo - 6
perspektyw
Management 3.0.

Małgorzata
Świerkosz-
Hołysz

29-04-2025 08:00 12:00 04:00

2 z 6  Przerwa
Małgorzata
Świerkosz-
Hołysz

29-04-2025 12:00 12:30 00:30

3 z 6  Moduł 4. -
  Teoria
systemów
złożonych.
Moduł 5  -
  Motywacja i
zaangażowanie.
Moduł 6. -
 Delegowanie i
uprawomocnieni
e.

Małgorzata
Świerkosz-
Hołysz

29-04-2025 12:30 16:00 03:30



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

4 z 6  Moduł 7. -
 Wartości i
kultura - Jak
liderzy mogą
wpłynąć na
kulturę
organizacji?
Moduł 8. -
 Uczenie się i
budowanie
kompetencji - 7
sposobów
budowania
kompetencji.

Małgorzata
Świerkosz-
Hołysz

30-04-2025 08:00 12:00 04:00

5 z 6  Przerwa
Małgorzata
Świerkosz-
Hołysz

30-04-2025 12:00 12:30 00:30

6 z 6  Moduł 9. -
 Skalowanie
struktury
organizacyjnej -
Jak skalować w
sposób zwinny?
Moduł 10. -
 Sukces i
porażka. Jak
wykorzystać
porażki w
rozwoju? Moduł
11. -
Zakończenie.

Małgorzata
Świerkosz-
Hołysz

30-04-2025 12:30 16:00 03:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 275,50 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 1 850,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 142,22 PLN

Koszt osobogodziny netto 115,63 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Małgorzata Świerkosz-Hołysz

kompetencji miękkich. Autorka artykułów naukowych dotyczących coachingu i zarządzania.
Doświadczenie w biznesie zdobywała od 1999 r. jako właściciel firmy, a następnie trener
wewnętrzny w BOŚ Bank S.A., gdzie odpowiadała za organizację, projektowanie i prowadzenie
szkoleń miękkich i twardych, wdrażanie i badanie modelu kompetencji, rekrutację i selekcję
pracowników, coaching, prowadzenie procesów Development Center. Prowadzi szkolenia:
zarządzanie zmianą, zarządzanie sytuacyjne, zarządzanie poprzez kompetencje, zarządzanie przez
cele, zarządzanie w oparciu o talenty, coachingowy model zarządzania; zarządzanie sobą w czasie,
zarządzanie pokoleniami. Opracowuje i wdraża modele kompetencji w organizacjach biznesowych,
jak i w jednostkach publicznych. Działa jako coach, prowadząc sesje dla wysokiej kadry
managerskiej, jak i dla klientów indywidualnych. Certyfikowany, międzynarodowy konsultant
MindSonar®, narzędzia służącego do pomiaru czynników stylów myślenia ludzi, wspierającego
proces coachingu, mentoringu, rekrutacji, sprzedaży czy budowania zespołu. Facylitator
Management 3.0 najnowszej koncepcji w zarządzaniu, wykorzystującej podejście zwinne oparte na
metodyce Agile, Agile PM, Facylitator APMG.
W ciągu dwóch lat od rozpoczęcia usługi przeprowadziła ponad 120 godzin pracy szkoleniowej z
zakresu, który pokrywa się się z zakresem zaplanowanego szkolenia. E-mail
m.holysz@hgakademia.pl

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

W trakcie szkolenia każdy z uczestników otrzyma komplet materiałów edukacyjnych oraz zestaw kart do pracy z zespołami.

materiały warsztatowe, wykorzystywane podczas usługi,
notesy,
długopisy,
teczki.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymają międzynarodowy certyfikat Management 3.0 wydany przez jednostkę certyfikującą Happy Melly®
uprawniający, po spełnieniu warunków jednostki certyfikującej, do zostania Facylitatorem Management 3.0.

Warunki uczestnictwa

Usługa zostanie zrealizowana z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczeństwa związanych z zapobieganiem rozpszetrzeniania się
wirusa COVID-19. 

Po zakończonej usłudze uczestnik usługi otrzyma zaświadczenie i cetyfikat ukończenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Usługę możemy dopasować do konkretnych potrzeb.

Realizujemy działania rozwojowe również w formie zamkniętej – dedykowanej. 

Przed zgłoszeniem na usługę prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostępności wolnych miejsc/gwarancji terminu.



Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na tę usługę (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl

OGÓLNE WARUNKI ŚWIADCZENIA USŁUG
Dokonanie zapisu na usługę jest jednoznaczne z akceptacją ogólnych warunków świadczenia usługi (OWU), które dostępne są pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

PODATEK VAT

Usługa szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiębiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finansów z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnień od podatku od towarów i usług (...) (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 701)

Adres
ul. Kleczkowska 45

50-227 Wrocław

woj. dolnośląskie

Kontakt


Angela Janas

E-mail a.janas@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600


