Mozliwos$¢ dofinansowania

Studia podyplomowe "Menedzer ESG" 5 600,00 PLN brutto

5600,00 PLN netto

%@ Numer ustugi 2023/12/08/14073/2033298
31,11 PLN brutto/h
WYZSZA SZKOLA

INFORMATIIO: ZARZADZANIA 31,11 PLN netto/h
WYZSZA SZKOLA
INFORMATYKI | Rzeszéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
ZARZADZANIA Z zdalng w czasie rzeczywistym)
SIEDZIBA W & Studia podyplomowe
RZESZOWIE ® 180h
% % % & K £ 16.03.2024 do 28.02.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Adresatem studiow sa:

¢ Pracownicy odpowiedzialni za obszar ESG
¢ Pracownicy zaangazowani w raportowanie ESG zgodnie z dyrektywa
CSRD
¢ Przedsigbiorcy, ktérzy chcg budowac i rozwijaé biznes w sposdéb
zréwnowazony i odpowiedzialny
Grupa docelowa ustugi ) e . ) o
e Kadra zarzadzajaca, a w szczegdlnosci menedzerowie odpowiedzialni
za zréwnowazony rozwdj i spoteczng odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR)
e Pracownicy dziatéw marketingu i PR firm wprowadzajacych na rynek
zréwnowazone produkty i ustugi
e Osoby pragnace zwigza¢ swojg kariere zawodowag z zarzagdzaniem
$rodowiskowym, zréwnowazonymi taicuchami dostaw, analizg cyklu
zycia i gospodarka obiegu zamknietego.

Minimalna liczba uczestnikow 16
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 12-03-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 180



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Studia podyplomowe Menedzer ESG wraz z egzaminem potwierdzajg przygotowanie do nhowoczesnego zarzadzania
organizacjg i raportowania w obszarze srodowiskowym, spotecznym i tadu korporacyjnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Formutuje koncepcje zréwnowazonego
rozwoju i ich wptyw na otoczenie
ekonomiczne i biznesowe

Wyjasnia istote i znaczenie
raportowania ESG

Charakteryzuje przyczyny i przyktady
stosowania greenwashingu w praktyce
firm

Potrafi przygotowywaé raporty z
zakresu ESG zgodnie z obowigzujacymi
standardami ESRS oraz w oparciu o
specyficzne uwarunkowania organizacji
biznesowych

Uzasadnia koniecznos¢
przeprowadzania audytu wewnetrznego
systemu zarzadzania srodowiskowego
zgodnie z wymaganiami ISO 14001 i
EMAS

Uzasadnia potrzebe ciggtego
doskonalenia i wspétpracy w zespole

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Omawia zasady zrébwnowazonego
rozwoju i ich znaczenie dla rozwoju
biznesu

Omawia regulacje prawne dotyczace
raportowania w zakresie spotecznych,
$rodowiska i tadu korporacyjnego.

Wyjasnia czym jest greenwashing w
kontekscie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Tworzy raport ESG dla reprezentowanej
branzy/firmy

Przygotowuje plan przeprowadzenia
audytu wewnetrznego ze wskazaniem
rél i zadan do wykonania

Angazuje i motywuje siebie oraz zesp6t
do ciggtego rozwoju, aktualizacji i
zdobywania wiedzy z zakresu ESG

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Wywiad ustrukturyzowany

Wywiad swobodny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak. Absolwent studiéw podyplomowych uzyskuje swiadectwo zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem
ministerialnym oraz zaswiadczenie o osiggnietych efektach uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak. Kazdy przedmiot koniczy sie zaliczeniem, zaliczeniem na ocene lub egzaminem zgodnie z wytycznymi zawartymi w
kartach przedmiotow.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak. Po uzyskaniu zaliczen i zdaniu egzaminéw przedmiotowych oraz zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych stuchacz zdaje
egzamin kofncowy w formie ustnej wypowiedzi przed powotang komisja.

Program

Program studiow zawiera nastepujace zagadnienia:
Wprowadzenie do ESG

. historia, rozw¢j i znaczenie koncepcji zrbwnowazonego rozwoju

. ekologiczne, spoteczne i ekonomiczne podstawy zréwnowazonego rozwoju
. miedzynarodowe zobowigzania i strategie UE jako kontekst organizaciji
Taksonomia UE

. Dyrektywa CSRD

. zrbwnowazony rozwoéj w biznesie

. zrbwnowazony rozwoj w systemach zarzadzania

. adaptacja do zmian klimatu

© N U A WN S

Systemy zarzadzania srodowiskowego

1. wymagania ISO 14001:2015
2. wymagania EMAS
3. audyt wewnetrzny systemu zarzadzania srodowiskowego

Analiza srodowiskowa

1. wptyw dziatalnosci biznesowej na srodowisko naturalne

2. wymagania standardéw ESRS w obszarze srodowiskowym
3. analiza ryzyka i mozliwosci w obszarze Srodowiskowym

4. Srodowiskowa analiza cyklu zycia

5. Slad weglowy przedsiebiorstwa

Analiza spoteczna

1. wptyw dziatalnosci biznesowej na spoteczenstwo

2. prawa cztowieka w biznesie

3. wymagania standardéw ESRS w obszarze spotecznym

4. wyzwania zwigzane z réznorodnoscig, wigczeniem i réwnoscia
5. relacje z interesariuszami i dialog spoteczny

6. dobre praktyki z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Analiza zarzadcza

1. znaczenie tadu korporacyjnego w kontekscie ESG



2. wymagania standardéw ESRS w obszarze tadu korporacyjnego
3. role i obowigzki w obszarze tadu korporacyjnego

4. aspekt finansowy w raportowaniu ESG

5. dobre praktyki z w zakresie tadu korporacyjnego i compliance

Komunikacja i raportowanie ESG

. wymagania w zakresie raportowania ESG - dyrektywa CSRD i europejskie standardy raportowania zréwnowazonego rozwoju (ESRS)
. wymagania zwigzane z politykg przedsiebiorstwa

. analiza podwdjnej istotnosci i nalezyta starannos$é

. zrbwnowazony tancuch dostaw

. tworzenie, wdrazanie i ocena strategii ESG w organizaciji

. metodologia o dobre praktyki w procesie agregacji danych i opracowania raportu ESG

. powigzania miedzy raportowaniem ESG, a raportowaniem finansowym spétek

. warto$é komunikacji i raportowania ESG dla biznesu i spoteczenstwa

. case study

. ¢wiczenia praktyczne: mapowanie interesariuszy, identyfikacja istotnych obszaréw wptywu, szans i ryzyka, opracowanie strategii ESG

O VW O N Ol b WN =

—_

Greenwashing - identyfikacja i przeciwdziatanie

1. greenwashing w marketingu, reklamie i strategii marki

2. metody i narzedzia identyfikacji greenwashingu (analiza tresci, analiza dziatan i proceséw, analiza istotnosci i wiarygodnosci, analiza
spdéjnosci, ocena adekwatnosci przekazu, estymacja konsekwencji, wskazniki ilo$ciowe)

3. strategie unikania greenwashingu

4. studium przypadkéw

5. ¢wiczenia praktyczne (ocena reklam i tresci marketingowych, analizy ilosciowe z wykorzystaniem wskaznikdw TF, IDF oraz TF-IDF, MS
Excel w ilosciowych analizach tekstéw, wykorzystanie Chat GPT w analizie sentymentu)

Kompetencje menedzera ESG

1. elementy etyki

2. skuteczna komunikacja
3. prowadzenie debat

4. budowanie wtasnej marki

Zarzadzanie zréwnowazonym rozwojem w organizacji

1. zrbwnowazony rozwoéj w strategii biznesowe;j i kulturze organizacyjnej firmy
2. wskazniki efektywnos$ci zarzadzania w obszarze ESG

3. holistyczne podejscie do zarzadzania w obszarze ESG

4. trendy i kierunki zarzadzania w obszarze ESG

Studia trwaja 2 semestry, umozliwiajg uzyskanie 30 punktéw ECTS. Zajecia realizowane sg w formie mieszanej, okoto 80% zaje¢
prowadzonych jest w formie zdalnej. Zajecia odbywaja sa $rednio co 2 tygodnie w soboty i niedziele, $rednio 6 - 8 godzin dziennie
(godzina dydaktyczna - 45 minut).

Absolwent studiéw podyplomowych uzyskuje $wiadectwo ukonczenie studiéw podyplomowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 42

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma

L. L. . , . Liczba godzin .
zajeé zajeé rozpoczecia zakornczenia stacjonarna
Wprowadzenie 16-03-2024 09:50 13:25 03:35 Nie

do ESG



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do ESG

Wprowadzenie
do ESG

Systemy

zarzadzania
srodowiskowego

Wprowadzenie
do ESG

Systemy

zarzadzania
Srodowiskowego

Systemy

zarzadzania
srodowiskowego

Systemy
zarzadzania
Srodowiskowego

Systemy

zarzadzania
Srodowiskowego

Wprowadzenie
do ESG

Wprowadzenie
do ESG

Analiza

Srodowiskowa

Analiza

$Srodowiskowa

Analiza

Srodowiskowa

Data realizacji

zajeé

17-03-2024

06-04-2024

06-04-2024

07-04-2024

07-04-2024

20-04-2024

20-04-2024

21-04-2024

18-05-2024

19-05-2024

01-06-2024

01-06-2024

02-06-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

12:40

08:00

12:40

08:55

12:40

08:55

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

Godzina
zakonczenia

11:30

11:30

16:10

11:30

16:10

12:30

16:10

16:10

11:30

11:30

11:30

11:30

11:30

Liczba godzin

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:35

03:30

07:15

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

Analiza

Srodowiskowa

Analiza

srodowiskowa

Analiza

$Srodowiskowa

Analiza

spoteczna

Analiza

spoteczna

Analiza

spoteczna

Analiza

spoteczna

Analiza

spoteczna

Analiza

spoteczna

Analiza

zarzadcza, 4
godz.
dydaktyczne
wyktad

Analiza

zarzadcza, 4
godz.
dydaktyczne
wyktad

Analiza

zarzadcza, 4
godz.
dydaktyczne
éwiczenia

Analiza

zarzadcza, 4
godz.
dydaktyczne
éwiczenia

Data realizacji

zajeé

02-06-2024

15-06-2024

15-06-2024

16-06-2024

16-06-2024

29-06-2024

29-06-2024

30-06-2024

30-06-2024

28-09-2024

28-09-2024

29-09-2024

29-09-2024

Godzina
rozpoczecia

12:40

08:00

12:40

08:00

12:40

08:00

12:40

08:00

12:40

08:00

12:40

08:00

12:40

Godzina
zakonczenia

16:10

11:30

16:10

11:30

16:10

11:30

16:10

11:30

16:10

11:30

16:10

11:30

16:10

Liczba godzin

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Analiza

zarzadcza, 4

godz. 13-10-2024
dydaktyczne

éwiczenia

Analiza

zarzadcza, 4

godz. 13-10-2024
dydaktyczne

éwiczenia

Zarzadzanie
zrownowazonym
rozwojem w
- 26-10-2024
organizacji, 4

godz.

dydaktyczne

wyktad

Greenwashing -

identyfikacja i

przeciwdziatanie, 26-10-2024
4 godz.

dydaktyczne

wyktad

Greenwashing -

identyfikacja i

przeciwdziatanie, 27-10-2024
4 godz.

dydaktyczne

éwiczenia

Greenwashing -

identyfikacja i

przeciwdziatanie, 17-11-2024
4 godz.

dydaktyczne

éwiczenia

Zarzadzanie
zrownowazonym
rozwojem w
L 17-11-2024
organizacji, 4
godz.
dydaktyczne

éwiczenia

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:40

08:00

12:40

08:00

08:00

12:40

Godzina
zakonczenia

11:30

16:10

11:30

16:10

11:30

11:30

16:10

Liczba godzin

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

03:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

Komunikacja i
raportowanie
ESG, 4 godz.
dydaktyczne
wyktad

Komunikacja i
raportowanie
ESG, 4 godz.
dydaktyczne
éwiczenia

Komunikacja i
raportowanie
ESG, 4 godz.
dydaktyczne
éwiczenia

Komunikacja i
raportowanie
ESG, 4 godz.
dydaktyczne
éwiczenia

Komunikacja i
raportowanie
ESG, 8 godz.
dydaktyczne
laboratorium

Komunikacja i
raportowanie
ESG, 8 godz.
dydaktyczne
laboratorium

Kompetencje
menedzera ESG,
4 godz.
dydaktyczne
wyktad

Data realizacji
zajeé

30-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

01-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

12-01-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

12:40

08:00

12:40

08:55

08:55

08:00

Godzina
zakonczenia

11:30

16:10

11:30

16:10

16:10

16:10

11:30

Liczba godzin

03:30

03:30

03:30

03:30

07:15

07:15

03:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé

Greenwashing -
identyfikacja i
przeciwdziatanie,
4 godz.
dydaktyczne
éwiczenia

12-01-2025

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 5

rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

16:10

Cena

5600,00 PLN

5600,00 PLN

31,11 PLN

31,11 PLN

Liczba godzin

03:30

Forma
stacjonarna

Nie

O
-

1z5

Katarzyna Kurzepa-Dedo

Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i przemocy. Adiunkt w
Katedrze Nauk o Polityce i Administracji. Cztonek zespotu ds. zrbwnowazonego rozwoju.
Zatrudniona w Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzagdzania w Rzeszowie od 2000 r.

Doktor nauk prawnych w zakresie prawa (Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, Wydziale Prawa
i Administracji, rok 2007), magister prawa (Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Filia w Rzeszowie,
rok 1999). Ukonczyta aplikacje sedziowska i zdata egzamin sedziowski.

Zainteresowania naukowe: prawo gospodarcze, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa bankowego
publicznego i prywatnego.

Wyktadowca na studiach podyplomowych WSIiZ.

225
dr Matgorzata Gosek
Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach, Prorektor ds

Innowacji i Zrownowazonego Rozwoju.
Zainteresowania naukowe skupia w obszarze mediatyzacji edukacji, nowych mediéw, kompetencji



medialnych i systemowych zmian w polskiej oswiacie.

Zawodowo taczy doswiadczenie z biznesu, edukac;ji i organizacji pozarzagdowych. Przez wiele lat
realizowata projekty marketingowe pracujgc w mediach i firmach handlowych z réznych branz,
wprowadzajgc nowe produkty na rynek polski i zagraniczne, tworzgc i wdrazajac strategie
marketingowe i prowadzac dziatania z zakresu PR. W ostatnich latach prowadzita dziatalno$é
doradcza dla firm, gtéwnie z sektora edukacji w zakresie planowania strategicznego, doskonalenia
proceséw biznesowych i rozwoju dziatalnosci oraz analityki biznesowe;j.

0d 2019 roku prowadzi zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego spopnia.

Bzb

Monika Porebska, MBA

Petnomocniczka zarzadu ds. zrGwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu w Cementowni
Warta S.A. Kieruje zespotem ds. ESG, odpowiada za opracowywanie raportéw zréwnowazonego
rozwoju, projektowanie dziatan, strategii, polityk i procedur z obszaru ESG.

Jest rowniez jurorka konkursu Raporty Zrbwnowazonego Rozwoju organizowanego pod auspicjami
Gietdy Papierow Wartosciowych oraz trenerkg zrownowazonego rozwoju. Prowadzi warsztaty z
raportowania ESG oparte na autorskim programie wykorzystujgcym praktyczne podejscie do
sprawozdawczosci.

Udziela sie jako ekspertka w Grupie Roboczej ds. stosowania Taksonomii UE (Ministerstwo Rozwoju
i Technologii), cztonkini Komitetu ds. ESG (Krajowa Izba Gospodarcza) oraz Grupy Roboczej ds.
nalezytej starannosci (Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej). Uczestniczyta takze w pracach
Grupy Roboczej ds. rozwoju Raportowania Niefinansowego dziatajgcej przy Ministerstwie Finansow,
opiniujgc nowe standardy raportowania — ESRS.

Wystepuje w roli moderatorki, panelistki i prelegentki na konferencjach poswieconych tematyce
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, systemom zarzgdzania srodowiskowego i ESG.
Reprezentowata Polske w dziataniach Forum of Competent Bodies oraz EMAS Article 49
Committee. Absolwentka studiéw MBA na University of lllinois oraz szkolen i kurséw z zakresu
standardéw wspierajgcych proces raportowania ESG.

425

Anna Jankowiak

Zatozycielka marki ESG ASSURED. Twoérczyni aplikacji mobilnych wspierajgcych ESG i
dekarbonizacje w organizacjach oraz aplikacji zrzeszajgcych spoteczno$é ESG w Polsce oraz w
innych krajach Certyfikowana Ekspertka ESG i zréwnowazonego rozwoju. Gtéwne obszary
ekspertyzy: CBAM, slad weglowy, badanie istotnosci i dialog z interesariuszami, strategia ESG,
raportowanie ESG, dekarbonizacja i offsetowanie, w tym angazowanie pracownikéw, klientow i
dostawcow w dziatania na rzecz dekarbonizaciji.

Trenerka i mentorka z 20-letnim stazem, zajmujgca sie profesjonalnie tematykg ESG od 2016 roku.
Wyktadowczyni na studiach podyplomowych ESG na kilku uczelniach oraz na studiach
podyplomowych z grywalizacji Prelegentka na polskich i miedzynarodowych wydarzeniach ESG.
Senior Managerka z 20 letnim doswiadczeniem we wspotpracy z firmami produkcyjnymi i
ustugowymi oraz organizacjami publicznymi i non-profit m.in.: General Electric, Bosch, Duni, Jysk,
Cetes Cosmetics (marka Oriflame), Philip Morris, PGE.

SPAS)

Marta Wrembel

Wtascicielka Responsible Business Solutions, Wiceprezeska ESG Impact Network



Gtowne obszary dziatalnosci:

Przygotowuje strategie zréwnowazonego rozwoju,

Zajmuje sie doradztwem, szkoleniami z zakresu ESG oraz zrbwnowazonego rozwoiju,

Prowadzi i nadzoruje procesy raportowania niefinansowego dla klientéw zewnetrznych,

Wdraza Systemy Zarzadzania Jakoscig,

Prowadzi szkolenia dla managerdw jakosci, audytorow wewnetrznych, przedstawicieli SZJ z zakresu
zarzadzania jakoscia.

Posiada doswiadczenie w branzach FMCG, automotive, poligrafii, badawczo-rozwojowej, ustugowe;j,
chemicznych zrédet pradu, budowlanej, meblowej, wojskowej. Wspiera biznes w prawidtowym
funkcjonowaniu, optymalizacji i usprawnianiu funkcjonujgcych systemoéw zarzadzania.
Przygotowuje organizacje do audytéw klientéw, zewnetrznych jednostek certyfikujgcych. Opiniowata
dla Ministerstwa Transportu i Infrastruktury ustawy, normy oraz inne dokumentacje odniesienia.
Podejmowata decyzje w odniesieniu do ADR dla chemicznych zrddet pragdu na podstawie
zarzadzenia Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii.

Jest cztonkinig Polskiego Komitetu Technicznego przy Polskim Komitecie Normalizacyjnym oraz
audytorka wiodacg ISO 9001, audytorkg BRC oraz IFS. Byta przedstawicielkg Najwyzszego
Kierownictwa ds. Rzagdowego Zapewnienia Jakosci, cztonkinig BEPA (Batteries European
Partnership Association), managerkg obszaréw jakosci, kierowniczkg jednostki certyfikujgce;j
wyroby.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Zapewniamy uczestnikom studiéw dostep do materiatéw przekazywanych przez wyktadowcédw poszczegdlnych przedmiotéw droga
elektroniczng oraz na platformie Moodle. W trakcie trwania studiéw uczestnicy majq réwniez mozliwosé ponownego odtwarzania zajeé¢
realizowanych w formie on-line.

Warunki uczestnictwa

Na studia zapraszamy osoby z wyksztatceniem wyzszym (I lub Il stopnia). Przed zgtoszeniem na ustuge w BUR nalezy skontaktowac sie z
uczelnig celem potwierdzenia miejsca w grupie i dokonac¢ rejestracji elektronicznej w systemie rekrutacyjnym uczelni:
https://podyplomowe.wsiz.pl/rekrutacja/

Informacje dodatkowe

Zajecia prowadzg pracownicy dydaktyczni uczelni oraz specjalisci z praktycznym doswiadczeniem spoza srodowiska akademickiego.
Zajecia odbywaja sie srednio co dwa tygodnie podczas weekendow w wymiarze 6-8 gpdzin.

Zajecia na studiach prowadzg dr Matgorzata Gosek, dr Katarzyna Kurzepa-Dedo, dr Piotr Kolasa, Arkadiusz Kiedron, Monika Porebska,
Beata Kiercz, Anna Jankowiak.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg z uzyciem platformy Cisco Webex. Stuchacz loguje sie do platformy Cisco Webex ze swojego konta w
Wirtualnej Uczelni. Stuchacz, aby skorzystaé z zajec¢ online musi posiadac stanowisko pracy spetniajgce ponizsze minimalne wymagania:

Komputer/laptop/ z zainstalowanym systemem:

Windows



* Windows 10 lub nowszym
Mac 0S
10.15 lub nowszym
Urzadzenia mobilne:
i0S
16 i nowsze
iPadOS
16 i nowsze
Android
10 i nowsze
Minimalna przepustowos$¢ potgczenia internetowego:
Download 4 Mb/s
Upload 4 MB/s
Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tre$ci i materiatéw

¢ Przegladarka internetowa (wedtug wyboru stuchacza)

Adres

ul. mjr. Henryka Sucharskiego 2
35-225 Rzeszow

woj. podkarpackie

Zajecia dydaktyczne realizowane bedg w siedzibie uczelni przy ul. Sucharskiego 2. Informacje i sprawy biezace - pokéj nr
48 Centrum Studiéw Podyplomowych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail mcisek@wsiz.edu.pl

Telefon (+48) 17 8661 517

Marta Cisek-Babiarz



