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Doradztwo zawodowe i edukacyjne -
specjalistyczny kurs certyfikowany VCC
Edukacja zdalna.
Numer usługi 2023/11/28/11147/2026566

6 500,00 PLN brutto

6 500,00 PLN netto

108,33 PLN brutto/h

108,33 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 60 h

 29.06.2024 do 31.10.2024

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

nauczyciele i pedagodzy

pracownicy urzędów pracy,biur karier i organizacji pozarządowych

pracownicy działów HR,doradztwa personalnego

firm szkoleniowych

coachowie

psycholodzy

Minimalna liczba uczestników 3

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 28-06-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel
Cel edukacyjny
Kurs certyfokowany VCC pozwala na dostarczenie pełnych kwalifikacji w zawodzie doradcy zawodowego i
edukacyjnego.Zajęcia pozwalająna na praktyczne przygotowanie do pracy indywidualnej oraz grupowej przy
wykorzystaniu nowoczesnych metod job-coachingu z uwzględnieniem psychologii zmiany.Aby skutecznie wspierać
klientów jako certyfikowany doradca zawodowy niezbędna jest także wiedza dotycząca rynku
pracy,psychologii,doradztwa zawodowego,zawodoznawstwa.

Efekty uczenia się

Doradztwo zawodowe:

Posiadacz certyfikatu VCC potwierdzającego kwalifikacje w zakresie Doradztwa zawodowego potrafi w zakresie:

Wiedzy:

Wyjaśnić pojęcia i zasady działania rynku pracy w Polsce i Unii Europejskiej.
Planować i organizować pracę w zakresie doradztwa zawodowego.
Określać procedury i metody stosowane w rekrutacji i selekcji.
Diagnozować potencjał i potrzeby klienta oraz poziom jego motywacji do podejmowania aktywności.
Określać preferencje i predyspozycje zawodowe klienta.
Pozyskiwać informacje niezbędne do świadczenia usług doradczych.
Pozyskiwać informacje o kliencie i jego sytuacji życiowej, zdrowotnej i zawodowej.
Informować o możliwościach kształcenia lub szkolenia zawodowego.
Wskazywać alternatywne rozwiązania w osiąganiu aktywności zawodowej.

Umiejętności:

Stosować metodologię pracy z klientem indywidualnym.
Stosować metodologię poradnictwa grupowego i grupowej informacji zawodowej.
Stosować narzędzia diagnostyczne z zakresu poradnictwa zawodowego.
Motywować klientów do podejmowania aktywności edukacyjnej i zawodowej.
Wyzwalać w klientach gotowość do zmian w zakresie edukacyjno – zawodowym.
Wspierać klienta w planowaniu ścieżki rozwoju zawodowego i dążeniu do osiągania ustalonych celów.
Prowadzić poradnictwo indywidualne, w tym dla osób niepełnosprawnych, z wykorzystaniem narzędzi doradczych.
Prowadzić poradnictwo grupowe z wykorzystaniem metod i technik pracy z grupą.
Dostosować warsztat pracy do potrzeb określonych klientów.
Stosować wiedzę zawodoznawczą w pracy zawodowej.
Stosować w praktyce podstawy prawa pracy.

Kompetencji społecznych:

Przestrzegać zasad kultury i etyki zawodu.
Działać kreatywnie i konsekwentnie realizować zadania zawodowe.
Przewidywać skutki podejmowanych działań.
Być otwartym na zmiany.
Radzić sobie ze stresem.
Aktualizować wiedzę i doskonalić umiejętności zawodowe.
Ponosić odpowiedzialność za podejmowane działania.
Współpracować w zespole.

Sposób weryfikacji efektów uczenia się

Egzamin teoretyczny:

Test wiedzy na platformie egzaminacyjnej: 30 pytań 

Egzamin praktyczny:

sporządzenie Indywidualnego Planu Działania oraz zaprojektowanie ścieżki rozwoju zawodowego klienta



Kwalifikacje
Inne kwalifikacje

Warunki uznania kwalifikacji

Pytanie 1: Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak-dokument zawera opis efektów kształcenia

Pytanie 2: Czy procesy kształcenia oraz walidacji są realizowane z zapewnieniem rozdzielności funkcji?

Tak-procesy kształcenia oraz walidacji są realizowane z zapewnieniem rozdzielności funkcji

Pytanie 3: Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branży/sektorze, tzn. czy otrzymał pozytywne rekomendacje od:

Pytanie 3.1: co najmniej 5 pracodawców danej branży/ sektorów lub

Tak-dokument jest rozpoznawalny w branży

Informacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Program

1. Rynek pracy w Polsce i w UE:

Zagadnienia związane z rynkiem pracy
Podstawowe pojęcia dotyczące rynku pracy
Problematyka bezrobocia w Polsce i UE
Przedsiębiorczość w praktyce

2. Prawo pracy i elastyczne formy zatrudnienia:

Zagadnienia z zakresu umów o pracę i umów cywilnoprawnych
Praktyczne zastosowanie KP na stanowisku doradcy zawodowego

3. Proces rekrutacji i selekcji:

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisów prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzącego
walidację

Fundacja VCC

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikującego Fundacja VCC

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Nie



Metody i narzędzia stosowane w procesie rekrutacji i selekcji
Narzędzia marketingu osobistego
Warsztaty z wykorzystaniem kwestionariuszy i kart przypadków

Moduł II
1. Poradnictwo indywidualne:

Proces poradniczy – rozmowa doradcza
Warunki skutecznego doradztwa zawodowego
Bariery wewnętrzne i zewnętrzne w stosowaniu technik poradniczych

2. Niepełnosprawność – szczególne warunki poradnicze 

Metody i techniki pracy z grupą

Moduł III
1. Zawodoznawstwo

2. Warsztat pracy doradcy zawodowego:

Poradnictwo indywidualne 

3. Warsztat pracy doradcy zawodowego

Moduł IV

       Job-coaching i coaching kariery-nowoczesne metody pracy doradcy zawodowego
        Autoprezentacja i budowanie wizerunku na rynku pracy
        Profesjoalne portfolio
        Badania  i diagnoza predysozycji zawodowych:testy dla doradców zawodowych PCT-A
        Planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej  przez doradcę edukacyjnego i zawodowego

Egzamin teoretyczny i praktyczny VCC

       

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik

Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Magdalena Augustyn

Obszar specjalizacji:
Doradztwo zawodowe
Doświadczenie zawodowe:
Doradca zawodowy z 14 - letnim doświadczeniem zawodowym w pracy z osobami bezrobotnymi
oraz pracującymi. Pracownik Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej.
Wykonywanie zadań poradnictwa zawodowego oraz działań Trenera Zatrudnienia Wspieranego w
projektach aktywizacyjnych dla osób bezrobotnych oraz projektach dla osób pracujących.
Prowadzenie rozmów indywidualnych jak i warsztatów grupowych.
Doświadczenie w świadczeniu tego typu usług:
Prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego dla osób bezrobotnych, chcących zdobyć
zatrudnienie a także dla osób pracujących myślących o przekwalifikowaniu. Praca z klientem za
pomocą wywiadu biograficznego i behawioralnego służąca stworzeniu bilansu kariery z
uwzględnieniem posiadanych kompetencji osobistych i zawodowych.
Prowadzenie warsztatów o tematyce związanej z rynkiem pracy, przygotowaniem dokumentów
aplikacyjnych, przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej.

Wykształcenie:
Absolwentka studiów wyższych o kierunku Pedagogika społeczno – opiekuńcza oraz studiów
podyplomowych Doradztwo zawodowe.
Posiada certyfikat: certyfikowany trener i egzaminator VCC w zakresie doradztwa zawodowego.
Ukończone kursy:
- Narzędzie Badania Kompetencji /NBK/ - uprawnienia do wykonywania testu,
- Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych – narzędzie pracy doradcy zawodowego –
uprawnienia do wykonywania testu,

Koszt osobogodziny brutto 108,33 PLN

Koszt osobogodziny netto 108,33 PLN

W tym koszt walidacji brutto 600,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 600,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 600,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 600,00 PLN



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

podręcznik Doradztwo zawodowe
ćwiczenia
dostęp do narzędzi coachingu kariery w pracy doradcy zawodowego
dostęp do testu psychometrycznego PCT-A badającego kompetencje osobowe i zawodowe Uczestnika kursu

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa się za pomocą aplikacji ZOOM.

Minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2GB pamięci RAM ( lun 4-rdzeniowy)

System operacyjny Windows 8 ( zalecany Windows 10) Mac wersja 10.13,

Przeglądarka internetowa GOOGLE Chrome, Mozilla,Firefox

Stałe łącze internetowe o prędkości 1,5 mbps

kamera, mikrofon i głośniki lub słuchawki,( ZOOM współpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami).Nie jest wymagana
instalacja oprogramowania ani umiejętności informatyczne, aby dołączyć się do szkolenia.

Dołączenie następuje poprzez kliknięcie w indywidualny link wysłany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia każdorazowo przed zajęciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.

Kontakt


Natalia Kurzawa

E-mail szkolenia.blizej@wp.pl

Telefon (+48) 530 697 250


