Mozliwo$¢ dofinansowania

MI4 Mentoring - kurs certyfikowany VCC 5900,00 PLN brutto
Syy*%.  Edukacja zdalna. 5900,00 PLN netto
e
4 & Numer ustugi 2023/11/28/11147/2026565 118,00 PLN  brutto/h
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118,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia Blizej
Natalia Kurzawa

® 50h

KAk Kk ok £ 29.06.2024 do 30.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ osoby petnigce funkcje zarzadcze, kierownicze ktérzy posiadajg
wiedze, umiejetnosci,doswiadczenie, ktoérzy chca petni¢ role mentoréw
dla pracownikéw bedacymi na poczatku drogi zawodowej

e pracownicy dziatow HR ktérzy planujg petnienie roli mentora i rozwdj
innych w swojej firmie lub organizacji.

e trenerzy, coachowie, mediatorzy ktérzy z racji swojego zawodu maja
doswiadczenia w rozwoju innych, a chcieliby pozna¢ kolejng forme
pracy skierowang na podnoszenie kompetencji innych

e do wszystkich, ktérzy maja potrzebe wspierania innych w ich rozwoju i
chca poznaé¢ nowa metode wspienainia rozwoju potencjatu
oosbistego i zawodowego

12

28-06-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

50

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego prowadzenia sesji mentoringowych w obszarze odkrywania i rozwijania
potencjatu osobistego oraz zawodowego klienta.Osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie pozwoli na profesjonalne
przeprowadzanie sesji mentoringowych.

Efekty uczenia sie

Uczestnik o obszarze wiedzy:

e Charakteryzuje i analizuje problemy i metody ich rozwigzania podczas sesji mentorskich;

¢ Definiuje i opisuje problemy i konflikty oraz znajduje ich mozliwe rozwigzania podczas sesji mentorskich;
e Charakteryzuje sposoby skutecznej komunikacji podczas prowadzenia sesji mentorskich;

e Charakterzyzuje proces mentorski, za ktéry odpowiada;

e Charakteryzuje cele procesu mentorskiego;

e Opisuje narzedzia do sesji mentorskich;

e Charakteryzuje programy mentorskie oraz prowadzi ewaluacje dziatan;

W obszarze umiejetnosci

¢ Planuje sesje mentoringowe

¢ Projektuje narzedzia pracy mentora

¢ Organizuje spotkania z podopiecznym

e Ocenia i kontroluje realizacje celéw podopiecznego

W obszarze kompetencji spotecznych:

¢ Profesjonalizm w kontaktach z klientem

e Odpowiedzialnos¢ i rzetelno$¢ w pracy mentora

¢ Etyczne postepowanie

¢ Budowanie postawy wspierajgcej wtasny rozwdj poprzez uczestniczenie w superwizjach

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Egzamin VCC sktfada sig:

a)

z testu wiedzy teoretycznej - 30 pytan.Kazde pytanie zawiera 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych jedna jest prawdziwa.Uczestnik
przygowowuije sie do testu teoretycznego na podstawie podrecznika VCC oraz wiedzy przekazanej podczas kursu.

b)

1.z zadania praktyczego ( typu Coaching) czyli nagrania sesji mentoringowej ocenianej wg wytycznych i okreslonego schematu
trenowanego podczas kursu

2.0pracownaie konspektu pracy mentora zawierajacego:
narzedzia do diagnozowania mentee, narzedzia do pomiaru efektéw, narzedzie poréwnajace oba pomiary

Certyfikacja VCC to systemem ksztatcenia i certyfikacji zgodny z europejskimi i krajowymi ramami kwalifikacji potwierdzajgcymi
kwalifikacje zawodowe w obszarze wiedzy i umiejetnosci spotecznych wyszczegdlnionych w suplemencie do Certyfikatu

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje



Warunki uznania kwalifikacji

Pytanie 1: Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawiera opis efektéow uczenia sie?
Tak,dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2: Czy procesy ksztatcenia oraz walidacji sg realizowane z zapewnieniem rozdzielnosci funkcji?
Tak,procesy ksztatcenia oraz walidacji sg realizowanie z zapewnieniem rozdzielnosci funkc;ji.

Pytanie 3: Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze, tzn. czy otrzymat pozytywne rekomendacje od:

Pytanie 3.1: co najmniej 5 pracodawcow danej branzy/ sektoréw lub

certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepisow prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

. Fundacja VCC
walidacje
Podmiot prowadzacy walidacje jest Tak
zarejestrowany w BUR
Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Fundacja VCC

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

PRZYGOTOWANIE PROCESU MENTORINGOWEGO

e Cele i zatozenia mentoringu
e Roéznorodnos¢ form mentoringu
e Techniki pracy mentora

MENTORING -formy i metody pracy

e Budowanie relacji

e Wybor najlepszej metody przekazywania wiedzy

¢ Udzielania informacji zwrotnej

¢ Definiowanie celéw

¢ Narzedzia motywacyjne - rola mentora w motywowaniu
¢ Narzedzia menedzerskie — mentor jako lider

¢ Narzedzia rozwojowe w mentoringu

PROGRAMY MENTORSKIE | ROZWOJ OSOBISTY MENTORA

e Kluczowe metody wdrazania programéw mentorskich w organizacji
e Czynniki determinujgce sukces programéw mentoringowych

Kompetencje coachingowe w mentoringu



Kluczowe kompetentne mentorskie

e Mentoring i superwizja

¢ Przygotowanie do egzaminu teoretycznego i praktycznego VCC

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

PRZYGOTOWANI
E PROCESU
MENTORINGOWE
GO Celei
zatozenia
mentoringu
Réznorodnos¢ fo
rm mentoringu

Techniki
pracy
mentora.Kompet
encje
coachingowe w
mentoringu
Kluczowe
kompetentne
mentorskie

MENTORING -
formy i metody
pracy
Budowanie
relacji Wybor
najlepszej
metody
przekazywania
wiedzy

Udzielania
informacji
zwrotnej
Definiowanie
celéw Narzedzia
motywacyjne -
rola mentora w
motywowaniu

Narzedzia
menedzerskie —

mentor jako lider

Prowadzacy

Roman Ciesla

Roman Ciesla

Roman Ciesla

Cezary Radomski

Roman Ciesla

Data realizaciji
zajec

29-06-2024

30-06-2024

13-07-2024

14-07-2024

27-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:00

09:00

09:00

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

15:00

15:00

Liczba godzin

07:00

07:00

07:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Narzedzia

rozwojowe w Roman Ciesla 28-07-2024 09:00 15:00 06:00
mentoringu

PROGRAMY

MENTORSKIE |

ROZWOJ

OSOBISTY

MENTORA

Kluczowe

metody

wdrazania .

) Cezary Radomski 10-08-2024 09:00 15:00 06:00
programoéw
mentorskich w
organizacji
Czynniki
determinujace
sukces
programow
mentoringowych

Mentoring i
superwizja
Przygotowanie
do egzaminu
teoretycznego i
praktycznego
VCC.Egzamin
vcC

Mariola Krol 17-08-2024 09:00 14:00 05:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 5900,00 PLN
Koszt ustugi netto 5900,00 PLN
Koszt godziny brutto 118,00 PLN
Koszt godziny netto 118,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN



W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Roman Ciesla

coaching, mentoring, sprzedaz, kompetencje managerskie, negocjacje, komunikacja w biznesie,
budowanie odpornosci psychicznej, praca z nawykami.

: Manager z 20 letnim do$wiadczeniem zdobytym w korporacjach i prowadzeniu wtasnej firmy.
Pracowat jako manager ds. szkolen i trener wewnetrzny w miedzynarodowych korporacjach oraz
mediator w organizacji.

W latach 2011-2019 - prowadzit projekty doradcze, szkolenia i coaching dla firm sektora MISP i
szkolenia dla firm sektora korporacyjnego jako freelancer firm szkoleniowych.

Prowadzit wyktady na studiach podyplomowych na kierunku Psychologia w Biznesie

Absolwent Akademii Ekonomicznej i Studiéw Podyplomowych na kierunku Trener Grupowy na
SWPS, Absolwent kursow ,Train the Trainer” w Monachium i Poznaniu .

Ukonczyt kursy Praktyk i Mistrz NLP, certyfikowany trener i egzaminator VCC, Szkota asesora AC/DC,
Akademie Profesjonalnego Mediatora.

Posiada certyfikat : Practitioner Coach Diploma Noble Manhattan Coaching,Badania Odpornosci
Psychicznej testem MTQ48.

Prowadzi szkolenia oraz coaching i mentoring w obszarach zarzadzania, rozwigzywania konfliktow,
budowania zespotu, komunikacji interpersonalnej, rozwigzywania konfliktéw, mediacji, negocjaciji,
sprzedazy i obstugi klienta, podnoszenia efektywnosci osobistej, inteligencji emocjonalnej,
Specjalizuje sie w coachingu managerskim i zespotowym.

Przeprowadzit ponad 350 dni szkoleniowych m.in.: PZ Cusson, Diament Doradcy, Skandia SA,
Deutsche Bank, Centrum Ustug Finansowych, Wrigley Polan

223

Mariola Krol

Mariola Barbara Krél- mentor i coach PCC ICFVCC, coach konfliktu,mediator

trener/konsultant budowania odpornosci psychicznej metodag MTQ48

Akredytowany metor i coach PCC ICF, akredytowany trener i egzaminator VCC modut Coaching,
trener VCC nr certyfikatu TSC—001-000512-specjalizacja Coaching oraz Mediacje. Kierownik
merytoryczny i wyktadowca studiow podyplomowych Akademia Profesjonalnego Mediatora w
Akademii WSB Dgbrowa Gérnicza, wyktadowca studiow podyplomowych SWPS Wroctaw -Mediacje i
negocjacje w organizacji i biznesie. W latach 2011-2015 - doradca zawodowy /kariery , wyktadowca
uczelni wyzszych.

Absolwentka SWPS Wroctaw oraz Wydziatu Prawa i Administracji UW gdzie w latach 1999-2004
ukonczyta m.in. liczne specjalizacje z zakresu m.in. prawa pracy, samorzadu terytorialnego
,zarzadzania, Akademie Mediatora SWPS, studia podyplomowe na WSB we Wroctawiu ,Mediator w
Biznesie”, studia podyplomowe Trener biznesu i coachingu, kurs specjalistyczny ,Coach ICF”, kurs
trenerski projektu ,Kompendium Kompetencji Trenerskich”, kurs | i Il stopnia Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, Racjonalnej Terapii Zachowan , kurs Porozumienia Bez



Przemocy, Szkote AC/DC, studium Kompetencji Psychospotecznych.

Specjalizuje sie w i coachingu skoncentrowanym na rozwigzaniach w podejsciu psychologii zdrowia.
mediacjach transformatywnych .W biznesie i organizacjach wykorzystuje coaching narzedziowym.
Przeprowadzita ponad 10 000 godzin szkoleniowych m.in.: Regionalne Centrum Rozwoju Edukacji w

3z3

O Cezary Radomski

‘ ' Trener, mentor i coach, mediator /negocjator gospodarczy
Trener VCC, egzaminator VCC: modut mediacje sgdowe i pozasgdowe

Socjolog i psycholog specjalizujgcy sie w psychologii biznesu i sztuce rozwiazywania konfliktow w
organizacji i biznesie,

kierownik projektow rozwoju kadr od roku 2002. Absolwent psychologii

Szkoty Treneréw Biznesu i Szkoty Coachingu i Mentoringu ,Moderator”. Wyktadowca i kierownik
studiéw podyplomowych na Uniwersytecie SWPS m. in. Negocjacje i mediacje w organizacji i
biznesie.

Od roku 2013 wspotpracuje jako doradca i trener/ekspert rozwigzywania konfliktow z Akademia
Blizej oraz Osrodkiem Mediacji Miedzynarodowego Instytutu Rozwoju Synergia we Wroctawiu.
Wieloletni wspétpracownik firm szkoleniowo-doradczych, do ktérych nalezg m.in. TAW Polska oraz
,Moderator” gdzie byt m.in. wspoétprowadzacym kilkunastu edycji Szkoty Treneréw Biznesu
Moderator oraz projektdw doradczo-szkoleniwoych zwigzanych z rozwiazywaniem konfliktow w
organizacji i biznesie. Kierowat projektami rozwojowymi dla menedzeréw, sprzedawcow i wybranych
grup specjalistéw. Prowadzi szkolenia oraz coaching i doradztwo w obszarach zarzadzania i
motywowania pracownikéw, budowania zespotu, rozwigzywania konfliktéw, negocjacji, marketingu,
sprzedazy i obstugi klienta, podnoszenia efektywnosci osobistej oraz dziatania zespotu,
podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow.

Przeprowadzit ponad 500 szkolen i kurséw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ podrecznik VCC Mentoring-odkrywnie i rozwijanie potecjalu osobistego i zawodowego
e materiaty szkoleniowe
e éwiczenia rozwojowe

Informacje dodatkowe

Uczestnik po zaliczeniu egzaminu VCC otrzymuje certyfikat VCC wraz z suplementem.
Nazwa certyfikatu VCC : Mentoring.Odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i zawodowego

Sprzedawca zwolniony jest podmiotowo od towaru i ustug an podst.art.113 ust.1 ustawy o vat

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie za pomocag aplikacji ZOOM.
Minimalne wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2GB pamieci RAM ( lun 4-rdzeniowy)
System operacyjny Windows 8 ( zalecany Windows 10) Mac wersja 10.13,

Przegladarka internetowa GOOGLE Chrome, Mozilla,Firefox



State tacze internetowe o predkosci 1,5 mbps

kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki,( ZOOM wspétpracuje z wszystkimi wbudowanymi w laptopy kamerami).Nie jest wymagana
instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotgczy¢ sie do szkolenia.

Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia kazdorazowo przed zajeciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.

Kontakt

: Natalia Kurzawa
ﬁ E-mail szkolenia.blizej@wp.pl

Telefon (+48) 530 697 250



