Mozliwo$¢ dofinansowania

PRAWO PRACY | WYNAGRODZENIA 2 029,50 PLN brutto
2024/2025 1 650,00 PLN netto

92,25 PLN brutto/h
75,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2023/11/23/18719/2023661

Ny

Instytut Szkolenia
Ekonomiczno-

Prawnego

A.Wozniak, ) Zakopane / stacjonarna
R.Bernacki Spotka ® Ustuga szkoleniowa
jawna ® 22h

* % % % * £ 30.09.2024 do 02.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do oséb pracujgcych w dziatach kadr i ptac, w
Grupa docelowa ustugi dziatach HR, pracownikéw biur rachunkowych, oséb zarzadzajgcych oraz
wiascicieli firm.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 29-09-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest praktyczne omowienie zagadnien zwigzanych z rozliczaniem czasu pracy, dokumentacja
pracowniczg oraz najnowszych zmian w Prawie pracy, ktére w ostatnim czasie weszty w zycie, a takze wybranych
zagadnien zwigzanych z naliczaniem wynagrodzen, zmian w podatku PIT i osktadkowaniu ZUS oraz swiadczen ktére



otrzymuja pracownicy ZUS. W trakcie szkolenia sg omawiane trudne i skomplikowane sytuacje zwigzane z ewidencja i
rozliczaniem czasu pracy w potgczeniu z naliczaniem wynagrodzen

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- naliczanie wynagrodzen z tytutu
umowy o prace i umow
cywilnoprawnych,

- naliczanie i rozliczania podatku
dochodowego od oséb fizycznych i
sktadek ZUS,

- naliczanie zasitkdw i $wiadczen

Uczestnicy rozwigza zestaw pytan
testowych, zawierajacych elementy

sprawdzajgce czy uczestnik nabyt Test teoretyczn
pienieznych w razie choroby i P IC} y y yczny

macierzynstwa,
- planowanie czasu pracy,

wiedze i umiejetnosci w zakresie
zatozonych efektéw ksztatcenia.

- organizacja czasu pracy,

- rozliczanie czasu pracy,

- zapoznanie sie z najnowszymi
zmianami w Prawie pracy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak zawiera.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak potwierdza.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak potwierdza.

Program

Dzien |

WYNAGRODZENIA 2024 — ZASADY OPODATKOWANIA | OSKLADKOWANIA W ZAKRESIE PIT | ZUS W 2024 ROKU W KONTEKSCIE
PLATNIKA WYNAGRODZEN: 1. Podstawowe zasady opodatkowania wynagrodzen i $wiadczert w ramach uméw cywilnoprawnych w 2024
roku- najczestsze pytania uczestnikéw: — przychdd, — nieodptatne swiadczenia, — koszty uzyskania przychodu, — ulga w podatku, —
stosowanie skali, — oswiadczenia pracownika i ich wptyw na wysoko$¢ wynagrodzenia. 2. Problemy w zakresie stosowania ulgi dla
mtodych, senioralnej, 4+ i ulgi na powr6t, preferencyjne opodatkowanie matzonkéw i rodzicéw samotnie wychowujgcych dzieci. 3.



Ograniczenie wysokosci sktadki zdrowotnej w 2024 roku. 4. Zasady stosowania zwolnien z podatku i zwolnien ze sktadek ZUS. 5.Stawki i
wskazniki obowigzujgce w 2024 roku — stawki, wskazniki, — umowy o dzieto, — minimalne wynagrodzenie, — planowane zmiany w
osktadkowaniu uméw zlecen, — sktadka zdrowotna oséb powotanych. 6. Wynagrodzenie w przypadku zgonu pracownika, —
wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia po zmartym pracowniku a PIT, = odprawa posmiertna uprawnionym cztonkom rodziny
zmartego pracownika, — skutki podatkowe zgonu osoby swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej — zlecenie, rada
nadzorcza, zarzad. 7. Umowa zlecenia z wtasnym pracownikiem — skutki podatkowe oraz w zakresie sktadek ZUS. 8. Zbieg tytutéw do
ubezpieczen — najwazniejsze problemy. 9.Najnowsze stanowiska organéw skarbowych i ZUS - opodatkowanie nieodptatnych swiadczen,
- uzywanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych, — uzywanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych, — koszty zwigzane
z oddelegowaniem, — opodatkowanie szczepier ochronnych - grypa, covid, — opodatkowanie testéw i zapewnienia maseczek, — zwrot
wydatkéw za prace zdalng, — pakiety medyczne, — Swiadczenia zwigzane z BHP, — prezenty, paczki, upominki, — zapomogi, — inne
$wiadczenia. 10. Panel dyskusyjny.

Dzien I

ROZLICZANIE CZASU PRACY W PRAKTYCE 2024 ROKU: I. Czas pracy: 1. Pojecie czasu pracy. 2. Pojecie doby i tygodnia na tle czasu
pracy. 3. Ustalanie wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym (nominatu) na zasadach art. 130 KP. 4. Maksymalny limit tgcznego
tygodniowego czasu pracy (art. 131 KP) 5. Minimalny nieprzerwany odpoczynek dobowy i tygodniowy. 6. Okres rozliczeniowy. 7. Systemy
czasu pracy. 8. Ruchomy czas pracy. 9. Indywidualny rozktad czasu pracy. 10. Praca zmianowa. 11. Przerwy w pracy. 12. Wyjscia
prywatne i ich odpracowywanie. 13. Ustalanie organizacji czasu pracy na zasadach art. 150 KP. 14. Dokumentacja zwigzana z czasem
pracy. 15. Pojecie dnia wolnego od pracy. 16. Praca w godzinach nadliczbowych, 17. Praca w dniu wolnym od pracy z tytutu 5-dniowego
tygodnia pracy. 18. Praca w niedziele i Swieto. 19. Czas pracy kadry zarzadzajacej. 20. Dyzur pracowniczy. 21. Rozliczanie czasu pracy w
zwigzku z nawigzaniem lub ustaniem stosunku pracy w trakcie okresu rozliczeniowego. 22. Praca w porze nocnej. 23. Zasady wliczania
okreslonych zdarzen do czasu pracy

Dzien lll

PRAWO PRACY | BHP W PRAKTYCE 2024 - WYBRANE ZAGADNIENIA | NAJNOWSZE ZMIANY: 1. Zasady zatrudniania w 2024 roku, 2.
Zasady zatrudniania na czas okreslony.3.Mozliwos$¢ jednoczesnego zatrudnienia na podstawie wielu uméw o prace. 4.Tres¢ umowy o
prace. 5.Wnioski pracownika o zmiane warunkéw pracy i ptacy. 6. Uzasadnienie wypowiedzenia. 7. Stanowisko PIP i MPiPS w sprawie
umow o prace. 8.Tres¢ dodatkowej informacji o warunkach zatrudnienia. 9. Zwolnienie z powodu dziatania sity wyzszej. 10. Praca zdalna.
11. Dyskusja i pozostate zagadnienia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

WYNAGRODZENI

A 2024 -

ZASADY

OPODATKOWANI

Al Anna Kedzierska-

OSKLADKOWANI 30-09-2024 08:00 16:00 08:00
Adamczyk

AW ZAKRESIE

PIT I ZUS W 2024

ROKU W

KONTEKSCIE

PLATNIKA

WYNAGRODZEN

Walidacja - 30-09-2024 16:00 16:30 00:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

ROZLICZANIE X
Sebastian

CZASU PRACY W . 01-10-2024 08:00 16:00 08:00
Starnawski

PRAKTYCE 2024

ROKU

@) Walidacja - 01-10-2024 16:00 16:30 00:30

PRAWO

PRACY IBHP W

PRAKTYCE 2024 X
Sebastian

- WYBRANE X 02-10-2024 08:00 13:50 05:50
Starnawski
ZAGADNIENIA |

NAJNOWSZE
ZMIANY

Walidacja - 02-10-2024 13:50 14:20 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 029,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 650,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 92,25 PLN

Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Anna Kedzierska-Adamczyk

‘ ' Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slagskiego w Katowicach. Doradca
podatkowy z 27 letnim stazem. Wspo6lnik w kancelarii doradztwa podatkowego. Wyktadowca na
studiach z zakresu podatkéw oraz wynagrodzen w Akademii WSB oraz Akademii Ekonomicznej w
Krakowie. Trener z 17 letnim stazem z zakresu podatkéw dochodowych, podatku VAT, naliczania
wynagrodzen, ZUS, zasitkéw. Praktyk z pasjg dzielgcy sie zdobyta przez lata wiedzg i
doswiadczeniem.



222

O Sebastian Starnawski

‘ ' Absolwent studidéw chemicznych na Politechnice Wroctawskiej oraz prawa na Uniwersytecie
Opolskim. Ukonczyt studia podyplomowe na Uniwersytecie Ekonomicznym w dziedzinie zarzadzanie
czasem. Od 2008 do 2022 r. jako inspektor pracy nadzorowat najwieksze zaktady przemystowe w
zakresie prawnej ochrony pracy oraz bezpieczeristwa pracy i higieny pracy. Przeprowadzat liczne
postepowania powypadkowe. Uzyskat tytut specjalisty w zakresie przepiséw dotyczacych czasu
pracy ze szczego6lnym uwzglednieniem podmiotéw medycznych. Przez wiele lat zwigzany z
uczelniami wyzszymi na terenie wojewddztwa dolnoslgskiego i opolskiego oraz licznymi firmami
szkoleniowymi gdzie zdobyt pozycje uznanego wyktadowcy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce w oparciu o akty prawne oraz
wzorce z innych dokumentéw zrédtowych.

Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkoler dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie przez Operatora do ktérego wnioskuja Panstwo o dofinansowanie do
ustugi rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:

1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkolen wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w ISEP-Opole poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na

stronie www.isepszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (réwnoczesne otrzymanie numer ID wsparcia
dotyczacego dofinansowanego szkolenia).

4. Zarejestrowanie konta firmowego/indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektdrych projektach realizacja kroku rejestraciji i
zapisu na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia:
Lacznie czas trwania szkolenia I i Il dnia po 8 godz. zegarowych. + 30 min przerw
W polu "liczba godzin ustugi” wymiar czasu szkolenia jest podany w godzinach zegarowych.

Ramowy harmonogram zajec¢ | i Il dzien szkolenia:

¢ 8.00 - 9.30- | czes¢ szkolenia (1,5 godz.)
przerwa 5 min

e 9.35-11.05- Il czes¢ szkolenia (1,5 godz.)
przerwa 10 min

e 11.15 - 12.45 - lll cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)
pzerwa 5 min

e 12.50 - 14.50 - IV czes$¢ szkolenia (2 godz.)
pzerwa 10 min

¢ 15.00 - 16.30 V czesc¢ szkolenia (1,5 godz.)

lll dzier szkolenie obejmuje 6 godz. zegarowych. + 20 minut przerw
Zajecia beda trwaty od 8.00 - 14.20

UWAGA !I!



Cena 1650,-zt netto obejmuje tylko koszt szkolenia i materiatéw !
(dodatkowe koszty zwigzane z noclegiem i wyzywieniem to kwota 1100,-zt netto)

Catkowicy koszt szkolenia tagcznie z zakwaterowaniem w pokoju 2-0s. oraz z wyzywieniem wynosi 2750,-zt netto (3 259,5,-zt brutto)

Adres

ul. Tadeusza Kosciuszki 19
49-500 Zakopane
woj. matopolskie

Grand Hotel **** Stamary lezy w centrum Zakopanego, przy ul. Kosciuszki. W bezposrednim sgsiedztwie hotelu znajduje
sie Rownia Krupowa, skad roztacza sie przepiekny widok na Tatry i Gubatéwke.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail a.wozniak@isepszkolenia.pl

Telefon (+48) 504 850 668

Agnieszka Wozniak



