Mozliwo$¢ dofinansowania

AKADEMIA PRAWA PRACY | BHP W 3 640,80 PLN brutto
PRAKTYCE 2 960,00 PLN netto

I EP Numer ustugi 2023/11/21/18719/2022243 65,01 PLN brutto/h
52,86 PLN netto/h

Instytut Szkolenia
Ekonomiczno-

Prawnego

A.Wozniak, © zdalna w czasie rzeczywistym
R.Bernacki Spotka ® Ustuga szkoleniowa

jawna ®© 56h

% % % % * £ 06.09.2024 do 17.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane dla os6b chcacych poszerzy¢ wtasne kompetencje

Grupa docelowa ustugi
P 9 i umiejetnosci w wykonywaniu zawodu w dziatach kadrowo-ptacowych.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakornczenia rekrutacji 05-09-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 56

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne poszerzenie oraz zaktualizowanie wiedzy z zakresu prawa pracy. Kurs
kierowany jest do os6b, ktére juz posiadajg, na poziomie, co najmniej podstawowym wiedze i umiejetnosci z zakresu
kadr i ptac.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Efektem uczestnictwa w szkoleniu
bedzie nabycie wiedzy w zakresie:

- rozwigzywania trudnych i
niejednoznacznych przypadkow z
zakresu prawa pracy i bhp, ktére zostaty
ujete w programie szkolenia,

- przeprowadzenia procesu rekrutaciji i

Uczestnicy rozwigzg zestaw pytan
testowych, zawierajacych elementy
sprawdzajace czy uczestnik nabyt Test teoretyczny

. . wiedze lub umiejetnosci z zakresu
prowadzenia dokumentaciji

pracowniczej zgodnie z RODO,

- stosowania nowych uprawnien
rodzicielskich przystugujacych
pracownikom,

zatozonych efektow ksztatcenia.

- przygotowywania informacji o
warunkach zatrudnienia i zakresu

danych jakie ona musi zawierac, . . ;
Uczestnicy rozwigzg zestaw pytan

testowych, zawierajgcych elementy

sprawdzajace czy uczestnik nabyt Test teoretyczny
wiedze lub umiejetnosci z zakresu

zatozonych efektéw ksztatcenia.

- udzielania pracownikom zwolnien od
pracy z powodu dziatania sity wyzszej
oraz w pilnych sprawach rodzinnych,

- jakim pracownik stuzby BHP moze
utrwala¢ nieprawidtowosci w zaktadzie
pracy nie przekraczajac przepiséw o
RODO.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zawiera.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, potwierdza.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, potwierdza.



Program

© No gk wN =

TRUDNE PRZYPADKI W PRAWIE PRACY | BHP CZ. 1
TRUDNE PRZYPADKI W PRAWIE PRACY | BHP CZ. 2
TRUDNE PRZYPADKI W PRAWIE PRACY | BHP CZ. 3
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH W ZATRUDNIENIU
TRUDNE PRZYPADKI W PRAWIE PRACY | BHP CZ.4
TRUDNE PRZYPADKI W PRAWIE PRACY | BHP CZ.5
TRUDNE PRZYPADKI | ZMIANY W PRZEPISACH PRAWA PRACY | BHP CZ.6
BIULETYN PRAWA PRACY, CZYLI NAJNOWSZE | PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat

zajec

Trudne

przypadki w
prawie pracy i
BHP cz. 1

Ochrona

danych
osobowych w
zatrudnieniu

Trudne

przypadki w
prawie pracy i
BHP cz. 2

Trudne

przypadki w
prawie pracy i
BHP cz. 3

Trudne

przypadki i
zmiany w

przepisach prawa
pracy i BHP cz. 4

Trudne

przypadki w
prawie pracy i
BHP cz. 5

Prowadzacy

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

Piotr Waz

Data realizaciji
zajec

06-09-2024

03-10-2024

21-10-2024

07-11-2024

20-11-2024

27-11-2024

Godzina
rozpoczecia

08:45

08:45

08:45

08:45

08:45

08:45

Godzina
zakonczenia

14:30

14:30

14:30

14:30

14:30

14:30

Liczba godzin

05:45

05:45

05:45

05:45

05:45

05:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Trudne

przypadki w
prawie pracy i
BHP cz. 6

Piotr Waz

Biuletyn

Prawa Pracy,
czyli najnowsze i

Piotr Waz
planowane

zZmiany w prawie
pracy

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Piotr Waz

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
04-12-2024 08:45 14:30 05:45
17-12-2024 08:45 14:30 05:45
Cena

3 640,80 PLN

2960,00 PLN

65,01 PLN

52,86 PLN

‘ ' Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy i cztonek Komisji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz

wielu publikacji ukazujacych sie w fachowe;j literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa

spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych
zrozumiatym i klarownym jezykiem, biegty sagdowy z zakresu stosunku pracy z elementem

miedzynarodowym (miedzynarodowe prawo pracy) i delegowania pracownikéw do innego panstwa

celem swiadczenia ustug.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg komplety autorskich materiatéw w formie elektronicznej na dzien przed planowanym terminem szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkolen dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie przez Operatora do ktérego wnioskuja Panstwo o dofinansowanie do
ustugi rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:

1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkolen wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w ISEP-Opole poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na

stronie www.isepszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (réwnoczesne otrzymanie numer ID wsparcia

dotyczacego dofinansowanego szkolenia).

4. Zarejestrowanie konta firmowego/indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektdrych projektach realizacja kroku rejestraciji i
zapisu na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia:
Dzien szkoleniowy obejmuje 7 godz. dydaktycznych (godz. dydaktyczna to 45 min zajec).

Lacznie czas trwania szkolenia online: 5 godz. zegarowych i 15 min zajg¢. + 30 min przerw.
W polu "liczba godzin ustugi" wymiar czasu szkolenia jest podany w godzinach dydaktycznych.

Ramowy harmonogram zajec¢:

e 8.45-10.15- | czes¢ szkolenia (1,5 godz.)
przerwa 10 min

¢ 10.25 - 11.55 - Il cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)
przerwa 10 min

¢ 12.05 - 13.35 - lll cze$¢ szkolenia (1,5 godz.)
pzerwa 10 min

e 13.45 - 14.30 - IV czes$¢ szkolenia (45 min)

UWAGA !!!

W przypadku szkolen sfinansowanych w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych do ceny nie doliczamy podatku VAT.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone w formule online z wykorzystaniem platformy ClickMeeting. Link umozliwiajacy uczestnictwo w szkoleniu
jest wazny od dnia przestania go do uczestnika, najczesciej jest to dzien poprzedzajgcy wybrany termin zajec¢, do dnia zakoniczenia zajec.

Wymagania systemowe:

Uczestnik (predkosé Prezenter (predkos¢

Rodzaj potaczenia
78] porgezent pobierania) nadawania)



Dzwiek 512 kbps 512 kbps
Dzwiek + obraz SD 512 kbps + 1 Mbps 512 kbps + 1 Mbps
Dzwiek + obraz HD 512 kbps + 2 Mbps 512 kbps + 2 Mbps

Wspotdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) 2 Mbps 2 Mbps
Wspotdzielenie ekranu (Tryb HighQ) 2 - 5 Mbps 2 - 5 Mbps
Wspotdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) 1 -4 Mbps 1 -4 Mbps

Aby uzyskac jak najlepsza jako$¢ wideo nalezy sie upewnié, ze ma sie dobre i stabilne tagcze — najlepiej gdy sie korzysta z prywatnego wifi
lub potgczenia kablowego i ma sie minimum uruchomionych zaktadek przegladarki oraz aplikacji w tle. Nie nalezy pobiera¢ i wysyta¢
duzych plikéw ani pobiera¢ aktualizacji w trakcie wydarzenia.

Wymagania sprzetowe i oprogramowania:
Wymagania, ktére muszg zosta¢ spetnione:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
» System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartag na przegladarce, wymagane jest korzystanie z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej z
przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub Opera.

Uczestnicy moga takze skorzystac z testera audio i video platformy ClickMeeting dostepnego w wysytanych zaproszeniach dla
uczestnikow.

Sugestie organizatora ksztatcenia:

1. W przypadku probleméw z zawieszaniem sie/ op6znieniami mozna sprébowac przycisku od$wiezenia/ lub F5.

2. Ze szkolenia mozna korzysta¢ na dowolnym urzadzeniu z dostepem do Internetu (komputer stacjonarny, latop, tablet, smartfon),
spetniajgcym powyzszej opisane wymagania.

3. Spotkanie online na zywo jest nagrywane na platformie przez organizatora szkolenia. W przypadku zaistenienia potrzeby ponownego
odstuchania szkolenia uczestnik ma mozliwos¢ otrzymania linku do ponownego odstuchania.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@isepszkolenia.pl

Telefon (+48) 504 850 668

Agnieszka Wozniak



