Mozliwo$¢ dofinansowania

Cztery pokolenia na rynku pracy - jak 1 094,70 PLN brutto

motywowac i komunikowac sig¢ z 890,00 PLN  netto
effect qroup  Pokoleniem Z,Y, X, Baby Boomers - 182,45 PLN  brutto/h

warsztaty online 148,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2023/09/27/5339/1978539

Effect Group Sp. z
0.0.

18,886

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

O 6h

5 17.05.2024 do 17.05.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw z dziatu HR, dziatow szkolen

Grupa docelowa ustugi L B .
oraz manageréw i dyrektoréw zespotéw.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 16-05-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Cztery pokolenia na rynku pracy — jak motywowac i komunikowac¢ sie z pokoleniem Z, Y, X, Baby
Boomers" jest przygotowanie kadry do opracowania strategii zarzgdzania wiekiem oraz planu jej wdrozenia w
organizacji.



Efekty uczenia sie

Po ukorczeniu szkolenia ,Cztery pokolenia na rynku pracy — jak motywowac i komunikowac sie z pokoleniem Z, Y, X, Baby Boomers”
uczestnik:

- wykorzystuje potencjat rozwojowy pracownikéw reprezentujacych réznorodne grupy wiekowe, zarzagdza rozwojem karier pracownikéw
(pokolenie Z, X, Baby Boomers oraz pokolenie Y);

- stosuje powigzania pomiedzy elementami zarzgdzania wiekiem a motywacja i satysfakcjg pracownikéw, skuteczng komunikacja,
zarzadzaniem zespotem, strategig HR, zarzgdzaniem kompetencjami i zarzgdzaniem zmiang;

- wie kim jest pokolenie Z i jak przygotowac organizacje do przyjecia nowego pokolenia
- identyfikuje i bierze pod uwage w zarzadzaniu réznice zwigzanych z wiekiem;
- rozpoznaje mocne strony pracownikéw w réznym wieku i wykorzystuje ich w celu zwiekszenia efektywnosci firmy;

- wspotpracuje z osobami w zréznicowanym wieku dla przeptywu wiedzy w firmie;

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie

PRE i POST test

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

Modut 1.
Otwartos¢ na innych - pieé pokoler na rynku konsumenckim — cztery pokolenia na rynku pracy

e Otwartos$¢ na innych — pie¢ pokolen na rynku: Pokolenie Z, Pokolenie Y, Pokolenie X, Pokolenie Baby Boomers, Pokolenie
Tradycjonalistow.

Modut 2.

¢ Analiza pokolen na rynku pracy — siatka celéw
e Charakterystyka 4 pokolen funkcjonujacych na rynku pracy: Z, Y, X, Baby Boomers.
e Techniki i umiejetnosci z zakresu motywowania i zarzgdzania pracownikami w ré6znym wieku.

Modut 3.

e Jak przygotowalismy sie na przyjecie pokolenia Zi Y?

e jaki jest pracownik pokolenia Z i Y?

e jak rekrutowaé pracownikéw pokolenia Z i Y?

e co motywuje pracownika z pokolenia Z i Y?

e jak sie komunikowac z pracownikiem z pokolenia Z i Y?
¢ jak zarzadzac¢ pracownikiem z pokolenia Z i Y?

Modut 4.

e Podsumowanie: Réznice pokoleniowe wsréd pracownikéw:

e Mocne strony i kluczowe kompetencje wszystkich pokolen.

e Techniki i umiejetnosci z zakresu motywowania i zarzadzania pracownikami w réznym wieku — o czym nalezy pamietac i co warto
wdrozy¢ w codziennej pracy. Przetozenie zdobytej wiedzy na praktyczne rozwigzania/narzedzia do stosowania w codziennej pracy.



e Zakonczenie warsztatu oméwieniem karty zadan rozwojowych oraz wyznaczeniem przez uczestnikow zadan do wdrozenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Zajecia Adrianna Filiks 17-05-2024 09:00 15:00 06:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 094,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 890,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,45 PLN
Koszt osobogodziny netto 148,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Adrianna Filiks

Doswiadczona konsultantka i trenerka, dyrektor personalny, coach, z ponad 20-letnig praktyka
zawodowa w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Ekspert w zakresie badania i wdrazania
strategicznych obszaréw ZZL takich, jak: Opracowywanie i wdrazanie strategii personalnych,
strategii zarzagdzania roznorodnoscig pokoleniowg, zarzgdzania zmiang, zarzadzania w oparciu o
kompetencje, strategii szkolenia i rozwoju personelu. Na poziomie operacyjnym wykonywanie:
rekrutacji i selekcji, opracowywanie i wdrazanie proceséw OnBoardingowych, systemow
motywacyjnych, systemdw szkolen - analiza potrzeb szkoleniowych, wdrazanie oceny pracy,
prowadzenie AC/DC.

Prowadzi warsztaty z zakresu zarzadzania personelem dla zarzadéw, kadry kierowniczej i
menedzerskiej w ramach szkolen zamknietych oraz cieszgce sie duzym uznaniem szkolenia otwarte
(ponad 2400 godzin szkoleniowych zrealizowanych tylko w ciggu ostatnich 3 lat). Przyktadowe
tematy: strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi, zarzadzanie zmiang, zarzagdzanie szkoleniami,
dobér pracownikéw, OnBoarding, motywowanie pracownikéw, informacja zwrotna, coaching,



kierowanie zespotem, pokolenia na rynku pracy, systemy ocen, komunikacja wewnetrzna, proces
odchodzenia pracownikéw, trudne rozmowy w HRM/; W jej szkoleniach i programach
coachingowych uczestniczg pracownicy firm z wiekszosci branz w Polsce.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie elektronicznej bedg wystane uczestnikom drogg mailowa przed szkoleniem. Podczas szkolenia bedzie udostepniana
prezentacja.

Informacje dodatkowe

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogag mailowa najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do
ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie odbywa sie poprzez platforme szkoleniowa.

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy)

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja)

Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

State tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci HD)

Kamera, mikrofon i gtosniki lub stuchawki.

Nie jest wymagana instalacja oprogramowania ani umiejetnosci informatyczne, aby dotaczy¢ do szkolenia. Dotgczenie nastepuje poprzez
klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakoriczenia szkolenia wg.
harmonogramu szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@effectgroup.pl

Telefon (+48) 224 165 555

Monika Misiorowska



