Mozliwo$¢ dofinansowania

AC/DC jako narzedzie rekrutacji i rozwoju 1 660,50 PLN bruto

pracownikow. Inspirujgce warsztaty 1350,00 PLN netto
# zwiekszajgce efektywnos$¢ procesow 138,38 PLN brutto/h
SEMPER rekrutacyjnych w organizacji. 112,50 PLN netto/h

Certyfikowane szkolenie

Centrum Organizacji  Numer ustugi 2023/09/01/8282/1951324

Szkolen i
Konferencji SEMPER © zdalna w czasie rzeczywistym
Magdalena ® Ustuga szkoleniowa

Wolniewicz-Kesaria ® 12h

2. 6.6.6.6 5 19.08.2024 do 20.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

-pracownicy dziatéw HR odpowiedzialni za rekrutacje i rozwoj
pracownikéw oraz badanie kompetencji oraz osoby zainteresowane tg
tematyka,
Grupa docelowa ustugi y -q .
-menedzerowie HR,
-przyszli pracownicy dziatéw HR,

-menedzerowie zespotdéw pragnacy rozwijaé¢ swoich pracownikdw.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakornczenia rekrutacji 12-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny



-poznanie rodzajéw modeli kompetencyjnych i sposobdéw ich tworzenia
-samodzielne projektowanie i przeprowadzanie sesji AC/DC

-nabycie umiejetnosci obserwac;ji i oceny uczestnikow

-rozwoj kompetencji asesorskich

Efekty uczenia sie

Po szkoleniu uczestnik:

-zdobedzie umiejetnosc¢ efektywnego poszukiwania odpowiednich do stanowiska kandydatéw
-pozna sposoby oceny pracownikéw i tworzenia dla nich sciezek rozwoju

-bedzie wiedziat jak zaprojektowac i poprowadzi¢ sesje AC/DC

-nabedzie praktyczng umiejetnos$¢ petnienia roli asesora

-bedzie umiat stworzy¢ raport po sesji zawierajacy rekomendacje rozwojowe

-bedzie potrafit udzieli¢ uczestnikom sesji informacji zwrotne;.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

¢ Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli i audytu. Wizerunek uczestnikéw bedzie rejestrowany. Uczestnik zobowigzany jest to
posiadania i uzywania sprawnej kamerki internetowe;.

e Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5 pytan otwartych oraz 6 zamknigtych, przekazywanej dla
uczestnika w ostatnim dniu szkolenia podczas ostatniej przerwy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

Grupa docelowa

-pracownicy dziatéw HR odpowiedzialni za rekrutacje i rozwdéj pracownikéw oraz badanie kompetencji oraz osoby zainteresowane tg
tematyka,

-menedzerowie HR,

-przyszli pracownicy dziatow HR,

-menedzerowie zespotow pragnacy rozwija¢ swoich pracownikow.

Program szkolenia

1.Wprowadzenie do tematu badania metoda AC/DC
- do czego stuzy metoda AC/DC

- podobienistwa i réznice pomiedzy AC i DC

- cele stosowania AC i DC w organizacji

-rola asesora

2. Kompetencje badane podczas sesji AC/DC

- definicja kompetenc;ji

- modele kompetencyjne - rodzaje i przyktady

- sporzadzanie kompetencji pod katem stanowiska
- definiowanie i poziomowanie kompetencji

- najczestsze btedy popetniane podczas opisu kompetencji i tworzenia modeli kompetencyjnych
3. Zadania wykorzystywane podczas AC/DC

- rodzaje ¢wiczen

- budowanie i testowanie zadan

- tworzenie wywiadu kompetencyjnego

- narzedzia wspierajgce ocene



- przygotowanie instrukcji dla uczestnikéw i asesoréow
4. Projektowanie sesji

- ustalenie celu badania

- wybér kompetenciji, zadan i narzedzi do oceny uczestnikéw
- zaprojektowanie arkusza obserwacyjnego

5. Przygotowanie sesji

- przygotowanie harmonogramu sesji

- przygotowanie asesoréw i ustalenie ich rél

- zaproszenie uczestnikéw

6. Realizacja sesji AC/DC

- obserwacja uczestnikow

- uzgadnianie ocen

- zasady obowigzujace asesoréw

7. Podsumowanie sesji

- tworzenie raportéw po sesji AC/DC

- udzielanie informacji zwrotnej uczestnikom sesji

- rekomendacje rozwojowe dla pracownikéw

8. Zakonczenie warsztatow

- dobre praktyki tworzenia i przeprowadzania sesji AC/DC
- btedy, ktérych nalezy unika¢

- dyskusja podsumowujgca.

W przypadku szkolenia w formule on-line modyfikacji moga ulec forma i sposéb realizacji zaplanowanych dla Panstwa ¢wiczen.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

AC/DC jako
narzedzie
rekrutaciji i
rozwoju
pracownikoéw.
Inspirujace
warsztaty
zwiekszajace
efektywnosé
proceséw
rekrutacyjnych w
organizaciji.
Certyfikowane

Ekspert SEMPER 19-08-2024 09:00 15:00 06:00

szkolenie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

AC/DC jako
narzedzie
rekrutaciji i
rozwoju
pracownikéw.
Inspirujace
warsztaty
zwiekszajace
efektywnosé
proceséw
rekrutacyjnych w
organizaciji.
Certyfikowane

Ekspert SEMPER 20-08-2024 09:00 15:00 06:00

szkolenie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 660,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 350,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,38 PLN

Koszt osobogodziny netto 112,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Ekspert SEMPER

‘ ' To doswiadczony trener z zakresu umiejetnosci miekkich, posiadajgcy bogate doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen i warsztatéw. Jego pasja do rozwoju osobistego oraz zdolnos¢ do
nawigzywania gtebokiej relacji z uczestnikami wyrézniajg go na rynku szkolen.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat z r6znorodnymi grupami zawodowymi, od pracownikdw
korporacyjnych po przedsiebiorcow i urzednikéw. Jego umiejetnos¢ dopasowywania tresci szkolen
do potrzeb danej grupy sprawia, ze uczestnicy zawsze odchodza z wydarzenia z nowg wiedzg i
motywacjg do dziatania.

Jego wyjatkowa zdolno$¢é do empatii pozwala mu tworzyé atmosfere zaufania i akceptacji, co jest



kluczowe podczas pracy nad umiejetnosciami miekkimi. Nie tylko przekazuje teorie, ale réwniez
inspiruje uczestnikéw do praktycznych dziatan i refleksji. Jego szkolenia sg interaktywne i
angazujace, co pomaga uczestnikom w skutecznym przyswajaniu materiatu.

Ekspert posiada réwniez certyfikaty z dziedziny coachingu oraz komunikacji miedzyludzkiej, co
dodatkowo podkresla jego kompetencje jako trenera. Jego umiejetnosc¢ stuchania, zadawania
trafnych pytan i pomagania uczestnikom odkrywa¢ ich wtasne potencjaty jest niezastgpiona
podczas indywidualnych sesji coachingowych.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i pasji do pracy, jest idealnym wyborem jako trener do szkolen z
zakresu umiejetnosci miekkich. Jego pozytywne podejscie, zaangazowanie i profesjonalizm
gwarantujg skuteczne i inspirujgce szkolenia, ktére pozostawiajg trwaty wptyw na uczestnikach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.
Inwestycja: 1350.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
= ZW.

Informacje dodatkowe

¢ wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

e szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikéw

e bierzesz udziat w petnowarto$ciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

e pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

e podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikéw zadajgc pytania, na ktére mozna odpowiedzieé¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

e masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz indywidualng karte rabatowa upowazniajgcg do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia stacjonarne i online
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
 Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)

Wymagania sprzetowe:



¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

h E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



