Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie Zespotem - jak zbudowa¢ 2 693,70 PLN bruto

swoj autorytet w zespole i wydoby¢ z 2790,00 PLN netto
# pracownikéw to co najlepsze? Warsztaty 112,24 PLN brutto/h
SEMPER praktyczne w Zakopanem. 91,25 PLN  netto/h

Numer ustugi 2023/09/01/8282/1951245

Centrum Organizacji

Szkolen i

Konferencji SEMPER © Zzakopane / stacjonarna
Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria (O 24h

% % K ¥ £ 28.08.2024 do 30.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest przede wszystkim dla:

e kadry zarzadzajacej,
¢ specjalistow HR,
Grupa docelowa ustugi * menedzerow
e wiascicieli firm
e oraz dla wszystkich tych, ktérych praca polega na zarzadzaniu
zespotem i ktérzy chca to robi¢ wedtug najnowszych metod i w
oparciu o najskuteczniejsze praktyki.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 21-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ma na celu nabycie kompetenciji z zakresu zarzagdzania zespotem, motywowania oraz budowania autorytetu
wsrod podlegtych pracownikow.

Efekty uczenia sie

Uczestnik po szkoleniu:

Wiedza:
- definiuje pojecia z zakresu skutecznego kierowania zespotem
- okresla cechy dobrego menedzera

Umiejetnosci:

- sprawnie wspotpracuje w grupie, efektywnie wyznaczajac sobie i innym zadania

- indywidualnie dopasowuje styl kierowania do rozwoju zawodowego i osobistego pracownika
- planuje dostosowanie technik motywowania dla siebie i pracownikéw

Kompetencje spoteczne :
- ocenia jak odpowiednio reagowac¢ w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

- identyfikuje wiasny styl uczenia sie i wybiera sposoby dalszego ksztatcenia,

- okresla znaczenie komunikacji interpersonalnej oraz potrafi prawidtowo identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu.
potrafi prawidtowo identyfikowaé i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu.

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie

Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5 pytan otwartych oraz 6 zamknietych, przekazywanej dla
uczestnika w ostatnim dniu szkolenia podczas ostatniej przerwy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

Dzien |

Godz. 10.00 - 11.30 — szkolenie

1.Autoprezentacja uczestnikéw - wymiana doswiadczen w zakresie zarzadzania.
Godz. 11.30 - 12.00 — przerwa kawowa

Godz. 12.00 - 13.30 — szkolenie

2.Ja w roli menedzera.

A. Doktadne przygotowanie sie do udziatu w etapach procesu zarzadzania.

B. Poszukiwanie alternatywy w przypadku braku porozumienia obu stron.



C. Interesy a stanowiska w procesie zarzgdzania i motywowania.

D. Umiejetnosci i cechy skutecznego menedzera.

E. Zrédta autorytetu.

F. Préba dokonania samooceny: moje mocne i stabe strony jako przetoZonego menedzera.
Godz. 13.30 - 14.30 — przerwa obiadowa

Godz. 14.30 - 16.00 — szkolenie

3.Jak zarzadzagé, aby nie traci¢ kontaktu z pracownikami?

4.Jak zarzadzaé, aby ludzi motywowac?

Godz. 16.00 - 16.30 — przerwa kawowa

Godz. 16.30 - 18.00 — szkolenie

5.Jak zbudowac¢ zgrany zespot i wydoby¢ z pracownikéw to, co najlepsze?

A. Selekcja | rekrutacja pracownikow.

B. Efektywna motywacja.

C. Ocena poszczegdinych cztonkdw podlegtego zespotu.

Dzien |

Godz. 09.00 - 10.30 - szkolenie

6.0mowienie wybranych koncepcji motywowania pracownikow i ich konsekwencji dla funkcjonowania organizaciji.

7.Rozpoznawanie indywidualnych wzorcéw komunikowania sie menedzerdw i ich konsekwencji dla proceséw motywowania
pracownikoéw.

Godz. 10.30 - 11.00 — przerwa kawowa

Godz. 11.00 - 12.30 - szkolenie

8.Bycie rozpoznanym, zauwazonym jako podstawowa potrzeba cztowieka.
9.Jak motywowac czego potrzebuja ludzie, by efektywnie pracowac?
Godz. 12.30 - 13.30 — przerwa obiadowa

Godz. 13.30 - 15.00 - szkolenie

10.Coaching-jak dba¢ o rozwaj pracownikow?

11.Wzorzec tworzenia systemu motywacyjnego dla pracownikow.
12.Wzorce relacji menedzer pracownik i ich konsekwencje dla efektywnosci pracy.
Godz. 15.00 - 15.30 — przerwa kawowa

Godz. 15.30 - 17.00 — szkolenie

13.Pochwata i krytyka jak je stosowac aby byly skuteczne?
14.Podsumowanie -plan zmiany osobistej.

¢ Szkolenie bedzie realizowane w wymiarze 24-godzinnym, gdzie 1 godzina odpowiada godzinie dydaktycznej (45min.)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajec

Zarzadzanie
Zespotem - jak
zbudowaé swoj
autorytet w
zespole i
wydoby¢ z Zygmunt Dolata
pracownikéw to
co najlepsze?
Warsztaty
praktyczne w
Zakopanem.

Zarzadzanie
Zespotem - jak
zbudowaé swdj
autorytet w
zespole i
wydoby¢ z Zygmunt Dolata
pracownikéw to
co najlepsze?
Warsztaty
praktyczne w
Zakopanem.

Zarzgdzanie
Zespotem - jak
zbudowaé swdj
autorytet w
zespole i
wydoby¢ z Zygmunt Dolata
pracownikéw to
co najlepsze?
Warsztaty
praktyczne w
Zakopanem.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
28-08-2024 10:00
29-08-2024 09:00
30-08-2024 09:00

Cena

2 693,70 PLN

2 190,00 PLN

Godzina . .
; . Liczba godzin
zakonczenia

18:00 08:00
17:00 08:00
17:00 08:00



Koszt osobogodziny brutto 112,24 PLN

Koszt osobogodziny netto 91,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Zygmunt Dolata

‘ ' Trener biznesu, wyktadowca i konsultant HR. Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe na
stanowiskach menedzerskich (Dyrektor Oddziatu, Kierownik marketingu) oraz handlowych.
Specjalizuje sie w szkoleniach i konsultacjach dla zarzgdzajgcych zespotami pracowniczymi.
Stosuje Regute Pareto w prowadzonych przez siebie szkoleniach: 80 % zaje¢ warsztatowych i 20%
mini wyktad wraz z podsumowaniem przez trenera. Pracowat w charakterze Trenera Regionalnego
(zarzadzat zespotem Treneréw Obszarowych) i Gtéwnego specjalisty w korporacjach: TP SA,, oraz
Ergo Hestia. Ekspert w zakresie zarzadzania ludzmi, HR, przywdédztwa i sprzedazy. Autor wielu
publikacji w prasie specjalistycznej i serwisach internetowych z zakresu kierowania zespotami,
negocjacji i HR. Tworca instrukcji procesu coaching’'owego oraz finalista konkursu ,Méwca
znakomity. Tworca wielu programoéw szkoleniowych. Absolwent Politechniki Warszawskiej (mgr inz.)
i kilku studiéw podyplomowych (zarzadzanie, komunikacja i promocja w biznesie, polsko-
niemieckich menedzerskich studiéw podyplomowych oraz studiéw MBA ZZL. Wyktadowca na
studiach podyplomowych w Wyzszej Szkole Logistyki i Wielkopolskiej Szkole Biznesu na studiach
MBA. Poza pracg jest ,molem ksigzkowym”, krzyzéwkowiczem i kinomanem.

Specjalizuje sie w szkoleniach i konsultacjach dla zarzadzajgcych zespotami pracowniczymi.
Stosuje Regute Pareto w prowadzonych przez siebie szkoleniach: 80 % zaje¢ warsztatowych i 20%
mini wyktad wraz z podsumowaniem przez trenera.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne [autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow
praktycznych]

Materialy pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonaé za posrednictwem BUR.

Inwestycja:

2190.00zt netto (+23% VAT)



Dla jednostek budzetowych oraz przedsiebiorstw finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkow
publicznych stawka podatku VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych

-materiaty pi$miennicze [notatnik, dtugopis]

-dyplom potwierdzajacy ukonczenie szkolenia

-konsultacje poszkoleniowe

-kazdy z Uczestnikéw otrzyma indywidualng karte rabatowa upowazniajaca do 10% znizki na wszystkie kolejne szkolenia otwarte
organizowane przez Centrum Organizacji Szkolen i Konferencji SEMPER

Adres

ul. Szymaszkowa
34-500 Zakopane

woj. matopolskie

Najczesciej szkolenia w Zakopanem odbywajg sie w Hotelu*** Mercure Kasprowy.

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy.

Wszelkie szczegoty organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



