Mozliwo$¢ dofinansowania

Motywacja pracownikow w praktyce - 1 783,50 PLN brutto

stworz zesp6t swoich marzen. Inspirujgce 1450,00 PLN netto
# warsztaty i konsultacje. Szkolenie w 111,47 PLN brutto/h
SEMPER  Gdansku 90,63 PLN netto/h

Numer ustugi 2023/09/01/8282/1951210

Centrum Organizacji

Szkolen i
Konferencji SEMPER © Gdansk / stacjonarna

Magdalena & Ustuga szkoleniowa
Wolniewicz-Kesaria ® 16h

Jok Fe ko £ 29.08.2024 do 30.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla menedzeréw, pracownikéw, specjalistow
i konsultantéw kierujacych zespotami zadaniowymi oraz dla wszystkich
0s0b, ktore planujg dalszy rozwdéj swojej kariery, chcg doskonali¢ swoje
umiejetnosci w zakresie zarzadzania, nauczyc¢ sie postepowania z ludzmi
- szczegdlnie w zespole, skutecznie inspirowac¢ i motywowac siebie oraz
innych metodami pozafinansowymi, rozwigzywac¢ podstawowe problemy
zwigzane z komunikacja w grupie, konfliktami, delegowaniem uprawnien i
podejmowaniem decyzji.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 15

Data zakonczenia rekrutacji 22-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

-zdobycie wiedzy z zakresu pozafinansowych zrédet i metod motywac;ji
-poznanie istoty skutecznego stylu zarzadzania zespotem

-doskonalenie umiejetnosci przekazywania krytyki i pochwaty

-poznanie sposobow efektywnej komunikacji ze wspotpracownikami
-nauczenie sie zasad odpowiedzialnego delegowania uprawnien

-poznanie sposobdw przezwyciezania trudnosci w motywowaniu pracownikéw
-analiza podstawowych btedéw motywowania.

Efekty uczenia sie

Wiedza:
- Uczestnik zdobyt wiedze z zakresu pozafinansowych Zrédet i metod motywac;ji, poznat istote skutecznego stylu zarzadzania zespotem
Umiejetnosci:

- Dzieki dyskusjom na forum grupy oraz ¢wiczeniom, studiom przypadkéw, scenkom rodzajowym uczestnik nauczyt sie odpowiednio
reagowac w réznych sytuacjach zwigzanych z wykonywanym zawodem

- uczestnik udoskonalit umiejetnosci przekazywania krytyki i pochwaty
Kompetencje spoteczne :

- uczestnik nauczyt sie Identyfikowa¢ wtasny styl uczenia sie i wybiera¢ sposoby dalszego ksztatcenia, akceptowaé réznorodnos¢ postaw
i opinii w kontaktach interpersonalnych

- uczestnik zdobyt umiejetnos¢ samoksztatcenia sie, rozumie znaczenie komunikaciji interpersonalnej oraz nauczy sie prawidtowo
identyfikowac¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

¢ Walidacja ustugi odbedzie sie poprzez arkusz ankiety ewaluacyjnej w formie 5 pytarn otwartych oraz 6 zamknietych, przekazywane;j
dla uczestnika w ostatnim dniu szkolenia podczas ostatniej przerwy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

1.Motywacja wprowadzenie.
Czynniki wptywajgce na zaangazowanie: materialne i niematerialne.
Motywacja jako funkcja kierowania ludzmi i zarzgdzania.Motywowanie a przywdédztwo.

2.Teorie motywaciji i ich praktyczne zastosowanie.

Podstawowe podejscia do motywacji: behawioralne, humanistyczne, poznawcze.
Czynniki motywacyjne Herzberga.

Zastosowanie teorii Maslowa.

Teoria X i teoria Y McGregora.

Teorie wzmocnienia pracy i potrzeba osiggniec.



Motywacja zewnetrzna i wewnetrzna.

3.Indywidualna motywacja pracownika.

Jak motywowa¢é pracownikéw do pracy ?

Umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb pracownikdw.
Osobowos$¢ pracownika a motywatory.

Motywacja finansowa i poza finansowa.

Metody motywowania a poziom rozwoju zawodowego.

4.Wptyw automotywacji kierownikéw na podwtadnych.
Analiza wtasnej motywacji.Jak motywowac¢ samego siebie?
Styl kierowania a motywacja.

5.Motywowanie zespotu.

Rola lidera i style przewodzenia ludZzmi.
Wspodtzawodnictwo w zespole.
Rozwijanie sukcesu.

Budowanie atmosfery zaangazowania i wspétpracy miedzy pracownikami oraz lojalnosci pracownikéw.

6.Komunikacja motywujaca.

Motywacja ptyngca z porozumiewania sig.
Wprowadzanie nowych koncepcji, model przysztosci.
Informacja zwrotna o pracy jako podstawa motywowania.
Konstruktywna krytyka.

Pozytywna informacja o pracy.

Rozmowy rozwojowe i oceniajgce z pracownikami.
Odwotywanie sie do zasobédw i mocnych stron.
Przywotywanie sukcesow.

Rozmowy korygujgce zachowania i tworcze wykorzystanie btedow.
Style oraz bariery komunikacji.

7.Skuteczne motywowanie pracownikow przy uzyciu narzedzi niematerialnych, zasady systeméw motywacyjnych.

Motywacja wewnetrzna a zewnetrzna wsréd pracownikéw.Motywowanie w programie MBO.
8.Delegowanie i coaching jako narzedzia szefa w motywowaniu pracownikow.

9. Btedy motywowania.
Co zabija w nas motywacje?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 2

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

- Prowadzacy " . . .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Motywacja

pracownikéw w
praktyce - stwérz
zesp6t swoich
marzen.
Inspirujace
warsztaty i
konsultacje.
Szkolenie w
Gdansku

Ekspert SEMPER 29-08-2024 10:00 18:00

Liczba godzin

08:00



Przedmiot / temat
zajec

Motywacja
pracownikéw w
praktyce - stwoérz
zespot swoich
marzen.
Inspirujace
warsztaty i
konsultacje.
Szkolenie w
Gdansku

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Ekspert SEMPER 30-08-2024 09:00 17:00 08:00

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1783,50 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 450,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 111,47 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

121

Ekspert SEMPER

To doswiadczony trener z zakresu umiejetnosci miekkich, posiadajgcy bogate doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen i warsztatéw. Jego pasja do rozwoju osobistego oraz zdolnos¢ do
nawigzywania gtebokiej relacji z uczestnikami wyrézniajg go na rynku szkolen.

Przez ostatnie dziesie¢ lat pracowat z réznorodnymi grupami zawodowymi, od pracownikéw
korporacyjnych po przedsiebiorcéw i urzednikéw. Jego umiejetno$¢ dopasowywania tresci szkolen
do potrzeb danej grupy sprawia, ze uczestnicy zawsze odchodza z wydarzenia z nowg wiedzg i
motywacja do dziatania.

Jego wyjatkowa zdolno$¢ do empatii pozwala mu tworzyé atmosfere zaufania i akceptacji, co jest
kluczowe podczas pracy nad umiejetnosciami miekkimi. Nie tylko przekazuje teorie, ale réowniez
inspiruje uczestnikéw do praktycznych dziatan i refleksji. Jego szkolenia sg interaktywne i
angazujace, co pomaga uczestnikom w skutecznym przyswajaniu materiatu.



Ekspert posiada réwniez certyfikaty z dziedziny coachingu oraz komunikacji miedzyludzkiej, co
dodatkowo podkresla jego kompetencje jako trenera. Jego umiejetnosc¢ stuchania, zadawania
trafnych pytan i pomagania uczestnikom odkrywa¢ ich wtasne potencjaty jest niezastgpiona
podczas indywidualnych sesji coachingowych.

Dzieki swojemu doswiadczeniu i pasji do pracy, jest idealnym wyborem jako trener do szkolen z
zakresu umiejetnosci miekkich. Jego pozytywne podejscie, zaangazowanie i profesjonalizm
gwarantujg skuteczne i inspirujgce szkolenia, ktére pozostawiajg trwaty wptyw na uczestnikach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materialy dydaktyczne
[autorski podrecznik Uczestnika szkolenia, materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatow praktycznych]
Materiaty piSmiennicze

[notatnik, dtugopis]

Warunki uczestnictwa

ZGtOSZENIE NA UStUGE

Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokona¢ za posrednictwem BUR.
Inwestycja:

1450.00zt netto (+23% VAT)

Dla jednostek budzetowych finansujacych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze $srodkéw publicznych stawka podatku
VAT = zw.

Informacje dodatkowe

Materiaty dydaktyczne:

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:

-autorski podrecznik Uczestnika szkolenia,

-materiaty dodatkowe wykorzystywane podczas warsztatéw praktycznych
-materiaty piSmiennicze [notatnik, dtugopis]

-certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia

Adres

ul. Powstanncow Warszawskich 45
80-165 Gdansk

woj. pomorskie

Najczesciej szkolenia w Poznaniu odbywajg sie w Hotelu Amber***,

W szczegdlnych przypadkach Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany hotelu, w ktérym odbedzie sie szkolenie, na
hotel o takim samym lub wyzszym standardzie i nie stanowi to zmiany warunkéw umowy. Wszelkie szczegéty
organizacyjne przekazujemy Uczestnikom na 7 dni przed terminem szkolenia.



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

o Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail info@szkolenia-semper.pl

Telefon (+48) 570 590 060

Angelika Poznanska



