Mozliwo$¢ dofinansowania

CERTYFIKOWANY PELNOMOCNIK ISO 715,00 PLN brutto
45001:2018 e-learning 715,00 PLN netto

178,75 PLN brutto/h
178,75 PLN netto/h

centrum
doskonalenia Numer ustugi 2023/08/28/33025/1942747

"CENTRUM
DOSKONALENIA

ZARZADZANIA

MERITUM" SPOLKA

ZOGRANICZONA ~  zdalna
ODPOWIEDZIALNOS ~® Ustuga szkoleniowa
ClA O 4n

% %k K (9 02.09.2023 do 02.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Adresaci szkolenia:

¢ Kandydaci na Petnomocnikéw,
e Wszyscy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji i wiedzy w
dziedzinie zarzgdzania bezpieczernstwem i higieng pracy w kazdej

Grupa docelowa ustugi

branzy.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1000
Data zakonczenia rekrutacji 02-09-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie skierowane jest do 0séb chcacych uzyskaé kwalifikacje Petnomocnika ds. systemu zarzadzania
bezpieczenistwem i higieng pracy wg ISO 45001. Materiat szkoleniowy zostat przygotowany tak, aby maksymalnie
pomoc osobie petnigcej funkcje Petnomocnika w przygotowaniu organizacji do certyfikacji i w utrzymywaniu systemu.

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy Uczestnik:

¢ dysponuje wiedzg do samodzielnego wdrozenia systemu zarzadzania jakoscig,
¢ dysponuje wiedzg do kontrolowania proceséw zachodzacych w Organizacji zgodnie z Systemem Zarzgdzania Bezpieczernstwem i
Higieng Pracy wg ISO 45001:2018.

W zakresie umiejetnosci Uczestnik:

¢ kontroluje procesy zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy wg Normy 1ISO 45001:2018,
e prognozuje, przeprowadza analizy i diagnozy probleméw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy w Organizacji,
¢ petni funkcje Petnomocnika Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy w Organizacji.

W zakresie kompetencji spotecznych Uczestnik:

¢ buduje relacje z innymi pracownikami i wspétpracownikami,
¢ przekazuje nowo zdobytg wiedze i doswiadczenie.

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie

Pomiar postepéw uczenia sie - PostTesty, praktyczne ¢wiczenia.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

Moduty szkolenia:
Wprowadzenie do kursu
Modut | — Obowiazki i zadania petnomocnika

e Obowiagzki i zadania petnomocnika

e Obowigzki i zadania petnomocnika cd
e Pamietaj

¢ Nowe obowigzki petnomocnika

¢ Uwaga

e Kwalifikacje

¢ Integracja ISO 45001

e Test sprawdzajacy

Modut Il - Etapy wdrozenia Systemu Zarzadzania BHP

e ETAP 1: Szkolenie zarzadu firmy



e ETAP 2: Szkolenie kierownikéw i pracownikow

¢ Dokumentacja SZBHP wymagana norma to

¢ Przyktady dokumentacji z Certusa

e ETAP 3: Wdrozenie systemu

e ETAP 4: Szkolenie auditorow wewnetrznych

e ETAP 5: Przeprowadzenie auditéw wewnetrznych
e ETAP 6: Dziatania poauditowe

e ETAP 7: Przeglad zarzadzania

e Test sprawdzajacy

Modut Ill - Wymagania normy

e Struktura normy

¢ 1-3 Wprowadzenie

e 4. Kontekst organizacji

e Kodeks Pracy w rozdziale 5

e 5.1 Przywédztwo i zaangazowanie

e 5.2 Polityka BHP

¢ 5.3 Role, odpowiedzialnos¢, uprawnienia

¢ 5.4 Konsultacje i wspétudziat pracownikow

¢ 6.1 Dziatania odnoszace sie do ryzyk i szans

e 6.2 Cele BHP i planowanie ich osiggniecia

e Scenka: Zagrozenia i szanse

e 7.1 Wsparcie — zasoby

e 7.2 Wsparcie — kompetencje

e 7.3 Wsparcie — $wiadomos¢

e 7.4 Wsparcie — komunikacja

e 7.5 Wsparcie — udokumentowana informacja

e Scenka: Wsparcie — udokumentowana informacja
¢ 8. Dziatania operacyjne

¢ 9.1 Ocena efektéw dziatania — Monitorowanie, pomiary, analiza i ocena
e 9.2 Ocena efektéw dziatania — Audit wewnetrzny
e 9.3 Ocena efektéw dziatania — Przeglad zarzadzania
¢ 10. Doskonalenie

¢ Incydenty

¢ Niezgodnos¢

e Dokumentowanie

e Podsumowanie

e Test sprawdzajacy

Modut IV - Procedury

e Procedury systemowe
e Procedury pozostate
e Ksiega BHP

Modut V - Audit certyfikacyjny

e Audit certyfikacyjny

e Etap 1 auditu certyfikujgcego - audit dokumentaciji:
e Etap 2 auditu certyfikujgcego sktada sie z:

e Spotkanie Trenera z Petnomocnikiem

e Test sprawdzajacy

e Zakonczenie

Egzamin koricowy.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 715,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 715,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 178,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 178,75 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja dostep do szkolenia e-learningowego
Materiat szkoleniowy zawiera:

- scenki z dialogami, zapisy realnych dyskusji z udziatem: petnomocnika, trenera, zarzadu, kierownictwa organizacji i audytora
wewnetrznego,

- charakterystyke funkcji i zadan petnomocnika,

- praktyczne porady i prostg interpretacje wymagan normy.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie e-learningowe.

Informacje dodatkowe

Po ukorficzonym szkoleniu i pozytywnym zaliczeniu egzaminu otrzymasz certyfikat:
“Petnomocnik Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy wg ISO 45001:2018".

(Certyfikat w wersji elektronicznej jest dostepny do pobrania od razu po zaliczeniu egzaminu, ale istnieje mozliwo$¢ dokupienia certyfikatu
w wersji papierowe;j.)

Po szkoleniu istnieje mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Warunki techniczne

llo$¢ ekranow: 100
Dostep do szkolenia: 30 dni

Kurs zdalny jest realizowany na platformie Moodle. Po wykupieniu szkolenia uczestnik dostaje indywidualny dostep do platformy z
udostepnionym kursem.

Zalecana przegladarka internetowa: Internet Explorer.



Kontakt

O

ﬁ E-mail e.gelzakowska@centrum-doskonalenia.pl
Telefon (+22) 604 510 949

Ewa Getzakowska



