
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania
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ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ

    

CERTYFIKOWANY PEŁNOMOCNIK ISO
45001:2018 e-learning
Numer usługi 2023/08/28/33025/1942747

715,00 PLN brutto

715,00 PLN netto

178,75 PLN brutto/h

178,75 PLN netto/h

 zdalna

 Usługa szkoleniowa

 4 h

 02.09.2023 do 02.09.2024

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Adresaci szkolenia:

Kandydaci na Pełnomocników,
Wszyscy zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji i wiedzy w
dziedzinie zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy w każdej
branży.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 1000

Data zakończenia rekrutacji 02-09-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna

Liczba godzin usługi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie skierowane jest do osób chcących uzyskać kwalifikacje Pełnomocnika ds. systemu zarządzania
bezpieczeństwem i higieną pracy wg ISO 45001. Materiał szkoleniowy został przygotowany tak, aby maksymalnie
pomóc osobie pełniącej funkcję Pełnomocnika w przygotowaniu organizacji do certyfikacji i w utrzymywaniu systemu.

Efekty uczenia się

W zakresie wiedzy Uczestnik:

dysponuje wiedzą do samodzielnego wdrożenia systemu zarządzania jakością, 
dysponuje wiedzą do kontrolowania procesów zachodzących w Organizacji zgodnie z Systemem Zarządzania Bezpieczeństwem i
Higieną Pracy wg ISO 45001:2018.

W zakresie umiejętności Uczestnik:

kontroluje procesy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy wg Normy ISO 45001:2018,
prognozuje, przeprowadza analizy i diagnozy problemów związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy w Organizacji, 
pełni funkcję Pełnomocnika Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy w Organizacji.

W zakresie kompetencji społecznych Uczestnik:

buduje relacje z innymi pracownikami i współpracownikami, 
przekazuje nowo zdobytą wiedzę i doświadczenie.

Sposób weryfikacji efektów uczenia się

Pomiar postępów uczenia się - PostTesty, praktyczne ćwiczenia.

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Program

Moduły szkolenia:

Wprowadzenie do kursu

Moduł I – Obowiązki i zadania pełnomocnika

Obowiązki i zadania pełnomocnika
Obowiązki i zadania pełnomocnika cd
Pamiętaj
Nowe obowiązki pełnomocnika
Uwaga
Kwalifikacje
Integracja ISO 45001
Test sprawdzający

Moduł II – Etapy wdrożenia Systemu Zarządzania BHP

ETAP 1: Szkolenie zarządu firmy



ETAP 2: Szkolenie kierowników i pracowników
Dokumentacja SZBHP wymagana normą to
Przykłady dokumentacji z Certusa
ETAP 3: Wdrożenie systemu
ETAP 4: Szkolenie auditorów wewnętrznych
ETAP 5: Przeprowadzenie auditów wewnętrznych
ETAP 6: Działania poauditowe
ETAP 7: Przegląd zarządzania
Test sprawdzający

Moduł III – Wymagania normy

Struktura normy
1-3 Wprowadzenie
4. Kontekst organizacji
Kodeks Pracy w rozdziale 5
5.1 Przywództwo i zaangażowanie
5.2 Polityka BHP
5.3 Role, odpowiedzialność, uprawnienia
5.4 Konsultacje i współudział pracowników
6.1 Działania odnoszące się do ryzyk i szans
6.2 Cele BHP i planowanie ich osiągnięcia
Scenka: Zagrożenia i szanse
7.1 Wsparcie – zasoby
7.2 Wsparcie – kompetencje
7.3 Wsparcie – świadomość
7.4 Wsparcie – komunikacja
7.5 Wsparcie – udokumentowana informacja
Scenka: Wsparcie – udokumentowana informacja
8. Działania operacyjne
9.1 Ocena efektów działania – Monitorowanie, pomiary, analiza i ocena
9.2 Ocena efektów działania – Audit wewnętrzny
9.3 Ocena efektów działania – Przegląd zarządzania
10. Doskonalenie
Incydenty
Niezgodność
Dokumentowanie
Podsumowanie
Test sprawdzający

Moduł IV – Procedury

Procedury systemowe
Procedury pozostałe
Księga BHP

Moduł V – Audit certyfikacyjny

Audit certyfikacyjny
Etap 1 auditu certyfikującego – audit dokumentacji:
Etap 2 auditu certyfikującego składa się z:
Spotkanie Trenera z Pełnomocnikiem
Test sprawdzający
Zakończenie

Egzamin końcowy.

Cennik
Cennik



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy otrzymują dostęp do szkolenia e-learningowego

Materiał szkoleniowy zawiera:

– scenki z dialogami, zapisy realnych dyskusji z udziałem: pełnomocnika, trenera, zarządu, kierownictwa organizacji i audytora
wewnętrznego,

– charakterystykę funkcji i zadań pełnomocnika,

– praktyczne porady i prostą interpretację wymagań normy.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie e-learningowe.

Informacje dodatkowe

Po ukończonym szkoleniu i pozytywnym zaliczeniu egzaminu otrzymasz certyfikat:

“Pełnomocnik Systemu Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy wg ISO 45001:2018”.

(Certyfikat w wersji elektronicznej jest dostępny do pobrania od razu po zaliczeniu egzaminu, ale istnieje możliwość dokupienia certyfikatu
w wersji papierowej.)

Po szkoleniu istnieje możliwość konsultacji z trenerem.

Warunki techniczne

Ilość ekranów: 100
Dostęp do szkolenia: 30 dni

Kurs zdalny jest realizowany na platformie Moodle. Po wykupieniu szkolenia uczestnik dostaje indywidualny dostęp do platformy z
udostępnionym kursem.

Zalecana przeglądarka internetowa: Internet Explorer.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 715,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 715,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 178,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 178,75 PLN



Kontakt


Ewa Gełzakowska

E-mail e.gelzakowska@centrum-doskonalenia.pl

Telefon (+22) 604 510 949


