Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Menadzera HR - Wykorzystanie 3 000,00 PLN brutto
procesow migracyjnych w 3000,00 PLN netto
wewnatrzorganizacyjnej polityce HR 187,50 PLN  brutto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Numer ustugi 2023/07/13/123918/1893135

187,50 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw dziatéw HR, menedzeréw,
kierownikéw oraz kadry zarzadzajgcej odpowiedzialnej za rekrutacje,
selekcje i integracje pracownikdédw migracyjnych w organizacji. Program
jest rowniez przydatny dla oséb zajmujacych sie zarzagdzaniem
réznorodnoscig kulturowg w firmach.
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stacjonarna
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Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Szkolenie "Akademia Menadzera HR - Wykorzystanie proceséw migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej polityce HR"
opiera sie na dostarczeniu uczestnikom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych skutecznego wykorzystania proceséw



migracyjnych wewnatrzorganizacyjnej polityce HR. Gtéwne zatozenia szkolenia obejmuja: zrozumienie korzysci
ptynacych z wykorzystania proceséw migracyjnych, rekrutacja i selekcja pracownikdw migracyjnych, integracja
pracownikéw migracyjnych oraz zapobieganie dyskryminac;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

W zakresie wiedzy: Uczestnik
charakteryzuje rézne grupy migrantéw i
ich motywy podejmowania pracy w
Polsce.

Definiuje trendy spoteczno-gospodarcze

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi charakteryzowaé
rézne grupy migrantéw i definiowac ich

motywy podejmowania pracy w Polsce.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

i zjawiska ksztattujace procesy
migracyjne.

W zakresie umiejetnosci: Uczestnik
nadzoruje i dopasowuje oferty pracy do

kompetencji pracownikow. Uczestnik dopasowuje oferty pracy do

odpowiednich kompetencji
pracownikéw.

Lo - . Test teoretyczny
Eliminuje zagrozenia zwigzane z

ewentualnymi naduzyciami wzgledem
pracownikéw z zagranicy.

W zakresie kompetencji spotecznych:
Uczestnik buduje wizerunek firmy
otwartej na réznorodnos¢.
Charakteryzuje i rozwigzuje konflikty
zwigzane z réznica styléw pracy
migrantéw z réznych krajéw.

Uczestnik buduje i charakteryzuje

wizerunek firmy otwartej na Test teoretyczny

réznorodnos¢.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak



Program

Szkolenie jest skierowane do pracownikéw dziatéw HR, menedzerdw, kierownikoéw oraz kadry zarzgdzajgcej odpowiedzialnej za
rekrutacje, selekcje i integracje pracownikéw migracyjnych w organizacji. Program jest rowniez przydatny dla oséb zajmujacych sie
zarzgdzaniem réznorodnoscig kulturowa w firmach.

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujgcy w celu wypracowania najkorzystniejszego podejscia oraz rozwigzan dla organizacji.

Forma zaje¢:
Wyktad, warsztaty

Liczba godzin ustugi jest liczona wedtug godzin zegarowych.

Dzien |

Modut I. Wprowadzenie do migracji i ich wptywu na polityke HR

e Trendy spoteczno-gospodarcze i zjawiska ksztattujgce procesy migracyjne
e R6zne grupy migrantéw i ich motywy podejmowania pracy w Polsce
¢ Wyzwania polityki HR zwigzane z procesami migracyjnymi

Modut Il. Regulacje prawne dotyczace zatrudniania pracownikéw z zagranicy

¢ Aktualne regulacje prawne zwigzane z zezwoleniami na prace, legalizacjg pobytu, uznawaniem kwalifikacji i dyplomdw, itp.
e Szczegdlne uwzglednienie oséb z Ukrainy

Modut lll. Weryfikacja i dopasowanie kwalifikacji pracownikéw z zagranicy

e Metody oceny potencjatu, kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikéw z zagranicy
e Dopasowywanie ofert pracy do kompetencji pracownikéw

Modut IV. Tworzenie przyjaznego srodowiska pracy dla pracownikéw migracyjnych

¢ Rozwigzania ukierunkowane na ksztattowanie przyjaznego srodowiska pracy dla oséb z zagranicy
e Adaptacja, integracja i efektywno$¢ pracy nowych pracownikéw migracyjnych

DZIEN II
Modut I. Wsparcie organizacyjne i jezykowe dla pracownikéw migracyjnych

¢ Organizacja wsparcia dla pracownikéw z zagranicy zwigzana z ich pracg w Polsce
¢ Eliminowanie barier jezykowych miedzy pracownikami z réznych krajéw

Modut Il. Wspétpraca miedzykulturowa i budowanie wizerunku firmy otwartej na réznorodnos¢

e Wspotpraca z osobami z ré6znych krajow
e Budowanie wizerunku firmy otwartej na wspétprace z osobami z réznych krajéw

Modut lll. Zarzadzanie konfliktami i zapobieganie naduzyciom
« Identyfikowanie i rozwigzywanie konfliktéw zwigzanych z réznica styléw pracy migrantéw z réznych krajéow
¢ Eliminowanie zagrozen zwigzanych z ewentualnymi naduzyciami wzgledem pracownikéw z zagranicy

Po ustudze rozwojowej uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.

Ukonczenie szkolenia rozumiane jest jako obecnos¢ na minimum 80% zaje¢ przewidzianych programem.

Sala szkoleniowa spetnia warunki lokalowe oraz sprzgtowe gwarantujgce prawidtowe przeprowadzenie szkolenia tj. m.in. (stoty, krzesta,
dostep do sieci internetowe;j, flipchart, rzutnik multimedialny, laptop)



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

Wprowadzenie
do szkolenia

Wprowadzenie
do migracjiiich
wplywu na
polityke HR

Przerwa

Regulacje

prawne
dotyczace
zatrudniania
pracownikéw z
zagranicy

Przerwa

Weryfikacja i
dopasowanie
kwalifikacji
pracownikéw z
zagranicy

Przerwa

Tworzenie

przyjaznego
Srodowiska pracy
dla pracownikéw
migracyjnych

Podsumowanie i
zakonczenie
szkolenia

Wprowadzenie
do szkolenia

Prowadzacy

Marcin Grzelak

Marcin Grzelak

Marcin Grzelak

Marcin Grzelak

Marcin Grzelak

Marcin Grzelak

Marcin Grzelak

Marcin Grzelak

Marcin Grzelak

Marcin Grzelak

zajeé

04-07-2024

04-07-2024

04-07-2024

04-07-2024

04-07-2024

04-07-2024

04-07-2024

04-07-2024

04-07-2024

05-07-2024

rozpoczecia

08:00

08:15

10:15

10:30

12:00

12:15

14:00

14:15

15:45

08:00

zakonczenia

08:15

10:15

10:30

12:00

12:15

14:00

14:15

15:45

16:00

08:15

Liczba godzin

00:15

02:00

00:15

01:30

00:15

01:45

00:15

01:30

00:15

00:15



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wsparcie

organizacyjne i

jezykowe dla Marcin Grzelak
pracownikéw

migracyjnych

Przerwa Marcin Grzelak

Wspotpraca

migdzykulturowa

i budowanie Marcin Grzelak
wizerunku firmy

otwartej na

réznorodnos$é

Przerwa Marcin Grzelak

Zarzadzanie

konfliktami i Marcin Grzelak
zapobieganie

naduzyciom

Podsumowanie i .
| i Marcin Grzelak
zakonczenie

szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
05-07-2024 08:15
05-07-2024 10:30
05-07-2024 10:45
05-07-2024 13:00
05-07-2024 13:15
05-07-2024 15:45

Cena

3000,00 PLN

3000,00 PLN

187,50 PLN

187,50 PLN

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

13:00

13:15

15:45

16:00

Liczba godzin

02:15

00:15

02:15

00:15

02:30

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Marcin Grzelak

Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe, zdobyte w najwiekszych sieciach handlowych.
Piastowat stanowisko menedzerskie w jednej z najwiekszych sieci spozywczych Albert (Ahold
Polska) gdzie zarzadzat grupg okoto 40 pracownikéw odpowiedzialnych za sprzedaz i obstuge
klienta. Swoje doswiadczenie jak i wiedze potgczyt jako trener-praktyk w sieci Intermarche (SCA PR
Polska). Koordynowat otwarcia ponad 40 placéwek handlowych podczas ktérych przygotowywat do
pracy pracownikéw dziatow sprzedazy. W Intermarche przeszkolit rzesze sprzedawcéw
odpowiedzialnych za obstuge klienta. Szkolit menedzeréw oraz przyczynit sie do rozwoju wiedzy i
umiejetnosci przysztych witascicieli spétek franchisingowych. Tworzyt i wdrazat w sieci MediaExpert
(TERG Sp. z 0. 0.) Standardy Obstugi Klienta, na ktérym pracuje ponad dwa tysigce sprzedawcow.
Jako trener wewnetrzny specjalizowat sie w szkoleniach z technik sprzedazy, obstugi klienta oraz
reklamacji na poziomie podstawowym jak i zaawansowanym. Opracowat techniki sprzedazy
produktow komplementarnych oraz sprzedazy ustug (przedtuzona gwarancja, kredyt). Dzigki
zdobytemu doswiadczeniu, obecnie jako trener freelancer realizuje szkolenia zaréwno dla
poczatkujgcych jak i doswiadczonych handlowcéw z branzy budowlanej, odziezowej, spozywczej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo - dydaktyczne w formie pliku pdf.

Adres

Gniezno
62-200 Gniezno

woj. wielkopolskie

Kontakt

O
—

Patrycja Sanok

E-mail patrycja.sanok@wartoszkolic.pl
Telefon (+48) 739 088 688



