Mozliwo$¢ dofinansowania

Sztuczna inteligencja - Al w mojej firmie 3 000,00 PLN brutto
3 000,00 PLN netto

187,50 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2023/06/26/123918/1870153

WARTO SZKOLIC

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Wroctaw / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ®© 16h

% % * K B 19.08.2024 do 20.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przewidziane jest dla oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze lub menadzerskie, ktére nadzoruja i koordynujg procesy w
przedsigbiorstwie. Uczestnikiem moze by¢ réwniez osoba aspirujaca na
stanowisko menadzerskie lub kierownicze.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 12-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga , Sztuczna inteligencja - Al w mojej firmie " jest programem szkoleniowym, ktérego celem jest pomoc
uczestnikom zrozumieé i efektywnie wykorzysta¢ technologie sztucznej inteligencji w kontekscie ich organizaciji.



Dodatkowo pomoze uczestnikom zrozumie¢ kluczowe pojecia, narzedzia i metody wykorzystywane w Al.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

W zakresie wiedzy: Uczestnik definiuje
cele i zastosowania sztucznej
inteligencji w kontekscie biznesowym.
Charakteryzuje réznice migdzy Al,
uczeniem maszynowym i
przetwarzaniem jezyka naturalnego.

Uczestnik potrafi definiowac cele,
zastosowania Al oraz charakteryzowaé Test teoretyczny
zasadnicze réznice

W zakresie umiejetnosci: Uczestnik
analizuje i charakteryzuje dostepne

rozwigzania Al na rynku. Uczestnik charakteryzuje, nadzoruje i
Wycenia zalety, wady i mozliwosci analizuje dostepne na rynku Test teoretyczny
réznych narzedzi Al. Uczestnik stosuje rozwigzania Al

w praktyce rézne narzedzia Al w
obszarach biznesowych.

W zakresie kompetencji spotecznych:
Uczestnik rozumie zagrozenia zwigzane

z Al i potrafi rozpoznawa¢ dobre . L . .
. Uczestnik definiuje i omawia kwestie
praktyki. Test teoretyczny

. . . etyczne i prawne
Omawia kwestie etyczne, prawne i Y P
regulacyjne zwigzane z wykorzystaniem
Al.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak



Program

Szkolenie przewidziane jest dla 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze lub menadzerskie, ktére nadzorujg i koordynujg procesy w
przedsiebiorstwie. Uczestnikiem moze by¢ réwniez osoba aspirujgca na stanowisko menadzerskie lub kierownicze.

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujgcy w celu wypracowania najkorzystniejszego podejscia oraz rozwigzan dla organizacji.

Forma zaje¢:
wyktad, studium przypadku (use casy) warsztaty

Liczba godzin ustugi jest liczona wedtug godzin zegarowych.
Dzien |
Modut I. Wprowadzenie do sztucznej inteligenc;ji (Al)

 Definicja i zastosowania sztucznej inteligencji w biznesie.

» Rdznice miedzy Al, uczeniem maszynowym (Machine Learning) i przetwarzaniem jezyka naturalnego (Natural Language
Processing).

e Przyktady smart technologii opartych na Al obecnych w naszym otoczeniu.

Modut Il. Jak dziata sztuczna inteligencja

¢ Analiza wzorcéw i algorytmy stosowane w Al.

e Praktyczne przyktady zastosowan Al w réznych dziedzinach, takich jak jezyki obce, doradztwo, generowanie tekstow
sprzedazowych, tworzenie materiatéw wideo, analiza kodu i wiele innych.
Modut lll. Wybér i wdrozenie odpowiednich narzedzi Al

¢ Analiza i audyt naszej pracy i firmy, aby oceni¢ potencjat wprowadzenia Al.

¢ Przeglad dostepnych rozwigzan Al na rynku, w tym takie jak ChatGPT, Imagen, Descript, Notion Al, Synthesia Al, Copy.ai, Grammarly,
Hemingway, neural.love, Dalle2, Metaview.ai, Synthesia, Otter.ai, Beautiful.ai, Pitch,Genei, Zapier i wiele wiecej

e Omowienie zalet, wad i mozliwosci kazdego narzedzia oraz praktyczne wskazdwki dotyczgce wyboru odpowiednich rozwigzan Al
dla naszej firmy.
Modut IV. Implementacja Al w praktyce

* Przyktady zastosowania Al w ré6znych obszarach biznesowych, takich jak spersonalizowane wideo (BHuman), automatyczne video
(Synthesia), automatyczne e-maile (Compose Al), poprawa tekstu (Hemingway), generowanie tresci gtosowych (Resemble Al),
edycja wideo i automatyczne notatki ze spotkan (Dscript), grafiki i wykresy (Beautiful.ai), automatyczny doradca (Collosyan),
automatyczne podsumowania spotkan (Otter Al), lepsze zarzgdzanie kalendarzem (Reclaim Al i wiele wigcej
Modut V. Etyka i wyzwania zwigzane z Al

e Omowienie zagrozen zwigzanych z Al, takich jak deepfake, oszustwa i fake newsy.

e Przyktady dobrych i ztych praktyk zwigzanych z wprowadzaniem Al w biznesie.

e Omowienie aspektéw prawnych i regulacyjnych zwigzanych z wykorzystaniem Al (Europa i $wiat)
Dzien ll
Modut I. Strategia wdrozenia Al w organizacji

e Omowienie kluczowych krokéw i proceséw zwigzanych z wdrazaniem Al w organizacji.

¢ Tworzenie strategii Al, uwzgledniajgc cele biznesowe, zasoby, budzet i harmonogram.

e Zarzadzanie zmiang w organizacji w kontekscie wdrozenia sztucznej inteligencji.

Modut Il. Analiza danych i uczenie maszynowe

e Wprowadzenie do analizy danych i uczenia maszynowego jako podstawowych elementéw Al.



e Omowienie réznych technik analizy danych i uczenia maszynowego, takich jak klasyfikacja, regresja, grupowanie i sieci neuronowe.
¢ Przyktady praktycznych zastosowan analizy danych i uczenia maszynowego w biznesie.

Modut Ill. Bezpieczenstwo i ochrona danych w kontekscie Al

e Omowienie kwestii zwigzanych z bezpieczeristwem danych, prywatnoscia i ochrong danych w kontekscie wykorzystywania Al.
« Identyfikowanie i zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z Al
e Praktyczne wskazéwki dotyczgce monitorowania i oceny skutecznosci systemoéw Al

Modut IV. Przysztosé Al i trendy rozwoju

e Omowienie najnowszych trendéw i innowacji w dziedzinie sztucznej inteligencji.
¢ Dyskusja na temat potencjalnych zmian i wyzwan, ktére moga wptywaé na przyszto$é Al w biznesie.
e Zainspirowanie uczestnikow do myslenia strategicznego i kreatywnego na temat wykorzystania Al w organizaciji.

Podsumowanie i zakonczenie szkolenia

Po ustudze rozwojowej uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukonczenia szkolenia.
Ukonczenie szkolenia rozumiane jest jako obecno$¢ na minimum 80% zaje¢ przewidzianych programem.

Sala szkoleniowa spetnia warunki lokalowe oraz sprzetowe gwarantujace prawidtowe przeprowadzenie szkolenia tj. m.in. (stoty, krzesta,
dostep do sieci internetowe;j, flipchart, rzutnik multimedialny, laptop)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L . ; X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Wprowadzenie Marcin Sikorski 19-08-2024 08:00 08:15 00:15

do szkolenia

Wprowadzenie
do sztucznej
inteligencji (Al)

Marcin Sikorski 19-08-2024 08:15 10:30 02:15

Przerwa Marcin Sikorski 19-08-2024 10:30 10:45 00:15

Jak dziata

sztuczna Marcin Sikorski 19-08-2024 10:45 12:00 01:15
inteligencja

Wybor i

wdrozenie
odpowiednich
narzedzi Al

Marcin Sikorski 19-08-2024 12:00 13:30 01:30

Przerwa Marcin Sikorski 19-08-2024 13:30 13:45 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Implementacja Al
w praktyce

Etykai

wyzwania
zwigzane z Al

Podsumowanie i
zakonczenie
szkolenia

Wprowadzenie
do szkolenia

Strategia

wdrozenia Al w
organizacji

Przerwa

Analiza

danych i uczenie
maszynowe

[VPERA Przerwa

Bezpieczenstwo i
ochrona danych
w kontekscie Al

Przysztosé Al i
trendy rozwoju

Podsumowanie i
zakonczenie
szkolenia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Marcin Sikorski

Data realizacji

zajeé

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

13:45

14:30

15:45

08:00

08:15

11:30

11:45

12:45

13:00

14:30

15:45

Godzina
zakonczenia

14:45

15:45

16:00

08:15

11:30

11:45

12:45

13:00

14:30

15:45

16:00

Liczba godzin

01:00

01:15

00:15

00:15

03:15

00:15

01:00

00:15

01:30

01:15

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3000,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 187,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 187,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Marcin Sikorski

Ekspert i popularyzator Smart technologii:

QA Test Lead - 10 lat w branzy Smart

Prelegent - 5 lat na scenie

Szkoleniowiec - 4 lata na rynku

Podcaster - 2 lata nagrywan

0d 2013 roku pracuje wraz z najnowszymi technologiami i znanymi markami (Smart konsumenckie,
automotive, reaktory atomowe) doradzajgc w kwestiach wprowadzania dobrych praktyk
dotyczacych jakosci oraz testowania.

Cztonek Platformy Przemystu Przysztosci. Byty cztonek Grupy Roboczej ds. Internetu Rzeczy
Ministerstwa Cyfryzacji, ktéry wspottworzyt raport “loT w Polskiej Gospodarce” okreslajgcy kierunek
rozwoju Polski w najblizszych latach.

Aktywny popularyzator Smart rozwigzan:

55 eventy w Polsce i na swiecie

14 publikacji w magazynach i raportach branzowych

3 opublikowane ksigzki

Jedyny Polak w kategorii “czotowy gtos dt. Smart technologii” wedtug raportu “Who’'s Who in [0T? -
Influential Voices & Brands 2022"

Specjalizacja:

Adaptacja Internetu Rzeczy z Al, blockchain i 5G

Biznesowa warto$¢é Smart technologii (Al, 5G, IoT)

Bezpieczenstwo Smart technologii

Predictive maintenance

Wspétpraca biznesowa z Chinami (technologia, kultura, negocjacje)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo - dydaktyczne w formie pliku pdf.



Adres

Wroctaw
50-000 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Kontakt

O
)

Patrycja Sanok

E-mail patrycja.sanok@wartoszkolic.pl
Telefon (+48) 739 088 688



