Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Studia Podyplomowe - Kadry i Ptace, 4 200,00 PLN brutto

edycja ll 4200,00 PLN netto

Numer ustugi 2023/06/12/7712/1852304 26,25PLN brutto/h
26,25 PLN netto/h

© Kileosin / stacjonarna

Politechnika

& Studia podyplomowe
Biatostocka podyp

® 160h
ok Kk e 9 18.11.2023 do 31.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

¢ menedzerowie dziatéw personalnych
e pracownicy dziatéw HR i konsultanci HR
e pracownicy dziatow kadrowo-ptacowych
Grupa docelowa ustugi ¢ przedsiebiorcy prowadzacy wiasng dziatalnos¢ gospodarcza
¢ specjalisci zajmujgcy sie administrowaniem i organizacjag kadr
¢ osoby planujace kariere w obszarze HR

Minimalna liczba uczestnikéw 20
Maksymalna liczba uczestnikow 26

Data zakonczenia rekrutacji 15-11-2023
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podst kani isu do BUR s
odstawa uzyskania wpisu do wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien STUDIA PODYPLOMOWE

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest przygotowanie profesjonalnej kadry do petnienia funkcji menedzeréw i specjalistéw dziatéw
personalnych i kadrowo-ptacowych w réznego rodzaju organizacjach po zakonczeniu studiéw podyplomowych oraz
przekazanie kompleksowej i aktualnej wiedzy dotyczacej zarzgdzania kadrami wraz z praktycznymi umiejetnosciami
osobom prowadzacym dziatalno$¢ na wtasny rachunek lub planujgcych kariere w obszarze HR.

Efekty uczenia sie

Uczestnik studiow zna i rozumie:

e istote oraz cele nowoczesnego zarzadzania personelem,

e najwazniejsze aspekty, wyzwania oraz uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne zwigzane z zarzgdzaniem kadrami w
organizacji,

e metody i teorie zwigzane z rekrutacjg, doborem, motywowaniem, szkoleniem i wynagradzaniem pracownikéw,

e przepisy prawa pracy dotyczace zadan i obowigzkéw pracodawcéw i pracownikéw, nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
przepisy dotyczace ochrony danych

Uczestnik studiéw potrafi:

e wykorzysta¢ wiedze z zakresu koncepcji, metod i technik zarzadzania personelem w réznych sytuacjach oraz adoptowaé¢ nowoczesne
narzedzia kadrowo-ptacowe do specyficznych warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstw,

e wykorzystywac¢ wiedze psychologiczng do doboru pracownikéw oraz ich motywowania,

e rozwigzywac ztozone problemy prawne zgodnie z aktualnymi wymogami prawnymi, samodzielnie realizowa¢ wtasne uczenie sie,

e wspotpracowacé w grupie, rozwigzywac trudne sytuacje, podejmowac negocjacje

Uczestnik studiéw posiada kompetencje:

 krytycznej oceny i analizy posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw kadrowych,
* odpowiedzialnego petnienia swojej funkcji i przestrzegania zasad etyki oraz wypetniania zobowigzan spotecznych.

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Wykonanie ¢wiczen praktycznych i zaliczenia pisemne z przedmiotéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

Godziny
Lp. Nazwa przedmiotu
wykta

d ¢éwicze. razem



Wprowadzenie do problematyki

3
personalnej w organizacji
Nowoczesna rekrutacja i dobér 4
pracownikéw
Prawo pracy 10

Stosunek pracy i umowy cywilnoprawne 4

Czas pracy i urlopy 2

Ochrona danych kandydata do pracy i

. 6

pracownika
Motywowanie pracownikow 4
Psychologia pracy

4
(przedmiot do wyboru)
Komunikacja interpersonalna

4
(przedmiot do wyboru)
Systemy wynagradzania 8
Ptace i narzedzia kadrowo-ptacowe 2
Kompetencyjny opis stanowisk pracy.
Wartosciowanie pracy
Narzedzia do diagnozy kompetenc;ji
zawodowych
Profesjonalne systemy oceniania pracy i 4
pracownikéw
Polityka doskonalenia zawodowego 4
Zarzadzanie konfliktem, negocjacje i 4

mediacje

Spoteczna odpowiedzialno$é organizacji 4
(przedmiot do wyboru)

Etyka w zarzadzaniu

(przedmiot do wyboru)

12

10

16

20

16

12

16



Razem semestr | 37 41

Razem semestr Il 38 44
RAZEM 75 85
Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 20

Przedmiot / temat R
Data realizacji zaje¢

zajec

Zjazd 1 18-11-2023
Zjazd 1 19-11-2023
Zjazd 2 09-12-2023
Zjazd 2 10-12-2023
Zjazd 3 16-12-2023
Zjazd 3 17-12-2023
Zjazd 4 13-01-2024
Zjazd 4 14-01-2024
Zjazd 5 27-01-2024
Zjazd 5 28-01-2024
Zjazd 6 17-02-2024
Zjazd 6 18-02-2024
Zjazd 7 02-03-2024
Zjazd 7 03-03-2024
Zjazd 8 13-04-2024

Zjazd 8 14-04-2024

78
82
160

Godzina rozpoczecia

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

08:30

Godzina zakonczenia

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

16:30

Liczba godzin

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00

08:00



Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Zjazd 9 11-05-2024 08:30 16:30 08:00
Zjazd 9 12-05-2024 08:30 16:30 08:00
Zjazd 10 25-05-2024 08:30 16:30 08:00
Zjazd 10 26-05-2024 08:30 16:30 08:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 26,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 26,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
o

123

Sylwia Czub-Kietczewska

Ekspert do spraw ochrony danych osobowych, szkoleniowiec, certyfikowany audytor wewngtrzny
PN-ISO/IEC 27001. Wyktadowca akademicki. Posiada wieloletnie doswiadczenie w koordynacji
proceséw bezpieczenstwa danych. Jest to nie tylko jej praca, ale takze pasja: prowadzi popularnego
bloga Sylwia Czub bloguje o danych osobowych (sylwiaczub.pl), jest ekspertem w portalu o
podatkach, prawie i ksiegowosci infor.pl, a takze LEX ochrona danych osobowych (Wolters Kluwer).
Przez ponad 6 lat byta zwigzana zawodowo z Instytutem Ksigzki, w ktérym koordynowata procesy
bezpieczenstwa danych. Przeprowadzita kilkaset szkolen ze stosowania przepiséw o ochronie
danych osobowych. Od 2014 roku prowadzi statg kolumne o ochronie danych osobowych w
branzowym czasopismie ,Bibliotekarz”. Obecnie wspiera swojg wiedzg i doswiadczeniem procesy
ochrony informacji w spétkach kapitatowych, agencjach reklamowych, jednostkach
samorzadowych. Swiadczy takze ustugi zewnetrznego Inspektora Ochrony Danych.

223

Joanna M. Moczydtowska



Profesor w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, doktor w dyscyplinie
psychologia. Profesor na Wydziale Inzynierii Zarzgdzania Politechniki Biatostockiej. Wyktadowca na
studiach Executive MBA w Instytucie Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk i MBA w
ochronie zdrowia w Uczelni tazarskiego w Warszawie. Doswiadczony doradca personalny,
konsultant i trener biznesu. Zainteresowania naukowe: zarzadzanie kapitatem ludzkim, zachowania
organizacyjne, wykorzystanie psychologii w zarzagdzaniu. Wspétautorka bestsellerow wydawnictwa
DIFIN: ,Nowe koncepcje zarzadzania ludzmi”, ,Zarzadzanie zasobami ludzkimi” i ,Zachowania

O

organizacyjne”.

3283

O Joanna Samul

‘ ' Doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu, adiunkt w Katedrze Zarzadzanie,
Ekonomii i Finanséw na Wydziale Inzynierii Zarzadzania Politechniki Biatostockiej. Autorka ponad 70
publikacji naukowych w zakresie przywédztwa i zarzadzanie kapitatem ludzkim; wykonawca w
projektach miedzynarodowych i krajowych, m.in. koordynator wydziatowy miedzynarodowego
projektu pt. ,Working in virtual team" w ramach programu NAWA; zastepca kierownika projektu pt.
,Leadership for mid-level managers” w ramach Erasmus + KA2 - Cooperation for Innovation and the
Exchange of Good Practices. Uczestniczka licznych polskich i zagranicznych konferencji oraz stazy
naukowych i dydaktycznych, m.in. Brno University of Technology, Autonomous University of
Barcelona; wspotorganizator i cztonek kapituty konkursu "Organizacja uczaca sie"; cztonek
Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne przekazane zostang uczestnikom.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ukonczenie studiow wyzszych (tytut: magister, magister inzynier, inzynier, licencjat).

Informacje dodatkowe

Preferowang forma rozliczenia jest rozliczenie w systemie zaliczkowo - refundacyjnym UP.

Po zakonczeniu studiow uczestnicy otrzymujg $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych.
Dodatkowe dane do kontaktu:

Wioleta Grzybowska (Sekretarz studiéw podyplomowych KiP)

Adres e-mail: wioleta.grzybowska@pb.edu.pl

Telefon: 501001745

Adres

ul. Ojca Stefana Tarasiuka 2/KF9
16-001 Kleosin

woj. podlaskie



Kontakt

ﬁ E-mail j.samul@pb.edu.pl

Telefon (+48) 506 189 557

Joanna Samul



