Mozliwo$¢ dofinansowania

STUDIA PODYPLOMOWE AKADEMIA 9 000,00 PLN brutto
PROFESJONALNEGO COACHA edycji 6 9 000,00 PLN netto
SG H Numer ustugi 2023/05/30/15499/1837584 50,00 PLN brutto/h

50,00 PLN netto/h

Szkota Gtéwna © warszawa / stacjonarna

Handlowa w & Studia podyplomowe
Warszawie ® 180h
3 % % Y K 5 20.10.2023 do 30.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Sektor Nowoczesne Ustugi Biznesowe

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia sg skierowane do: Coachéw, Treneréw biznesu, Psychologéw,
Pedagogéw, Mentoréw, Doradcéw, Menedzeréw, Freelanseréw,

Grupa docelowa ustugi Kierownikéw i dyrektoréw zarzadzajgcych zespotami, Oséb posiadajacych
podstawowa wiedze z zakresu coachingu, chcacych doskonali¢ swoje
kompetencje i dgzy¢ do akredytaciji.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 20-10-2023
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem Studiéw jest doskonalenie umiejetnosci coachingowych, pozwalajgcych na profesjonalne wykonywanie zawodu
coacha. Ponadto celem jest dostarczenie szerszej, bardziej zaawansowanej wiedzy w obszarze coachingu. Studia
umozliwiajg uczestnikom nabycie wiedzy z zakresu:

« nowoczesnych trendéw w coachingu

« standardéw prowadzenia profesjonalnych sesji coachingowych

« profesjonalnych metod prowadzenia sesji i proceséw coachingowych

« wykorzystywania zaawansowanych narzedzi, technik i rozwigzan.

Efekty uczenia sie

Wiedza:
Po zrealizowaniu programu Studiéw stuchacz:

Rozumie coaching i jego odniesienia do innych metod rozwojowych; Rozumie kluczowe elementy wptywajgce na efektywnos$¢ rozmowy
coachingowej i ich wzajemne powigzania; Zna i rozumie dynamike cyklu sesji - procesu coachingowego; Zna zasady wspotpracy w
procesie coachingowym

Umiejetnosci:
Po zrealizowaniu programu Studiow stuchacz:

Postuguje sie umiejetnosciami niezbednymi w rozmowy coachingowej; Potrafi wykorzystaé¢ zasoby wewnetrzne i zewnetrzne Klienta —
Pole CoachWise™.

Kompetencje spoteczne:
Po zrealizowaniu programu Studiéw stuchacz:

Potrafi wspottworzyé relacje coachingowe; Zna i potrafi wspiera¢ proces uczenia i osiggania rezultatéw w procesie coachingowym

Sposob weryfikacji efektéw uczenia sie

Narzedzia weryfikacji efektéw ksztatcenia:

e obecno$¢ na zajeciach

e aktywnosé na zajeciach

e ocena sesji coachingowych
e praca koricowa

e obrona pracy koncowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Program

Program realizowany jest stacjonarnie w formie wyktadéw, zaje¢ o charakterze warsztatowym, ¢wiczen, rozmdéw na zywo, pracy w
grupach oraz czatu. Opierajac sie na koncepcji nauki przez doswiadczenie, studia ktada duzy nacisk na aktywne formy zaje¢ — warsztaty,
¢wiczenia oraz projekty grupowe. Taka forma zaje¢ nie tylko utatwia nabycie okreslonych umiejgtnosci jak réwniez sprzyja wymianie



doswiadczen.

Program:

1. Coaching - zajecia integracyjno-wyréwnawcze.

2. Zasady profesjonalnego coachingu w tym: aspekty psychologiczne, coaching a inne profesje oraz pozostate interesujgce zagadnienia.

3. Odmiany coachingu w tym miedzy innymi: Mindsonar, coaching systemowy, coaching talentéw, coaching biznesowy, coaching
sprzedazy, podejscie coachingowe do zarzadzania i inne aktualne trendy w coachingu.

4. Budowanie profesjonalnego procesu coachingowego zgodnie z metodyka CoachWise™.
| BLOK TEMATYCZNY COACHING - ZAJECIA INTEGRACYJNO-WYROWNAWCZE

1l BLOK TEMATYCZNY ZASADY PROFESJONALNEGO COACHINGU w tym: Aspekty psychologiczne, coaching a inne profesje i inne
ciekawe zagadnienia.

11 BLOK TEMATYCZNY ODMIANY COACHINGU w tym miedzy innymi: Mindsonar, coaching systemowy, coaching talentéw, coaching
biznesowy, coaching sprzedazy, podejscie coachingowe do zarzadzania i inne aktualne trendy w coachingu.

IV BLOK TEMATYCZNY BUDOWANIE PROFESJONALNEGO PROCESU COACHINGOWEGO ZGODNIE Z METODYKA COACHWISE
Czas trwania: 2 semestry

Dni zaje¢: piatek, godz. 17:15-20:25; sobota, godz. 9:30-18:30

taczna liczba godzin: 180

taczna liczba punktéw ECTS: 60

Warunki zdobycia swiadectwa ukonczenia studiow:

¢ obecnos$¢ na zajeciach (min. 75%),

e przygotowanie i ustana obrona pracy dyplomowej,

e przeprowadzenia 10h sesji coachingowych wraz z przedstawieniem raportu z procesu, dodatkowo kazdy ze studentéw w parze musi
przeprowadzi¢ publicznie mini sesje coachingowa

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 12

Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Dzien 1;
20-10-2023 17:15 20:25 03:10
semestr |
Dzien 2 21-10-2023 09:30 18:30 09:00
Dzien 3 27-10-2023 17:15 20:25 03:10
Dzien 4 28-10-2023 09:30 18:30 09:00
Dzien 5 17-11-2023 17:15 20:25 03:10

Dzieri 6 18-11-2023 09:30 18:30 09:00



Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zajeé Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Dzien 7 01-12-2023 17:15 20:25 03:10
Dzieri 8 02-12-2023 09:30 18:30 09:00
Dzien 9 15-12-2023 17:15 20:25 03:10
Dzien 10 16-12-2023 09:30 18:30 09:00
Dzien 11 19-01-2024 17:15 20:25 03:10
iP¥AF) Dzien 12 20-01-2024 09:30 18:30 09:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 9 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 50,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 50,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

O Bartosz Berendt

‘ . Obszar specjalizacji: Coaching osobisty, coaching sportowy. Prowadzi coaching indywidualny dla
0s0b stojgcych u progu waznych, zyciowych zmian takich jak, zmiana pracy, awans, rozwdj wtasnej
firmy, odnalezienie sie w nowej roli i sytuacji zawodowej lub osobistej, jak réwniez coaching
zespotowy dla lideréw i zespotéw wdrazajgcych zmiany w organizacji. Pracuje w wyczynowym
sporcie, wspierajgc zawodnikéw i druzyny w realizacji celéw sportowych i pozasportowych. Jest
wspoéttwoércy przywddczych programéw rozwojowych, prowadzi warsztaty, supewizje i
mentorcoaching dla doswiadczonych coachow. Wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie
ksztatcenia coachdw i akredytacji programéw szkoleniowych. Prowadzit zajecia w Akademii Leona
Kozminskiego, Szkole Gtéwnej Handlowej, Wyzszej Szkole Handlowej we Wroctawiu, Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej w Poznaniu, Sopocie i Katowicach, Uniwersytecie £t 6dzkim, Wyzszej Szkole



Menadzerskiej w Warszawie. Coach akredytowany (MCC) przez International Coach Federation
(ICF), coach i superwizor akredytowany przez Izbe Coachingu, cztonek prezydium Izby Coachingu od
stycznia 2015 roku, prezes zarzadu polskiego oddziatu ICF w kadencji 2011-2012 oraz cztonek
Zespotu ds. Psychologii Polskiego Komitetu Olimpijskiego. Coachingu uczyt sie u najbardziej
doswiadczonych polskich coachéw, a swojg wiedze pogtebiat na warsztatach miedzynarodowych
coachéw takich jak Robert Dilts, Richard Bolstad, Sarah Peyton, Stephen Gilligan, Frank Farelly, Nick
Kemp.

223

O Ewa Ziecina

‘ ' Doswiadczenie zawodowe posiada ponad 2500 godzin coaching. Jest do$wiadczonym coachem i
doradcay, ktéry pracuje z wyzszg kadrg zarzgdzajgca gtéwnie w zakresie wspierania organizacji w
budowaniu wysokiej efektywnosci i przewagi konkurencyjnej. Rozwojem ludzi i organizacji zajmuje
sie od 1993 roku, w tym coachingiem prawie od 15 lat. Ewa jest inspiratorem, projektantem i
strategiem w planowaniu rozwigzan dla klientéw. Tworzy i nadzoruje prowadzone projekty, programy
szkoleniowe i sama je prowadzi. Jako superwizor i mentor coach wspiera zaréwno mtodych, jak i
doswiadczonych coachéw w rozwijaniu ich umiejetnosci i przygotowywaniu ich do kolejnych etapéw
akredytacji coachingowej. Specjalizuje sie w takich obszarach jak: przywédztwo, jako$¢ komunikaciji
i relacji, zarzadzanie emocjami emocjami, rownowaga miedzy ukierunkowaniem na zadania i ludzi.
Posiada doswiadczenie pracy z klientami z r6znych branz, miedzy innymi: finansowej, medialne;j,
telekomunikacyjnej, produkcyjnej. doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug Coachingi
indywidualne i grupowe; wyksztatcenie International Senior Coach & Trainer CoachWise™, ICF PCC
Coach.

323

O Joanna Zukowska

‘ ' + doswiadczenie zawodowe: Coaching biznesowy, Adiunkt w Zaktadzie Otoczenia Biznesu w
Instytucie Przedsigbiorstwa w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Posiada Miedzynarodowy
Certyfikat Trenera w zakresie treningu, uczenia sie i rozwoju wydawanego jest przez Edexcel i BTEC
Professional Qualifications. Posiada Certyfikaty — Life Coach oraz Business Coach wydane przez
International Association of Professions Career College w Princeton. Wieloletni coach. Cztonek ICF. «
doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: wieloletni wyktadowca na studiach podyplomowych,
kursach specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiebiorstw, Coachingi indywidualne i grupowe dla
polskich i zagranicznych organizacji « wyksztatcenie: stopien do « doswiadczenie zawodowe:
Coaching biznesowy, Adiunkt w Zaktadzie Otoczenia Biznesu w Instytucie Przedsigbiorstwa w
Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Posiada Miedzynarodowy Certyfikat Trenera w zakresie
treningu, uczenia sie i rozwoju wydawanego jest przez Edexcel i BTEC Professional Qualifications.
Posiada Certyfikaty — Life Coach oraz Business Coach wydane przez International Association of
Professions Career College w Princeton. Wieloletni coach. Cztonek ICF. - doswiadczenie w
$wiadczeniu tego typu ustug: wieloletni wyktadowca na studiach podyplomowych, kursach
specjalistycznych, szkoleniach dla przedsiebiorstw, Coachingi indywidualne i grupowe dla polskich i
zagranicznych organizacji - wyksztatcenie: stopien doktora habilitowanego nauk ekonomicznych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

e Uczestnik otrzymuje:

¢ dostep do materiatéw szkoleniowych na platformie e-learningowej
e materiaty Coachwise



Warunki uczestnictwa

Warunki formalne:

 posiadanie wyksztatcenia na poziomie studiéw | stopnia, Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich (licencjat, inzynier, magister),
e ztozenie kompletu dokumentéw wymaganych przez SGH,
e whniesienie optaty za studia.

Informacje dodatkowe

Ustuga bedzie rejestrowana w celu kontroli/audytu. Wykorzystanie nagrania na inne cele niz kontrola/audyt, wymaga pozyskania przez
Ustugodawce zgody trenera i Uczestnikow.

Adres

al. Aleja Niepodlegtosci 162
02-554 Warszawa

woj. mazowieckie

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie

Al. Niepodlegtosci 162

02-554 Warszawa

Obiekty nalezgce lub wynajmowane przez Szkote Gtéwng Handlowg w Warszawie

Kontakt

ﬁ E-mail joanna.zukowska@sgh.waw.pl

Telefon (+48) 513 152172

Joanna Zukowska



