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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

2 447,70 PLN brutto
1990,00 PLN netto
152,98 PLN brutto/h
124,38 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Poznanie najnowszej koncepcji zarzadzania. Podniesienie i wzmocnienie
kompetencji w obszarze zarzadzania. Poznanie metod zwinnych i
wykorzystanie ich w zarzgdzaniu

16

18-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Poznanie najnowszej koncepciji zarzadzania. Podniesienie i wzmocnienie kompetencji w obszarze zarzadzania.
Poznanie metod zwinnych i wykorzystanie ich w zarzadzaniu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

-omawia podstawowe teorie motywacji zasady tworzenia systemow

. Test teoretyczny
- motywacyjnych.

dokonuje wyboru metod i narzedzi

motywowania uwzgledniajac potrzeby i -omawia metody i narzedzia
.y. - . ge J? p... .y . Y ¢ . Test teoretyczny
mozliwos$ci zaréwno organizaciji jak i motywowania do stanowiska pracy.

pracownikéw.

Tworzy przyjazna atmosfere pracy
zachecajac pracownikéw do Test teoretyczny
angazowania sie w realizowane zadania

komunikuje oczekiwania wobec
pracownika

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. - Prezentacja programu i metod pracy przez trenera.

Modut 2. - Wprowadzenie do Management 3.0.

Modut 3. - Zarzgdzanie i przywddztwo - 6 perspektyw Management 3.0.
Modut 4. - Teoria systemow ztozonych.

Modut 5 - Motywacja i zaangazowanie.

Modut 6. - Delegowanie i uprawomocnienie.



Modut 7. - Wartosci i kultura - Jak liderzy moga

Modut 8. - Uczenie sie i budowanie kompetencji - 7 sposobdw budowania kompetencji.

Modut 9. - Skalowanie struktury organizacyjnej

Modut 10. - Sukces i porazka. Jak wykorzysta¢

Modut 11. - Zakoriczenie. Podsumowanie warsztatéw, ankiety ewaluacyjne, certyfikaty.

wptyna¢ na kulture organizacji?

- Jak skalowa¢ w sposéb zwinny?

porazki w rozwoju?

Ustuga realizowana jest w godzianch zegarowych - 1godzina = 60 min

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 2

Przedmiot / temat
. Prowadzacy
zajeé
Matgorzata
Dzien | Swierkosz-
Hotysz
Matgorzata
Dzier Il Swierkosz-
Hotysz

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizaciji Godzina
zajec rozpoczecia
19-01-2026 08:00
20-01-2026 08:00

Cena

2 447,70 PLN

1990,00 PLN

152,98 PLN

124,38 PLN

Matgorzata Swierkosz-Hotysz

Godzina X .
; . Liczba godzin
zakonczenia

16:00 08:00

16:00 08:00



kompetencji miekkich. Autorka artykutéw naukowych dotyczacych coachingu i zarzadzania.

o Doswiadczenie w biznesie zdobywata od 1999 r. jako wtasciciel firmy, a nastepnie trener
wewnetrzny w BOS Bank S.A., gdzie odpowiadata za organizacje, projektowanie i prowadzenie
szkolen miekkich i twardych, wdrazanie i badanie modelu kompetencji, rekrutacje i selekcje
pracownikéw, coaching, prowadzenie proceséw Development Center. Prowadzi szkolenia:
zarzadzanie zmiang, zarzadzanie sytuacyjne, zarzgdzanie poprzez kompetencje, zarzadzanie przez
cele, zarzadzanie w oparciu o talenty, coachingowy model zarzadzania; zarzgdzanie sobg w czasie,
zarzadzanie pokoleniami. Opracowuje i wdraza modele kompetencji w organizacjach biznesowych,
jak i w jednostkach publicznych. Dziata jako coach, prowadzac sesje dla wysokiej kadry
managerskiej, jak i dla klientéw indywidualnych. Certyfikowany, miedzynarodowy konsultant
MindSonar®, narzedzia stuzgcego do pomiaru czynnikéw styléw myslenia ludzi, wspierajgcego
proces coachingu, mentoringu, rekrutacji, sprzedazy czy budowania zespotu. Facylitator
Management 3.0 najnowszej koncepcji w zarzadzaniu, wykorzystujgcej podejscie zwinne oparte na
metodyce Agile, Agile PM, Facylitator APMG.

W ciggu dwdéch lat od rozpoczecia ustugi przeprowadzita ponad 120 godzin pracy szkoleniowej z
zakresu, ktéry pokrywa sie sie z zakresem zaplanowanego szkolenia. E-mail
m.holysz@hgakademia.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W trakcie szkolenia kazdy z uczestnikéw otrzyma komplet materiatow edukacyjnych oraz zestaw kart do pracy z zespotami.

e materialy warsztatowe, wykorzystywane podczas ustugi,
* notesy,

e dtugopisy,

e teczki.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymaja miedzynarodowy certyfikat Management 3.0 wydany przez jednostke certyfikujaca Happy Melly®
uprawniajacy, po spetnieniu warunkow jednostki certyfikujacej, do zostania Facylitatorem Management 3.0.

Warunki uczestnictwa

Ustuga zostanie zrealizowana z zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa zwigzanych z zapobieganiem rozpszetrzeniania sie
wirusa COVID-19.

Po zakonczonej ustudze uczestnik ustugi otrzyma zaswiadczenie i cetyfikat ukoriczenia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowac do konkretnych potrzeb.

Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Przed zgtoszeniem na ustuge prosimy o kontakt celem potwierdzenia dostepnosci wolnych miejsc/gwarancji terminu.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu dofinansowania na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

www.akatconsulting.pl




OGOLNE WARUNKI SWIADCZENIA USLUG
Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogdlnych warunkdw swiadczenia ustugi (OWU), ktdre dostepne sa pod
adresem https://akatconsulting.pl/ogolne-warunki-umowy-akat-consulting

PODATEK VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnien od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Warunki techniczne

Realizacja w formie zdalne;j.
Realizacja ustugi odbedzie sie w formie zdalnej za posrednictwem wybranej platformy (Zoom).
Wymagania sprzetowe: komputer wraz z dziatajgcym zewnetrznym badz wewnetrznym mikrofonem oraz gtosnikiem, klawiatura.

Wymagania dot. tgcza sieciowego: Komputer musi by¢ potaczony do sieci internetowej (minimalna szybkos$¢ pobierania 60 kb/s,
preferowana 228 kb/s),

Wymagania dot. oprogramowania: Uczestnik powinien mie¢ pobrang aplikacje Zoom.

Waznos$¢ spotkania: doradca skontaktuje sie z uczestnikiem w celu zaproszenia za pomoca maila, link bedzie aktywny minimum godzine
przed rozpoczeciem spotkania i 1 godzine po rozpoczeciu spotkania.

Kontakt

ﬁ E-mail sprzedaz@akatconsulting.pl

Telefon (+48) 793 489 600

Angela Janas



