Mozliwo$¢ dofinansowania

Executive Master of Business 9 500,00 PLN brutto
Administration (MBA) - Studia 9/500,00 PLN  netto
N podyplomowe 43,18 PLN brutto/h
SPOLECZNA AKADEMIA NAUK
Numer ustugi 2023/03/23/14038/1749624 43,18 PLN netto/h
Spoleczna fc_::;é :r;;ecszzy?ie;t(;,:)qonarna potaczona z ustuga zdalng w
Akademia Nauk z
siedziba w Lodzi & Studia podyplomowe
® 220h
1. 8.8. 8.8

5 28.10.2023 do 30.06.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane s3 do oséb chcacych petnié funkcje kierownicze

. wyzszego szczebla, zasiadaé¢ w radach nadzorczych, kierowaé
Grupa docelowa ustugi B . . . .. .
przedsiewzieciami rozwojowymi oraz sprawnie poruszaé sie w $wiecie

nowoczesnego biznesu.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 150
Data zakonczenia rekrutacji 31-10-2023

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 220

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe.

Cel

Cel edukacyjny



Celem programu jest wyposazenie osoby z doswiadczeniem menadzerskim w umiejetnosci kompleksowego kierowania
instytucjami z réznych dziedzin dziatalno$ci gospodarcze;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza weryfikowana jest podczas

. i . wykonywania studiow przypadkéw, a
-zna wiodace wspétczesne koncepcije Test teoretyczny

. . . umiejetnosci utrwalane w trakcie
oraz narzedzia kooperacji i konkurenciji

. . .. wykonywania zleconych zadan.
miedzy systemami gospodarczymi i

Zasady zaliczenia studiéw: frekwencja

powyzej 70%; zaliczone wszystkie

przedmioty zgodnie z zasadami

zaliczenia zawartymi w sylabusach; Prezentacja

organizacjami
-ma wiedze na temat znaczenia
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i

jej wybranych przejawéw w praktyce
Jepwy yeh prze] praxty zaliczony egzamin dyplomowy

polegajacy na obronie projektu

nawigzujacego do zagadnien

poruszanych podczas studiéw oraz

, . odpowiedzi ustnej z zagadnien

realnych probleméw zarzadzania L . . . Debata swobodna
zawierajacych tresci wszystkich

modutéw.

gospodarczej, a takze dysfunkcji

-zna wspoétczesny dorobek psychologii
biznesu oraz socjologii organizac;ji i
mozliwosci jego odniesienia do

Wiedza weryfikowana jest podczas
wykonywania studiéw przypadkéw, a

-zna strategie negocjacyjne e L. .
9 gocjacy] umiejetnosci utrwalane w trakcie

-zna kluczowe przepisy prawa
krajowego oraz rozporzadzenia,
dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej
regulujace funkcjonowanie organizacji
wybranych sektoréw oraz
funkcjonowanie jednolitego rynku
europejskiego

-posiada wiedze dotyczaca podstaw i
znaczenia procesow

Test teoretyczny

wykonywania zleconych zadan.

Zasady zaliczenia studiéw: frekwencja

powyzej 70%; zaliczone wszystkie

przedmioty zgodnie z zasadami

zaliczenia zawartymi w sylabusach; Prezentacja
zaliczony egzamin dyplomowy

polegajacy na obronie projektu

nawigzujacego do zagadnien

. . poruszanych podczas studiéw oraz
restrukturyzacyjnych i odnowy o . L
odpowiedzi ustnej z zagadnien

strategicznej organizacji o L. ] Debata swobodna
zawierajacych tresci wszystkich

modutow.

Wiedza weryfikowana jest podczas

wykonywania studiéw przypadkéw, a Test teoretyczny

-posiada umiejetnosci modelowania i umiejetnosci utrwalane w trakcie
przewidywania przebiegu wybranych wykonywania zleconych zadan.
proceséw w organizacji lub instytucji Zasady zaliczenia studiéw: frekwencja
przy uzyciu niektérych powyzej 70%; zaliczone wszystkie
zaawansowanych metod przedmioty zgodnie z zasadami
ekonometrycznych i narzedzi zaliczenia zawartymi w sylabusach; Prezentacja
informatycznych zaliczony egzamin dyplomowy

-umie, w wybranym zakresie, polegajacy na obronie projektu
projektowac¢ i stosowac¢ w zarzadzaniu nawigzujgcego do zagadnien

mierniki dokonan poruszanych podczas studiéw oraz
przedsigbiorstwa/organizacji odpowiedzi ustnej z zagadnien

N .. . Debata swobodna
zawierajacych tresci wszystkich

modutow.



Efekty uczenia sie

-posiada umiejetnosé dokonywania
diagnozy sytuaciji i krytycznej oceny
mozliwych wariantéw strategii
organizacji

-posiada umiejetnosci zwigzane z
metodyka przeprowadzania audytu
wybranych obszaréw przedsigbiorstwa
-posiada umiejetnos¢ postugiwania sie

przepisami prawa krajowego oraz prawa

UE w zakresie dziatalnosci
gospodarczej i spotecznej w celu
uzasadniania konkretnych dziatan i
decyzji

-potrafi postugiwac sie wybranymi

elementami metodycznymi w procesach

kierowania projektami na réznych
poziomach

-posiada umiejetnos¢ doboru i
zarzadzania zasobami ludzkimi,
materialnymi, finansowymi i
informacyjnymi w celu skutecznego i
efektywnego wykonania zadan
menedzerskich

-jest przygotowany do tworzenia i
uczestniczenia w pracy zespotéw
interdyscyplinarnych w srodowisku
organizacji i poza nim oraz rozumie
znaczenie aspektéw ekonomicznych,
spotecznych, politycznych,
srodowiskowych i zarzadczych
podejmowanych dziatan

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Wiedza weryfikowana jest podczas
wykonywania studiéw przypadkéw, a
umiejetnosci utrwalane w trakcie
wykonywania zleconych zadan.
Zasady zaliczenia studiéw: frekwencja
powyzej 70%; zaliczone wszystkie
przedmioty zgodnie z zasadami
zaliczenia zawartymi w sylabusach;
zaliczony egzamin dyplomowy
polegajacy na obronie projektu
nawigzujgcego do zagadnien
poruszanych podczas studiow oraz
odpowiedzi ustnej z zagadnien
zawierajacych tresci wszystkich
modutéw.

Wiedza weryfikowana jest podczas
wykonywania studiow przypadkdw, a
umiejetnosci utrwalane w trakcie
wykonywania zleconych zadan.
Zasady zaliczenia studiéw: frekwencja
powyzej 70%; zaliczone wszystkie
przedmioty zgodnie z zasadami
zaliczenia zawartymi w sylabusach;
zaliczony egzamin dyplomowy
polegajacy na obronie projektu
nawigzujgcego do zagadnien
poruszanych podczas studiow oraz
odpowiedzi ustnej z zagadnien
zawierajacych tresci wszystkich
modutéw.

Wiedza weryfikowana jest podczas
wykonywania studiow przypadkéw, a
umiejetnosci utrwalane w trakcie
wykonywania zleconych zadan.
Zasady zaliczenia studiow: frekwencja
powyzej 70%; zaliczone wszystkie
przedmioty zgodnie z zasadami
zaliczenia zawartymi w sylabusach;
zaliczony egzamin dyplomowy
polegajacy na obronie projektu
nawigzujacego do zagadnien
poruszanych podczas studiow oraz
odpowiedzi ustnej z zagadnien
zawierajacych tresci wszystkich
modutéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Debata swobodna

Test teoretyczny

Prezentacja

Debata swobodna

Test teoretyczny

Prezentacja

Debata swobodna



Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych Executive MBA wydawane jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z przebiegiem
lub ukonczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych Executive MBA potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w
oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych Executive MBA zawiera informacje dotyczace studiéw, m. in. wynik
ukonczenia, wykaz zaje¢ wraz z liczbg godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych, liczbe punktéw ECTS. Ocena na
$wiadectwie jest wynikiem weryfikacji efektéw ksztatcenia danego stuchacza.

Program

Studia Executive MBA podzielone sa m.in. na nastepujace moduty tematyczne:
- Cyfryzacja, sztuczna inteligencja i zarzadzanie bezpieczennstwem danych

- Biznes w przestrzeni wirtualnej

- Finanse korporacji

- Regulacje prawne dla biznesu

- Procesy produkcyjne XXI w

- Umiejetnosci miekkie

Zajecia prowadzone sg w jezyku polskim i realizowane jako warsztaty doskonalace umiejetnosci i utrwalajace wiedze stuchaczy.
Uczestnicy programu biora udziat w zajeciach, w ktérych ich wiedza weryfikowana jest podczas wykonywania studiow przypadkéw, a
umiejetnosci utrwalane w trakcie wykonywania zleconych zadan.

Program studiéw zaktada realizacje 220 godzin zajeé¢ dydaktycznych. Stuchacze studiéw podyplomowych Executive Master of Business
Administration (MBA) przystepuja do egzaminu dyplomowego polegajacy na obronie projektu oraz odpowiedzi ustnej z zagadnien
poruszanych podczas studiéw.

Kadre programu eMBA tworza doswiadczeni wyktadowcy praktycy z Polski i z zagranicy oraz najlepsi wyktadowcy Spotecznej Akademii
Nauk, posiadajacy zarowno doswiadczenia edukacyjne, zweryfikowane wielokrotnie umiejetnosci przekazywania wiedzy, jak réwniez
bogate doswiadczenia praktyczne w biznesie.

A oto niektorzy z nich:

dr Lukasz Prysinski- Psycholog, menedzer, dyrektor eMBA - absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie, Uniwersytetu t6dzkiego
oraz Instytutu Psychologii Stosowanej SAN w todzi. Posiada doswiadczenie zarzadcze jako dyrektor MBA, menedzer Clark University w
Polsce, dyrektor biura zwigzku pracodawcoéw, cztonek rad nadzorczych; autor kilkudziesieciu publikacji naukowych z zakresu analizy
finansowej. Specjalizuje sie takze w psychologii klinicznej, zdrowia oraz sportu jako publicysta, méwca i psycholog.

mgr Hubert Adamczyk- doswiadczenie zdobywat na stanowiskach kierowniczych w jednostkach administracji rzadowej i samorzadowe;j.
Zwigzany z Platformg Przemystu Przysztosci (instytucja rzagdowa odpowiedzialng za wspieranie proceséw zwigzanych z transformacja
cyfrowa gospodarki) na stanowisku Dyrektora Marketingu. Odpowiada miedzy innymi za marketing catej organizacji oraz komunikacje
zewnetrzng oraz wewnetrzng. W pracy realizuje ponadto zadania z zakresu stosunkéw miedzynarodowych, jak i wspétpracy regionalne;j.



Wczesniej doradca w Ministerstwie Obrony Narodowej. Petit takze funkcje rzecznika prasowego oraz eksperta w jednostkach samorzadu
terytorialnego. Zaangazowany w liczne samorzadowe projekty spoteczne i konsultacyjne. Autor kampanii wizerunkowych i reklamowych o
zasiegu ogdlnopolskim.

mgr Szymon Bryndziak- w 2009 r. uzyskat dyplom magistra administracji na Uniwersytecie tédzkim, w 2012 r. ukoriczyt podyplomowe
studia z zakresu prawa podatkowego. W latach 2011-2020 zatrudniony w charakterze asystenta, a nastepnie wyktadowcy na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym, gdzie prowadzit zajecia z zakresu finanséw przedsigbiorstw oraz finanséw publicznych, zaréwno na
studiach dziennych, zaocznych, jak i podyplomowych. W 2013 r. odbyt kwerende biblioteczng w IBFD w Amsterdamie. W swojej karierze
naukowej uczestniczyt wraz z referatem w wielu konferencjach naukowych, jest autorem kilkunastu artykutéw poswieconych
problematyce podatkéw i ich wptywu na biezace otoczenie gospodarcze. Od 2020 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
doradztwa w zakresie analityki finansowej, weryfikacji ptynnosci finansowej, prognoz ekonomiczno-gospodarczych, matematyki
finansowej. Od 2024 r. wspotpracuje ze Spoteczng Akademia Nauk prowadzac zajecia z zakresu szeroko pojetej nauki o finansach i
zarzadzaniu, na studiach dziennych, zaocznych oraz MBA. Prywatnie ojciec dwojki wspaniatych dzieci, zafascynowany historig
wojskowosci (okresu XVII w. oraz wojen napoleonskich) oraz historig Kosciota.

mgr inz. Julian Malaka- doktorant w dyscyplinie inzynieria mechaniczna ze stazem naukowym w Polsce i w Niemczech; prowadzacy
zajecia na studiach MBA, podyplomowych lub dziennych w Politechnice Slaskiej, Wyzszej Szkole Bankowej, Uczelni tazarskiego; trener
centrum szkolen inzynierskich EMT-Systems; audytor i trener audytoréow ADMA (ADvanced MAnufacturing) z certyfikatami agencji Agoria,
autor i redaktor merytoryczny opracowan publikowanych przez Fundacje Platforma Przemystu Przysztosci (FPPP); prelegent podczas
wydarzen konferencyjnych i medialnych dot. rozwoju przemystu o zasiegu krajowym oraz miedzynarodowym organizowanych m.in. przez
FPPP, Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP), Narodowe Centrum Badarn i Rozwoju (NCBIR), Bank Gospodarstwa Krajowego
(BGK), Polskie Naukowo-Techniczne Towarzystwo Eksploatacyjne (PNTTE), fundacje, izby, parki, centra i inne jednostki dziatajgce na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci; wspottwdrca (w zakresie koncepcji i zawartosci merytorycznej) interaktywnych narzedzi wsparcia
przedsiebiorcéw FPPP; autor publikacji i prelegent konferencji naukowych w obszarach technicznych; autor publikacji
popularnonaukowych dot. zagadnien przemystowych; pracownik zaktadéw przemystowych.

mgr inz. Piotr Mielczarek- Absolwent Wydziatu Elektrotechniki, Elektroniki i Automatyki Politechniki t6dzkiej na kierunku Elektrotechnika.
Ukonczone studia podyplomowe na Wydziale Fizyki Technicznej, Informatyki i Matematyki Stosowanej Politechniki t6dzkiej na kierunku
»Zastosowanie Informatyki i Technologie Informacyjne” oraz studia podyplomowe na Wydziale Inzynierii Produkcji w Szkole Gtéwnej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie na kierunku ,Urzadzenia i systemy energetyki odnawialnej”. Pan Piotr Mielczarek posiada bogate
doswiadczenie w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi. Prowadzi dziatania edukacyjne zwigzane z ksztatceniem mtodziezy w zakresie
odnawialnych zrédet energii oraz przekwalifikowaniem kadry pracowniczej PGE oraz spétek zaleznych.

mgr Dariusz Nowak- doswiadczony psycholog i pedagog, wieloletni kurator sgdowy, coach, trener, mediator, Dyrektor Specjalistycznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej dla Mtodziezy w todzi i nauczyciel dyplomowany. Absolwent UAM w Poznaniu i SAN w todzi.
Ukonczyt studia podyplomowe w zakresie pedagogiki specjalnej, opiekuiczej i coachingu. Absolwent studiow dla Lideréw Oswiaty
Collegium Civitas w Warszawie. Wieloletni wyktadowca akademicki z zakresu mediacji, komunikacji, zagadnien z obszaru pedagogiki
specjalnej i resocjalizacyjnej. Autor innowacyjnego projektu mediacji szkolnych realizowanego pod patronatem t6dzkiego Kuratora
Oswiaty i Starosty Zgierskiego oraz bardzo wielu szkolen dla nauczycieli i rad pedagogicznych z zakresu komunikaciji, terapii uzaleznien,
pracy z dzieckiem ze SPE czy metod behawioralnych w pracy. Uczestnik i prelegent licznych konferencji naukowych, projektéw unijnych, w
tym w obszarze wspomagania pracy szkoty oraz ksztatcenia kompetencji kluczowych wsrod dyrektorow szkét polskich.

mgr Marek Skomorowski- Head of (Senior Manager) Business Unit C2C & Allegro Lokalnie, gdzie odpowiada za rozwdj segmentu
sprzedazy nieprofesjonalnej i ogtoszen na platformie Allegro, wtgczajgc w to dziatania komercyjne, rozwdj platformy, zarzadzanie marka
oraz technologig. W przesztosci CRM & Customer Insights Manager w AmRest, konsultant strategiczny w Bain & Co., project manager w
mBanku i Syniverse Technologies w Chicago. Absolwent Uniwersytetu tédzkiego oraz programu MBA na Kellogg School of Management.

Sprawdz spsosoby dofinansowania w swoim wojewédztwie!
https://parp.gov.pl

Harmonogram ustugi z przyczyn niezaleznych od Uczelni moze ulec zmianie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 121



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia
Psychologia 28-10-2023 09:00

zarzadzania

Psychologia 28-10-2023 10:45
zarzadzania

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw rad
28-10-2023 12:30
nadzorczych,
zarzadow i
dyrektorow
finansowych

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw rad
28-10-2023 14:15
nadzorczych,
zarzadow i
dyrektoréw
finansowych

Negocjacje
biznesowe z 29-10-2023 09:00
elementami

psychologii

Negocjacje
biznesowe z 29-10-2023 10:45
elementami

psychologii

Negocjacje
biznesowe z 29-10-2023 12:30
elementami

psychologii

Negocjacje
biznesowe z 29-10-2023 14:15
elementami

psychologii

Psychologia 18-11-2023 09:00
zarzadzania

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia
Psychologia 18-11-2023 10:45

zarzadzania

Negocjacje
biznesowe z 19-11-2023 09:00
elementami
psychologii

Negocjacje
biznesowe z 19-11-2023 10:45
elementami
psychologii

. 19-11-2023 12:30
Leadership

. 19-11-2023 14:15
Leadership

Psychologia 02-12-2023 09:00
zarzadzania

Psychologia 02-12-2023 10:45
zarzadzania

Zarzadzanie

mieniem

panstwowym 02-12-2023 12:30
oraz kadrami w

spétkach Skarbu

Panstwa

Zarzadzanie

mieniem

panstwowym 02-12-2023 14:15
oraz kadrami w

spétkach Skarbu

Panstwa

Negocjacje
biznesowe z 03-12-2023 09:00
elementami
psychologii

Godzina
zakonczenia

12:15

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat
zajec

Negocjacje
biznesowe z
elementami
psychologii

Negocjacje
biznesowe z
elementami
psychologii

Negocjacje
biznesowe z
elementami

psychologii

Zarzadzanie
mieniem
panstwowym
oraz kadrami w
spétkach Skarbu
Panstwa

Zarzadzanie
mieniem
panstwowym
oraz kadrami w
spétkach Skarbu
Panstwa

Ekosystem
Innowaciji

Ekosystem
Innowacji

Zarzadzanie
mieniem
panstwowym
oraz kadrami w
spétkach Skarbu
Panstwa

Data realizacji
zajeé

03-12-2023

03-12-2023

03-12-2023

16-12-2023

16-12-2023

16-12-2023

16-12-2023

17-12-2023

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

Godzina
zakonczenia

12:15

14:00

15:00

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
mieniem
panstwowym
oraz kadrami w
spétkach Skarbu
Panstwa

Leadership

Leadership

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw rad
nadzorczych,
zarzadow i
dyrektoréw
finansowych

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw rad
nadzorczych,
zarzadow i
dyrektorow
finansowych

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw rad
nadzorczych,
zarzadow i
dyrektoréw
finansowych

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw rad
nadzorczych,
zarzadow i
dyrektorow
finansowych

Data realizacji
zajeé

17-12-2023

17-12-2023

17-12-2023

20-01-2024

20-01-2024

20-01-2024

20-01-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

14:15

Godzina
zakonczenia

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

15:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

Negocjacje
biznesowe z 21-01-2024 09:00
elementami
psychologii

Negocjacje
biznesowe z 21-01-2024 10:45
elementami
psychologii

Negocjacje
biznesowe z 21-01-2024 12:30
elementami

psychologii

Negocjacje
biznesowe z 21-01-2024 14:15
elementami

psychologii

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkow rad
nadzorczych,
zarzadow i

03-02-2024 09:00

dyrektorow
finansowych

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw rad
03-02-2024 10:45
nadzorczych,
zarzadow i
dyrektoréw

finansowych

Ekosystem 03-02-2024 12:30
Innowacji

Ekosystem 03-02-2024 14:15
Innowaciji

G Viodace

branze 04-02-2024 09:00
produkcyjne

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

15:00

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

zajec zajeé rozpoczecia

(G Viodace

branze 04-02-2024 10:45
produkcyjne

Cyberbezpieczen 04-02-2024 12:30
stwo

Cyberbezpieczen 04-02-2024 14:15
stwo

Corporate Social 17-02-2024 09:00
Responsibility

Corporate Social 17-02-2024 10:45
Responsibility

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw rad
17-02-2024 12:30
nadzorczych,
zarzadow i
dyrektorow

finansowych

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw rad
nadzorczych,
zarzadow i
dyrektoréw
finansowych

17-02-2024 14:15

GEm Vot

Level Marketing

jako przysztosé 18-02-2024 09:00
nowoczesnej

gospodarki

522121 I
Level Marketing
jako przysztosé 18-02-2024 10:45
nowoczesnej
gospodarki

Godzina
zakonczenia

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

G Vetody

wdrozenia
nowoczesnych
zrodet
finansowania
biznesu

G Vetody

wdrozenia
nowoczesnych
zrodet
finansowania
biznesu

Prawo
spétek
handlowych

Prawo
spotek
handlowych

Metody

wdrozenia
nowoczesnych
zrodet
finansowania
biznesu

G Vetoy

wdrozenia
nowoczesnych
zrodet
finansowania
biznesu

Marketing
sieciowy i
organizacja
sprzedazy w
Internecie

Marketing
sieciowy i
organizacja
sprzedazy w
Internecie

Data realizacji
zajeé

18-02-2024

18-02-2024

02-03-2024

02-03-2024

02-03-2024

02-03-2024

03-03-2024

03-03-2024

Godzina
rozpoczecia

15:00

16:45

09:00

10:45

12:30

14:15

09:30

10:45

Godzina
zakonczenia

16:30

18:15

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:00

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Marketing
sieciowy i
organizacja
sprzedazy w
Internecie

Marketing
sieciowy i
organizacja
sprzedazy w
Internecie

Marketing
sieciowy i
organizacja
sprzedazy w
Internecie

Marketing
sieciowy i
organizacja
sprzedazy w
Internecie

Cyberbezpieczen
stwo

Cyberbezpieczen
stwo

Prawo

spoétek
handlowych

Prawo

spétek
handlowych

Prawo
spétek
handlowych

Prawo
spétek
handlowych

Data realizacji
zajeé

03-03-2024

03-03-2024

16-03-2024

16-03-2024

16-03-2024

16-03-2024

17-03-2024

17-03-2024

17-03-2024

17-03-2024

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:15

09:30

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

14:15

Godzina
zakonczenia

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

15:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:00

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Prawo

spétek
handlowych

Prawo
spétek
handlowych

Prawo

spotek
handlowych

Prawo
spétek
handlowych

Cyberbezpieczen
stwo

Cyberbezpieczen
stwo

Cyberbezpieczen
stwo

Marketing
sieciowy i
organizacja
sprzedazy w
Internecie

Cyfryzacja i
sztuczna
inteligencjaw
zarzadzaniu
danymi

Cyfryzacja i
sztuczna
inteligencjaw
zarzadzaniu
danymi

Wiodace

branze
produkcyjne

Data realizacji

zajeé

06-04-2024

06-04-2024

06-04-2024

06-04-2024

07-04-2024

07-04-2024

07-04-2024

07-04-2024

20-04-2024

20-04-2024

20-04-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

14:30

09:00

10:45

15:15

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:15

15:30

10:30

12:15

16:45

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:45

01:00

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

(G Viodace

branze
produkcyjne

832121
Corporate Social
Responsibility

Corporate Social
Responsibility

[EF5Pil Biznes a

social media

Biznes a

social media

Marketing
sieciowy i
organizacja
sprzedazy w
Internecie

Marketing
sieciowy i
organizacja
sprzedazy w
Internecie

Biznes a

social media

Biznes a

social media

Analiza

technicznai
fundamentalna

Analiza

technicznai
fundamentalna

FEPAPAl Analiza
technicznai
fundamentalna

Data realizacji

zajeé

20-04-2024

21-04-2024

21-04-2024

21-04-2024

21-04-2024

04-05-2024

04-05-2024

04-05-2024

04-05-2024

05-05-2024

05-05-2024

18-05-2024

Godzina
rozpoczecia

17:00

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

09:00

Godzina
zakonczenia

18:30

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Analiza

technicznai
fundamentalna

[FAr) Analiza

technicznai
fundamentalna

Dashboarding-
wizualizacja i
raportowanie
danych w PS
IMAGO

Dashboarding-
wizualizacja i
raportowanie
danych w PS
IMAGO

Dashboarding-
wizualizacja i
raportowanie
danych w PS
IMAGO

Dashboarding-
wizualizacja i
raportowanie
danych w PS
IMAGO

iLFAVIN Biznes a

social media

Biznes a

social media

) Aveiiza

technicznai
fundamentalna

D Anliza

technicznai
fundamentalna

Biznes a

social media

Data realizacji

zajeé

18-05-2024

18-05-2024

18-05-2024

18-05-2024

19-05-2024

19-05-2024

19-05-2024

19-05-2024

01-06-2024

01-06-2024

01-06-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

13:30

15:15

09:00

10:45

12:30

14:15

09:00

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

12:15

13:15

15:00

16:45

10:30

12:15

14:00

15:45

10:30

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
" L, . , . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Biznes a
N . 01-06-2024 14:15 15:45 01:30 Tak
social media

Odnawialne 02-06-2024 09:00 10:30 01:30 Tak
zrédta energii

Odnawialne 02-06-2024 10:45 12:15 01:30 Tak
zrédta energii

Odnawialne 02-06-2024 12:30 14:00 01:30 Tak
zrédta energii

Odnawialne 02-06-2024 14:15 15:45 01:30 Tak
zrédta energii

GEIEED Analiza

technicznai 15-06-2024 09:00 10:30 01:30 Nie
fundamentalna

G Analiza

technicznai 15-06-2024 10:45 12:15 01:30 Nie
fundamentalna

112z 121 AElPZ]
technicznai 15-06-2024 12:30 13:15 00:45 Nie
fundamentalna

Dashboarding-

wizualizacja i .
. 16-06-2024 09:00 10:30 01:30 Nie

raportowanie

danych w PS

IMAGO

Dashboarding-
wizualizacja i .
. 16-06-2024 10:45 12:15 01:30 Nie
raportowanie
danych w PS

IMAGO

Cyfryzacja i

sztuczna .
. . 16-06-2024 12:30 14:00 01:30 Nie
inteligencja w

zarzadzaniu

danymi



Przedmiot / temat Data realizacji
zajec zajeé
Cyfryzacja i
sztuczna

16-06-2024

inteligencjaw
zarzadzaniu
danymi

117z 121 JAElPZ]

technicznai 29-06-2024
fundamentalna

D Avaliza

technicznai 29-06-2024
fundamentalna

119z 121 JAYELFL]
technicznai 29-06-2024
fundamentalna

D Viiodace

branze 29-06-2024
produkcyjne

EEE Viodace

branze 29-06-2024
produkcyjne

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 6

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia
14:15 15:45
08:30 10:00
10:15 11:45
12:00 13:30
13:45 15:15
15:30 17:00

Cena

9 500,00 PLN

9 500,00 PLN

43,18 PLN

43,18 PLN

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



126

dr Bogustawa Dobrowolska

0d 20 lat pracuje w Katedrze Statystyki Ekonomicznej i Spotecznej na Wydziale Ekonomiczno-
Socjologicznym Uniwersytetu t 6dzkiego. Jest autorkg kilkudziesieciu publikacji naukowych z
zakresu opodatkowania konsumpcji, determinant i skutkdéw bezposrednich inwestycji zagranicznych
oraz metod pomiaru jakosci zycia. Od 2021 roku jest redaktorem statystycznym w czasopismie
Studia Prawno-Ekonomiczne. Od 2013 roku jest akredytowanym szkoleniowcem IBM SPSS Polska
(Predictive Solutions) do prowadzenia zajg¢ dydaktycznych ze statystyki z wykorzystaniem
oprogramowania SPSS (PS IMAGO). Dr Bogustawa Dobrowolska jest wspétautorka podrecznika do
statystyki ,Podstawy statystyki” oraz monografii ,Praktyczne aspekty analizy danych w biznesie”.

226

dr Btazej Mielczarek

Absolwent Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Politechniki tddzkiej. Ukoriczone studia
podyplomowe o specjalnosci: zarzadzanie produkcjg. Otwarty przewo6d doktorski na Wydziale
Biotechnologii i Nauki o Zywnosci PL. Od 2005 r. pracownik BKPPT Sp. z 0.0., obecnie Dyrektor
Pionu Rozwoju, Doradztwa, Transferu Technologii i Inkubatora Technologicznego, Petnomocnik ds.
Jakosci. Kieruje zespotem pracownikow, Swiadczy ustugi doradczo— szkoleniowe dla
przedsiebiorcéw, samorzaddw, oséb chcacych otworzyé dziatalno$¢ gospodarczg, uczelni (m.in. w
zakresie pozyskiwania zewnetrznego - opracowania wniosku o dofinansowanie, audytu
technologicznego w zakresie wdrozenia innowacji w firmie, opracowania zatozen do wdrozenia
innowacji procesowych w firmie), prowadzi dziatania zwigzane z prowadzeniem Funduszu
Kapitatowego BKPPT, planuje rozwdj relacji z inwestorami. Jest przewodniczacym jak i cztonkiem
Rad Nadzorczych w pieciu spoétkach z ograniczong odpowiedzialnoscia.

3z6

dr Artur Niedzwiecki

Radca prawny (LD-2077) i menedzer zwigzany zawodowo od ponad 15 lat z instytucjami
finansowymi. Wyktadowca akademicki w zakresie m.in. tadu korporacyjnego, systemu
podatkowego, zarzgdzania mieniem panstwowym, a takze zarzgdzania zasobami ludzkimi. Wsréd
jego zainteresowan zawodowych wyrézni¢ mozna prawo handlowe, prawo cywilne, prawo
medyczne, prawo zaméwien publicznych oraz prawo pracy.

476

dr Michat Podgérski

Funkcjonariusz Policji z wieloletnim stazem, wczesniej zotnierz zawodowy, wyktadowca i nauczyciel
policyjny, aktywny dziatacz w zakresie bezpieczenstwa i zwalczania powaznej przestepczosci
zorganizowanej, absolwent WSPol w Szczytnie i Akademii Sztuki Wojennej w Warszawie, uczestnik
szkolen kierunkowych w Europejskiej Akademii Policyjnej, praktyk w obszarze cyberprzestepczosci
oraz funkcjonowania europejskich baz danych w zakresie wspétpracy policyjne.

526

mgr Anna Krupa Cristescu

Menadzer z niemal 20-letnig praktykg zawodowa w obszarze sprzedazy, marketingu i komunikacji.
Specjalizuje sie w takich obszarach jak: zarzgdzanie marka, tworzenie i realizacja strategii
marketingowych, okreslenie roli marketingu w organizacji, nowoczesna i zintegrowana komunikacja,
marketing doswiadczen, zastosowanie wskaznikow i miernikdéw w marketingu.

Doswiadczenie zdobywata w r6znych branzach, gtéwnie hotelowej, turystycznej i energetycznej.
Tworzyta strategie marketingowe zaréwno dla marek polskich i miedzynarodowych. Przeprowadzita
kompleksowy rebranding polskiej marki na miedzynarodowa. Zarzadzata komunikacja i dziataniami



PR w jednym z najbardziej znanych hoteli w Polsce w trakcie mistrzostw Europy w pitce nozne;j.
Stworzyta i wdrozyta Ksiege Identyfikacji dla sieci sprzedazy znanej polskiej marki.

Ukonczyta studia magisterskie na Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie na kierunku
Zarzadzanie Turystyka. Absolwentka studiow Executive Master of Business Administration. Posiada
miedzynarodowy certyfikat DIMAQ w dziedzinie Digital Marketing Professional. Ukoiczyta wiele
prestizowych kurséw i szkolen z obszaru marketingu m. in: ,Undestand the psychology of
customers ,— Condrad N. Hilton College, czy ,Ecommerce” - Peter O Connor z Conrad N. Hilton
College the University of Houston.

W czasie swojej kariery zawodowej, zdobyta wiele nagréd i wyréznierh m. in: Odznaczenie
Ministerialne.

626

O mgr Justyna Kurek

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku prawo, administracja i ekonomia, cztonek
Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie. Kieruje pracami zatozonej przez siebie Kancelarii
Radcy Prawnego oraz dziatu prawnego w spétce prawa handlowego. Od blisko 10 lat prowadzi
kompleksowg obstuge prawng szczegdlnie podmiotéw z branzy IT, retail, finansowe;j,
farmaceutycznej oraz budowlanej, sprawujgc nadzér korporacyjny nad procesami, przebiegajgcymi
w spotkach prawa handlowego i wdrazajgc procedury compliance. Radca prawny Justyna Kurek
posiada bogate doswiadczenie w zakresie obstugi organéw korporacyjnych spotek prawa
handlowego, w tym spétek notowanych na gtéwnym parkiecie GPW (w tym nadzér na
przestrzeganiem przepiséw w zakresie raportowania) oraz spétek z udziatem kapitatowym Skarbu
Panstwa. Pani Justyna Kurek posiada bogate doswiadczenie w zakresie przygotowywana i
przeprowadzania wieloaspektowych transakcji finansowych, w tym réwniez z udziatem funduszy
inwestycyjnych, obejmujgcych réwniez restrukturyzacje zobowigzan, jak rowniez sprzedaz
przedsigbiorstw. Radca prawny Justyna Kurek jest cztonkiem rad nadzorczych, w tym szczegdlnie w
spotkach Skarbu Panstwa, petnigc w nich funkcje przewodniczacej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi
Warunkiem zapisania sie na studia Executive MBA w Spotecznej Akademii Nauk jest:

1. posiadanie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych
2. uzyskanie pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej
3. udokumentowane doswiadczenia na stanowisku managerskim
4. wniesienie optaty za rekrutacje w wysokosci 500 zt
5. ztozenie kompletnej dokumentaciji tj.:
1. formularza rekrutacyjnego na studia podyplomowe;
2. kserokopii oryginatu lub odpisu dyplomu ukoriczenia studiéw | lub Il stopnia lub studiéw jednolitych magisterskich,
3. kserokopii suplementu do dyplomu lub innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, ktérych posiadanie przewiduje
program danych studiow podyplomowych;
4. jednej fotografii w formacie legitymacyjnym,;
5. podpisanej umowy o swiadczenie nauki oraz warunkach odptatnosci na studiach podyplomowych — w dwéch egzemplarzach.

Informacje dodatkowe

KOMUNIKAT
Z przyczyn niezaleznych od Uczelni w dniu 16.12.2023 (sobota) nie odbyly sie zajecia z przedmiotu Ekosystem Innowacji.

KOMUNIKAT



Z przyczyn niezaleznych od Uczelni w dniu 04.02.2024 (niedziela) zmianie ulegt harmonogram ustugi:
Ekosystem innowac;ji 09:00- 10:30

Ekosystem innowacji 10:45-12:15

Multi Level Marketing jako przyszto$¢ nowoczesnej gospodarki 12:30- 14:00

Multi Level Marketing jako przyszto$¢ nowoczesnej gospodarki 14:15- 15:45

KOMUNIKAT

Zajecia z 4 i 5 maja 2024 r. zostaty przetozone na inny termin.

Warunki techniczne

Warunki techniczne

Zajecia odbywaja sie przez aplikacje Microsoft TEAMS.

WYMAGANIA SPRZETOWE DLA ZESPOLOW NA KOMPUTERZE Z SYSTEMEM WINDOWS
Wymagania dotyczgce komponentéow

Komputer i procesor Minimum 1,1 GHz lub szybszy, 2 rdzenie Uwaga: w przypadku procesoréw Intel nalezy wzig¢ pod uwage maksymalng
predkos$¢ osiagnieta przy uzyciu technologii Intel Turbo Boost (maksymalna czestotliwosé Turbo)

Pamie¢ 4,0 GB RAM (zespoty wymagajg dedykowanych 4 GB pamieci RAM ponad wszelkie inne wymagania systemowe)
Dysk twardy 3,0 GB dostepnego miejsca na dysku
Wyswietl rozdzielczo$¢ ekranu 1024 x 768

Sprzet graficzny System operacyjny Windows: Przyspieszenie sprzetowe grafiki wymaga DirectX 9 lub nowszego, z WDDM 2.0 lub
nowszym dla Windows 10 (lub WDDM 1.3 lub nowszym dla Windows 10 Fall Creators Update)

System operacyjny Windows 10 (z wytgczeniem Windows 10 LTSC), Windows 10 na ARM, Windows 8.1, Windows Server 2019, Windows
Server 2016, Windows Server 2012 R2. Uwaga: zalecamy korzystanie z najnowszej wersji systemu Windows i dostepnych poprawek
zabezpieczen.

Wersja .NET Wymaga srodowiska CLR .NET 4.5 lub nowszego
Wideo Kamera wideo USB 2.0
Urzadzenia Standardowa kamera laptopa, mikrofon i gto$niki

Rozmowy wideo i spotkania Wymaga procesora 2-rdzeniowego. Aby uzyska¢ wyzszg rozdzielczos¢ wideo/wspétdzielenia ekranu i liczbe
klatek na sekunde, zalecany jest procesor 4-rdzeniowy lub lepszy.

Efekty wideo w tle wymagajg systemu Windows 10 lub procesora z zestawem instrukcji AVX2.
Zobacz Zalecenia dotyczace dekodera sprzetowego i sterownika kodera, aby uzyskac liste nieobstugiwanych dekoderéw i koderéw.

Dotgczanie do spotkania przy uzyciu wykrywania bliskosci w Microsoft Teams Room wymaga Bluetooth LE, ktéry wymaga wtaczenia
Bluetooth na urzadzeniu klienckim, a w przypadku klientéw Windows wymaga réwniez 64-bitowego klienta Teams. Ta funkcja nie jest
dostepna w 32-bitowych klientach ustugi Teams.

Wydarzenia Teams na zywo Jesli tworzysz wydarzenie Teams na zywo, zalecamy uzycie komputera z procesorem Core i5 Kaby Lake, 4,0
GB pamieci RAM (lub nowszej) i koderem sprzetowym. Zobacz Zalecenia dotyczace dekodera sprzetowego i sterownika kodera, aby
uzyskaé liste nieobstugiwanych dekoderéw i koderéw.

Dware wymagania dla aplikacji Teams na urzadzeniach mobilnych

Z ustugi Teams mozesz korzystaé na tych platformach mobilnych:



Android: kompatybilny z telefonami i tabletami z Androidem.

Wsparcie jest ograniczone do czterech ostatnich gtéwnych wersji Androida. Na przyktad po wydaniu nowej, gtdwnej wersji systemu
Android wymaganiem systemu Android jest nowa wersja i trzy najnowsze wersje, ktére jg poprzedzaja.

i0S: kompatybilny z iPhonem, iPadem i iPodem touch.

Wsparcie jest ograniczone do dwdch najnowszych gtéwnych wersji systemu iOS. Na przyktad po wydaniu nowej, gtéwnej wersji systemu
i0S wymaganiem systemu iOS jest nowa wersja i najnowsze wersje, ktore jg poprzedzaty. Opcjonalny efekt wideo Rozmyj moje tto w
systemie iOS wymaga systemu operacyjnego iOS 12 lub nowszego, zgodnego z nastepujgcymi urzgdzeniami: iPhone 7 lub nowszy, iPad
2018 (6. generacji) lub nowszy oraz iPod touch 2019 (7. generacji).

WYMAGANIA SPRZETOWE DLA ZESPOLOW NA MAC

Wymagania dotyczgce komponentéw Komputer i procesor Procesor Intel Core Duo

Pamiec¢ 4,0 GB RAM (zespoty wymagajg dedykowanych 4 GB pamieci RAM ponad wszelkie inne wymagania systemowe)
Dysk twardy 1,5 GB wolnego miejsca na dysku

Wyswietlacz o rozdzielczosci 1280 x 800 lub wyzszej

System operacyjny Jedna z trzech najnowszych wersji systemu macOS.

Kamera internetowa kompatybilna z wideo

Mikrofon i gtosniki zgodne z funkcja Voice, zestaw stuchawkowy z mikrofonem lub réwnowazne urzadzenie

Rozmowy wideo i spotkania Wymaga procesora 2-rdzeniowego. Aby uzyska¢ wyzszg rozdzielczos¢ wideo/wspotdzielenia ekranu i liczbe
klatek na sekunde, zalecany jest procesor 4-rdzeniowy lub lepszy.

Dotaczanie do spotkania przy uzyciu wykrywania zblizenia w pokoju Microsoft Teams nie jest dostepne w systemie macOS.
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