Mozliwo$¢ dofinansowania

Analiza konkurencji - Szkolenie 1 500,00 PLN brutto
1 500,00 PLN netto

187,50 PLN brutto/h
187,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2023/03/22/123918/1747689

WARTO SZKOLIC

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Warszawa / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 8h

% % K K B9 26.06.2025 do 26.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie przeznaczone jest dla:

e Przedsiebiorcéw pragnacych lepiej zrozumie¢ rynek i konkurencje w
celu rozwoju swoich firm.

¢ Menedzeréw marketingu i sprzedazy, ktérzy chcg doskonali¢ swoje

Grupa docelowa ustugi umiejetnosci analityczne oraz projektowac skuteczne strategie

rynkowe.

¢ Os6b odpowiedzialnych za rozwéj produktow i ustug,
zainteresowanych efektywnym pozycjonowaniem produktéw na rynku.

e Pracownikéw dziatéw badan rynkowych, ktérzy chca poszerzyé swoje
kompetencje w zakresie analizowania rynku i konkurencji.

Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 19-06-2025
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego przeprowadzania analizy rynku, segmentacji grupy docelowej oraz
badania konkurenciji, co pozwala na lepsze pozycjonowanie produktéw i ustug. Szkolenie prowadzi uczestnika przez
proces identyfikacji potencjatu rynkowego, opracowania strategii dziatan oraz projektowania skutecznych narzedzi
marketingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik definiuje kluczowe pojecia i
metody analizy rynku.

Uczestnik charakteryzuje pojecia
pojemnosci i potencjatu rynku oraz ich
znaczenie w strategii biznesowe;.

Uczestnik przeprowadza segmentacje
rynku i identyfikuje grupe docelowa.

Uczestnik analizuje konkurencje i

opracowuje plan dziatan strategicznych.

Uczestnik pracuje zespotowo podczas
analizowania rynku i podejmowania
decyzji.

Uczestnik rozwija krytyczne myslenie w

procesie oceny rynku i konkurenciji.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia metody badania rynku oraz
kryteria segmentac;ji.

Wymienia korzys$ci ptynace z analizy
konkurencji i potencjatu rynku.

Wyjasnia, jak okreslaé¢ potencjat
rynkowy dla produktu.

Analizuje czynniki wptywajace na
pojemnos¢ rynku.

Opracowuje profile grup docelowych na
podstawie kryteriow segmentacji.

Stosuje narzedzia analizy rynku w celu
wyodrebnienia segmentéw.

Tworzy mape konkurencji na rynku.

Opracowuje rekomendacje dziatan na
podstawie analizy konkurenc;ji.

Uczestniczy w warsztatach
zespotowych, wspélnie wypracowujac
rozwigzania.

Wspotpracuje z innymi uczestnikami w
celu wymiany wiedzy i do$wiadczen.

Formutuje wtasne wnioski i hipotezy na
podstawie analizy danych.

Ocenia zasadnos¢ stosowanych
narzedzi i metod.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

Program szkolenia:
Wprowadzenie do szkolenia

e Poznanie uczestnikoéw,
e Zasady, reguty pracy na warsztatach,
e Oczekiwania uczestnikdw, gorgce tematy,

Analiza rynku

e Case study — analiza rynku

¢ Powody analizowania rynku i konkurenciji
¢ Metody badania rynku

e Kluczowe pytania w analizie otoczenia

¢ Korzysci dla Ciebie / firmy / Klientow

Segmentacja

¢ Definicja segmentac;ji rynku

¢ Kluczowe powody segmentacji

¢ Kryteria segmentacji rynku

« Cwiczenie - Moja grupa docelowa

Badanie rynku

o Cel badania rynku Cwiczenie — zbadaj rynek
¢ Metody badania rynku
e Korzysci przeprowadzania badan rynkowych
¢ Analiza mojego rynku

Potencjat rynku dla produktu

« Jak rozumieé potencjat rynkowy Cwiczenie — okre$l potencjat rynku
e Metoda 5 sit Portera

e Pojemnos¢ rynku

¢ Przeanalizuj potencjat Twojego rynku

Analiza konkurenciji



» Cwiczenie - Co wiesz o swojej konkurenciji

¢ Jakie korzysci daje dobra znajomos$¢ konkurencji

e Jak przeprowadzi¢ dobrg analize konkurenciji

o Zrédta informacji o konkurencji

¢ Potencjat i cele mojej konkurencji

¢ Analiza konkurencji i co dalej Moje wnioski i plan dziatan

Analiza produktow

¢ Mozliwosci pozycjonowania produktéw

 Cwiczenie - Model pozycjonowania Twojego produktu
e Metoda Davida Aakera

¢ Pozycjonowanie produktow a komodytyzacja

Podsumowanie warsztatu

¢ Kluczowe informacje
¢ Moje wnioski

Walidacja

¢ testteoretyczny
Liczba godzin ustugi jest liczona wedtug godzin zegarowych. Przerwy wliczone sa w czas trwania szkolenia.
Program obejmuje teoretyczne wyktady, praktyczne éwiczenia, studia przypadkow oraz sesje dyskusyjne.

Walidacja efektéw ustugi odbedzie sie z wykorzystaniem testu. Walidator jest autorem testu i nie bedzie obecny fizycznie na szkoleniu,
natomiast bedzie weryfikowat uzyskane wyniki testu przez uczestnikow.

Po ustudze rozwojowej uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia.

Ukonczenie szkolenia rozumiane jest jako obecno$¢ na minimum 80% zaje¢ przewidzianych programem oraz zaliczenie testu z wynikiem
pozytywnym.

Sala szkoleniowa spetnia warunki lokalowe oraz sprzetowe gwarantujgce prawidtowe przeprowadzenie szkolenia tj. m.in. (stoty, krzesta, dostep
do sieci internetowej, flipchart, rzutnik multimedialny, laptop).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 12

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . " . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie Pawet Gtowacki 26-06-2025 08:00 08:30 00:30
do szkolenia

Analiza

rynku Pawet Gtowacki 26-06-2025 08:30 09:30 01:00
Przerwa Pawet Gtowacki 26-06-2025 09:30 09:40 00:10
Pawet Glowacki 26-06-2025 09:40 10:45 01:05

Segmentacja



Przedmiot / temat
zajec

Badanie

rynku

Przerwa

Potencjat

rynku dla
produktu

E3D Analiza

konkurencji

Przerwa

Analiza

produktéw

Podsumowanie
warsztatu

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Pawet Gtowacki

Pawet Gtowacki

Pawet Gtowacki

Pawet Gtowacki

Pawet Gtowacki

Pawet Gtowacki

Pawet Gtowacki

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Pawet Gltowacki

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
26-06-2025 10:45
26-06-2025 11:45
26-06-2025 11:55
26-06-2025 12:45
26-06-2025 13:45
26-06-2025 13:55
26-06-2025 14:45
26-06-2025 15:00

Cena

1 500,00 PLN

1 500,00 PLN

187,50 PLN

187,50 PLN

Godzina
zakonczenia

11:45

11:55

12:45

13:45

13:55

14:45

15:00

16:00

Liczba godzin

01:00

00:10

00:50

01:00

00:10

00:50

00:15

01:00



Doswiadczony trener praktyk biznesu z szerokim doswiadczeniem w zakresie nauczania
stacjonarnego opartego na metodzie ,The Stretch Experience”, jak i metodzie nauczania na
odlegtos¢ blended learning, z wykorzystaniem szeregu rozwigzan aktywujgcych uczestnikow
podczas nauczania zdalnego. Ponadto manager w duzej miedzynarodowej korporacji FMCG i
certyfikowany coach. Od ponad 10 lat wspiera rozwdj manageréw, specjalistéw réznych branz. Jest
praktykiem specjalizujgcym sie w sprzedazy, negocjacjach, zarzadzaniu oraz rozwoju
indywidualnym. Szkoli z zakresu zarzadzania wiekiem i wspotpracy miedzypokoleniowej ,budowy
prorodzinnej kultury pracy, analizy konkurencji, przygotowania organizacji do wyzwan na rynku pracy.
Kompleksowo wspiera rozwdj firm poprzez audyt proceséw, diagnoze aktualnej sytuacji,
opracowanie procesOw wsparcia, przeprowadzenie szkolen, warsztatow, coachingoéw, zmiane
procedur oraz analize powdrozeniowg. Prowadzit szereg szkolen, webinardéw, takze dla kadry
dydaktycznej budujac ich kompetencje w zakresie projektowania i prowadzenia procesu
dydaktycznego z wykorzystaniem narzedzi online. Jego szczegdlnym osiggnieciem jest
wykorzystanie coachingowych metod w pracy zdalnej przy wysokim zaangazowaniu uczestnikéw.
Posiada ponad 120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podanej tematyce dla oséb
dorostych w ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo - dydaktyczne w formie zeszytu uczestnika.

Warunki uczestnictwa

Sala szkoleniowa spetnia warunki lokalowe oraz sprzetowe gwarantujace prawidtowe przeprowadzenie szkolenia tj. m.in. (stoty, krzesta,
dostep do sieci internetowej, flipchart, rzutnik multimedialny, laptop).

Adres

00-001 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

Patrycja Sanok

E-mail patrycja.sanok@wartoszkolic.pl
Telefon (+48) 739 088 688



