Efektywna praca w zespole
rozproszonym - zarzgdzanie |
budowanie zaangazowahnia zespotu

Informacje o ustudze

Czy ustuga moze byc¢ dofinansowana?

Sposob dofinansowania

Rodzaj ustugi
Podrodzaj ustugi

Dostepnosc¢ ustugi

Numer ustugi

Cena netto 4 320,00 zt

Cena netto za godzine 270,00 zt

Ustuga z mozliwoscig dofinansowania

Liczba godzin ustugi

Termin rozpoczecia 2020-03-23
ustugi

Termin rozpoczecia 2019-12-10
rekrutacji

Maksymalna liczba uczestnikéw
Kategoria gtéwna KU
Kategorie dodatkowe KU

Podstawa uzyskania wpisu w zakresie
Swiadczenia ustug wspoéffinansowanych

Czy ustuga pozwala na uzyskanie kwalifikacji lub
czesci kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK?

Tak

e wsparcie dla przedsiebiorcéw iich
pracownikéw

Ustuga szkoleniowa
Ustuga szkoleniowa

Otwarta

2019/12/09/11252/501369

Cena brutto 4 320 00 ZI’
) 4

Cena brutto za 270,00

godzine

Tak

16

Termin zakonczenia 2020-03-24
ustugi

Termin zakohczenia 2020-02-29
rekrutacji

4
Zarzadzanie i organizacja

Zarzadzanie i organizacja

Certyfikaty:

Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS

SUS 2.0

Nie



Czy ustuga pozwala na uzyskanie kwalifikacji Nie
innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK?

Czy ustuga prowadzi do nabycia kompetencji? Tak

Informacje o podmiocie Swiadczgcym ustuge

Nazwa podmiotu MSC Sp. z o.0.
Osobado Aleksandra Szupinska Telefon +48 519 30 70
kontaktu 30
E-mail aleksandra.szupinska@msc.edu.pl
Cel ustugi

Cel edukacyjny

Ustuga ma charakter edukacyjny Celem szkolenia jest wszechstronne przygotowanie uczestnikéw do
efektywnego zarzadzania zespotem pracownikéw i wspéipracownikéw, pracujgcych nad wspdinymi
zadaniami i projektami zdalnie, w réznych lokalizacjach. Celem jest nabycie WIEDZY na temat
specyfiki pracy zdalnej, r6znic pomiedzy zarzadzaniem zespotem stacjonarnymi rozproszonym oraz
trudnosci w egzekwowaniu terminowosci i efektywnosci pracy, a takze w motywowaniu, budowaniu
zaangazowania i rozliczaniu cztonkdéw zespotu. Celem szkolenia jest takze rozwdj praktycznych
UMIEJETNOSCI jasnego wyznaczania, komunikowania i przydzielania zadan, terminéw,
odpowiedzianosci, prowadzenia wirtualnych spotkanh zespotu, a takze korzystania z narzedzi pracy
zdalnej takich jak Google Docs, wirtualny pokéj (ZOOM), Confluece. W zakresie KOMPETENC]I
SPOLECZNYCH | POSTAW celem jest wyksztatcenie wsrdd lideréw zespotu postawy uwaznosci na
cztonkdéw zespotu pracujacych poza biurem i Swiadomego wigczania ich w prace zespotu i bycie jego
integralng czescia, a takze rozwdj umiejetnosci budowania relacji spotecznych w coraz czesciej
dzisiaj spotykanej sytuacji kontaktéw w wirtualnym swiecie.

Szczegodtowe informacje o ustudze

Ramowy program ustugi

1. Zespol rozproszony - wprowadzenie do tematu
e Specyfika pracy zdalnej - plusy i minusy z punktu widzenia pracownika i pracodawcy
e zespobtrozproszony a zespdét stacjonarny - réznice miedzy nimi
e pracownik w zespole rozproszonym - trudnosci we wspdipracy i komunikacji

2. Przywdédztwo w zespole rozproszonym

e rola lidera zespotu w budowaniu zaangazowania pracownikdw w warunkach pracy zdalnej.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/podmioty/view?id=11252

e wpltyw menedzera na rozwdéj zespotu rozproszonego i jego efektywnosd¢

e zasady zarzadzania zespotem rozproszonym - przydzielanie zadan, egzekwowanie terminéw i
rozliczanie

e komunikowanie celéw i oczekiwan dotyczgcych efektywnosci

¢ budowanie pozytywnych relacji w zespole

e dobdr efektywnych metod pracy i zarzgdzania

3. Motywowanie pracownikéw pracujacych zdalnie

e jak motywowac zespdtrozproszony
e rywalizacja jako element motywaciji
e potrzeby pracownika i ich znaczenie w motywacji

4. Komunikacja w zespole rozproszonym

e prowadzenia wirtualnych spotkanh zespotu
e kanaty komunikacji
e narzedzia zwiekszajgce efektywnos¢ komunikacji: telefon, e-mail, skype, wideokonferencja, etc...

5. Narzedzia do pracy zdalnej - mozliwosci i najlepsze praktyki

e Wspdlna praca na dokumentach - Google Docs

e Zarzadzanie czasem - kalendarz Google

e Zarzadzanie i dzielenie sie wiedzg - Confluence

e Sprawna komunikacja - Slack

e Spotkania online - ZOOM, Skype dla biznesu, Google Hangouts

Efekty ustugi (produkty), efekty uczenia sie/ksztatcenia
EFEKTY USLUGL:

EFEKTY W ZAKRESIE WIEDZY:

e Uczestnicy posiadajg wiedze na temat specyfiki pracy zdalnej, réznic pomiedzy zarzadzaniem
zespotem stacjonarnymi rozproszonym oraz trudnosci w egzekwowaniu terminowosci i
efektywnosci pracy, a takze w motywowaniu, budowaniu zaangazowania i rozliczaniu cztonkéw
zespotu.

e Uczestnicy wiedzg jaka jest rola lidera zespotu w budowaniu zaangazowania pracownikdw w
warunkach pracy zdalnej, poznajg zasady zarzadzania zespotem rozproszonym - przydzielanie
zadan, egzekwowanie terminéw i rozliczanie, komunikowanie celéw i oczekiwah dotyczacych
efektywnosci .

e Uczestnicy wiedzg jak budowad pozytywne relacje w zespole

EFEKTY W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

e Uczesnicy potrafig wyznaczac¢, komunikowac i przydziela¢ zadania, ustalania i
egzekwowanie terminéw,

e Uczestnicy potrafig prowadzi¢ wirtualne spotkania zespotu, a takze efektywnego korzystania z
narzedzi pracy zdalnej takich jak Google Docs, wirtualny pokéj (ZOOM), Confluece

EFEKTY W ZAKRESIE KOMPETENC)I SPOLECZNYCH:

Uczestnicy potrafiag mie¢ uwaznosci na cztonkéw zespotu pracujgcych poza biurem i Swiadomego



wigczania ich w prace zespotu, posiadajg umiejetnosci budowania relacji spotecznych w coraz czesciej
dzisiaj spotykanej sytuacji kontaktéw w wirtualnym swiecie.

Grupa docelowa

Grupa docelowa

Szkolenie przeznaczone jest dla kadry zarzadzajacej i lideréw zespotdéw pracujacych zdalnie, w réznych
lokalizacjach, w warunkach rozproszonych.

Materiaty dydaktyczne

Materiaty dydaktyczne:
Uczestnicy szkolenia otrzymuja materiaty szkoleniowe niezbedne do szkolenia

Stosowane metody na szkoleniu:

e Wykitady w poszczegéblnych modufach

o Cwiczenia indywidualne,case study na podstawie firmy

¢ Inspiracje poparta licznymi przyktadami z zycia. zawodowego

e Dyskusje prowadzone przez trenera oraz poszczegdlnych uczestnikdéw w ramach wymiany

doswiadczen
Harmonogram
Data
realizacji Godzina Godzina Liczba
LP Przedmiot/ Temat zajed zajed rozpoczecia zakonczenia godzin
1 Zespbl rozproszony - wprowadzenie do  2020-03-  08:00 13:00 5:00

tematu ¢ Specyfika pracy zdalnej - plusy 23
i minusy z punktu widzenia pracownika i
pracodawcy ¢ zespo6trozproszony a

zespobt stacjonarny - réznice miedzy

nimi ¢ pracownik w zespole

rozproszonym - trudnosci we

wspotpracy i komunikacji

2 Przywédztwo w zespole rozproszonym  2020-03- 13:00 15:00 2:00
* rola lidera zespotu w budowaniu 23
zaangazowania pracownikéw w
warunkach pracy zdalnej. « wptyw
menedzera na rozwdj zespotu
rozproszonego ijego efektywnosc ¢
zasady zarzadzania zespofem
rozproszonym - przydzielanie zadan,
egzekwowanie terminéw i rozliczanie



Data
realizacji Godzina Godzina Liczba
LP Przedmiot/ Temat zajed zajed rozpoczecia zakonczenia godzin

3 Motywowanie pracownikdw pracujgcych  2020-03- 15:00 16:00 1:00
zdalnie ¢ jak motywowac zespot 23
rozproszony ¢ rywalizacja jako element
motywacji * potrzeby pracownika iich
znaczenie w motywacji

4 Motywowanie pracownikOw pracujgcych  2020-03- 08:00 10:00 2:00
zdalnie ¢ jak motywowac zespot 24
rozproszony ¢ rywalizacja jako element
motywacji * potrzeby pracownika iich
znaczenie w motywacjicz I

5 Komunikacja w zespole rozproszonym ¢« 2020-03- 10:00 14:00 4:00
prowadzenia wirtualnych spotkan 24
zespotu ¢ kanaty komunikacji e
narzedzia zwiekszajace efektywnos¢
komunikaciji: telefon, e-mail, skype,
wideokonferencja, etc...

6 Wspdlna praca na dokumentach - 2020-03- 14:00 15:00 1:00
Google Docs Zarzadzanie czasem - 24
kalendarz Google Zarzadzanie i
dzielenie sie wiedzg - Confluence
Sprawna komunikacja - Slack Spotkania
online - ZOOM, Skype dla biznesu,
Google Hangouts

7 Wspdlna praca na dokumentach - 2020-03- 15:00 16:00 1:00
Google Docs Zarzadzanie czasem - 24
kalendarz Google Zarzadzanie i
dzielenie sie wiedzg - Confluence
Sprawna komunikacja - Slack Spotkania
online - ZOOM, Skype dla biznesu,
Google Hangouts cz Il

Osoby prowadzgce ustuge

Imie i nazwisko Patrycja Btach

Obszar specjalizacji Trener kompetencji interpersonalnych



Dos$wiadczenie zawodowe

Doswiadczenie w Swiadczeniu tego typu ustug

Wyksztatcenie

Lokalizacja ustugi

Adres:
Jana lll Sobieskiego 2
40-082 Katowice, woj. slaskie

Szczegoty miejsca realizacji ustugi:

Prowadzeniem szkoleh zajmuje sie od ponad 10
lat. Podczas prowadzonych warsztatow tworzy
przyjazna atmosfere, w ktérej mozna w
nieskrepowany sposdéb rozwija¢ swoje
umiejetnoscii kompetencje oraz bezpiecznie
eksperymentowad podczas poznawania i
rozwijania swoich prawdziwych mozliwosci przy
jednoczesnym pokonywaniu swoich
wczesniejszych ograniczeh

Szkoleniami w zakresie kompetencji
interpersonalnych zajmuje sie od 2015 roku,
realizuje projekty na bezposrednie zamdwienia
firm.

Absolwent studidw podyplomowych Trener
Biznesu w Wyzszej Szkole Psychologii
Spotecznej w Warszawie

Warunki logistyczne:



	Efektywna praca w zespole rozproszonym – zarządzanie i budowanie zaangażowania zespołu

