Mediacje sgdowe | pozasgdowe

Ustuga archiwalna

Informacje o ustudze

Czy ustuga moze by¢ dofinansowana?

Sposob dofinansowania

Rodzaj ustugi
Podrodzaj ustugi

Dostepnos¢ ustugi

Numer ustugi

Cena netto 1 990,00 zt

Cena netto za godzine 33,17 zt

Ustuga z mozliwoscig dofinansowania

Liczba godzin ustugi

Termin rozpoczecia 2019-06-14
ustugi
Termin rozpoczecia 2019-05-15

rekrutacji
Maksymalna liczba uczestnikéw
Kategoria gtéwna KU

Kategorie dodatkowe KU

Tak

e wsparcie dla przedsiebiorcéw iich
pracownikéw

Ustuga szkoleniowa
Ustuga szkoleniowa

Otwarta

2019/05/15/12874/402155

Cena brutto

1 990,00 zt

Cena brutto za 33,17
godzine

Tak
60

Termin zakonczenia 2019-07-13

ustugi

Termin zakonczenia 2019-06-14

rekrutacji
15
Prawo i administracja

Zarzadzanie i organizacja



Podstawa uzyskania wpisu w zakresie Akt prawny:

Swiadczenia ustug wspdéffinansowanych posiada uprawnienia do swiadczenia ustug
rozwojowych prowadzacych do zdobycia lub
potwierdzenia kwalifikacji nadawanych po
ukonczeniu kurséw doksztatcajgcych i szkolenh, o
ktéorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym

Zakres tematyczny ustugi szkoleniowe

Czy ustuga pozwala na zdobycie kwalifikacji lub Nie
czesci kwalifikacji zarejestrowanych w ZRK?

Czy ustuga pozwala na uzyskanie kwalifikacji Nie
innych niz kwalifikacje zarejestrowane w ZRK?

Czy ustuga prowadzi do nabycia kompetenc;ji? Tak

Informacje o podmiocie Swiadczgcym ustuge

Nazwa podmiotu Zachodniopomorska Szkota Biznesu w
Szczecinie

Osoba do kontaktu Milena Papierska Telefon 91 814-94-81
E-mail szkolenia@zpsb.pl
Cel ustugi

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie wiedzy i umiejetnosci, wskazanych w rozporzadzeniu Ministra
Sprawiedliwosci o kwalifikacjach mediatoréw. Odbycie szkolenia oraz zdanie egzaminu kohcowego
umozliwia wpis na liste statych mediatoréw sgdowych prowadzonych przy sadach powszechnych.
Warunkiem bezwzglednym uczestnictwa jest ukonczenie 26. roku zycia. Po ukohczeniu szkolenia
stuchacze bedga potrafili: samodzielnie prowadzi¢ proces mediacji zgodnie z krajowym i
miedzynarodowymi standardami. Uczestnik bedzie posiadat wysokie umiejetnosci interpersonalne i
mediacyjne, poparte obszerng wiedza i umiejetnosciami z obszaru kompetencji mediatora:
Prowadzenia wstepnych spotkan ze stronami w tym opanowania wypowiedzi otwierajgcych mediacje i
zawierania kontraktu mediacyjnego Umiejetnos¢ prowadzenia sesji mediacyjnych zgodnie z zasadami
i przy wykorzystaniu wiasciwych technik mediacyjnych. Umiejetnos¢ dokonania analizy i diagnozy
konfliktu objetego mediacjg, Umiejetnos¢ sporzgdzania porozumienia kohcowego-w tym
dokumentéw mediacyjnych

Szczegdbtowe informacje o ustudze


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/podmioty/view?id=12874

Ramowy program ustugi

Spetniajgc najwyzsze standardy przygotowaliémy 60-godzinne szkolenie, podzielone na trzy czesci w
formacie 3xP (psychologia, praktyka, prawo). Prowadzone przez niezaleznych ekspertéw w swoich
dziedzinach, majacych szeroka wiedze i doswiadczenie nie tylko praktyczne ale réwniez umiejetnosc
przekazania merytorycznej wiedzy. Elementy te sg gwarantem zapewniajagcym wiedze i umiejetnosci
pozwalajgce z sukcesem rozwija¢ Panstwa warsztat

Szczegotowy plan szkolenia:

1. Psychologia - psychologiczne aspekty mediacji

Podstawy wiedzy psychologicznej o mechanizmach powstawania, eskalacji i rozwigzywania
konfliktéw.

Elementy teorii negocjacji, podstawowe pojecia negocjacyjne (kwestie, pozycje, interesy, BATNA).
Umiejetnosci komunikacyjne, w tym w szczegdlnosci:

- umiejetnosci aktywnego stuchania,

- zadawania pytan,

- umiejetnos¢ uzywania neutralnego jezyka (w méwieniu i pisaniu).

Umiejetnos¢ dokonania analizy i diagnozy konfliktu objetego mediacja, w tym szczegdlnosci:
- umiejetnos¢ oceny czy zastosowanie mediacji jest zasadne w danej sprawie,

- umiejetnos¢ identyfikacji pozycjii potrzeb stron w konflikcie,

- umiejetnos¢ wyodrebnienia pozycji, potrzeb iintereséw i przejscia z pozycji do intereséw.
Umiejetnos¢ wspierania stron w pracy nad rozwigzaniami, w tym w szczegdlnosci:

- umiejetnos¢ wspierania stron w kreatywnym poszukiwaniu opcji,

- umiejetnos¢ wspierania stron w identyfikacji zasad i kryteridw podejmowania decyzji.
Zastosowanie mediacji, wskazania i przeciwwskazania.

2. Praktyka - rozwijanie warsztatu mediatora oraz praktyczne narzedzia rozwiazywania
konfliktéw

3.

Podstawowe zasady i sktadniki postepowania mediacyjnego.

Zasady mediacji (dobrowolnos$¢, bezstronnosé, neutralnosé¢, poufnosé).

Przygotowanie do skutecznej mediacji: etapy, cele, zadania i czynnosci w trakcie przygotowan do
mediacji.

Etapy procesu mediacji: cele, zadania i czynnosci w trakcie sesji mediacyjnej.

Rola mediatora, jej specyfika, prawa i obowigzki mediatora.

Zagadnienia etyki zawodowej mediatorow.

Standardy prowadzenia mediacji i postepowania mediatora.

Narzedzia, techniki i strategie mediacyjne.

Trening umiejetnosci praktycznych w zakresie mediacji

Prowadzenia wstepnych spotkan ze stronami w tym opanowania wypowiedzi otwierajgcych
mediacje i zawierania kontraktu mediacyjnego.

Umiejetnos$¢ prowadzenia sesji mediacyjnych zgodnie z zasadami i przy wykorzystaniu wiasciwych
technik mediacyjnych.

Umiejetnos$¢ radzenia sobie z trudnymi sytuacjami podczas mediacji.

Prawo - prawne aspekty mediacji, pisanie ugéd, umiejetnos¢ poruszania sie po

instytucjach wymiaru sprawiedliwosci

1.

Przebieg postepowania mediacyjnego.
o umocowanie mediacji w przepisach prawa cywilnego, administracyjnego i karnego
o wymagana dokumentacja do przeprowadzenia postepowania mediacyjnego
o umocowanie prawne mediatora w mediacji
o umocowanie prawne stron w mediacji
o rola Sgdu w przebiegu mediacji i zatwierdzaniu ugody



o realizacja zapiséw ugody i ich obowigzywanie - aspekty teoretyczne i praktyczne
o prowadzenie mediacji w organizacjach (spétdzielnie mieszkaniowe, szkoty, uniwersytety,
wspdélnoty mieszkaniowe, organizacje pozytku publicznego)
o prawne podstawy rozliczenia wynagrodzenia za prace mediatora
o prawne aspekty wspdtpracy mediatora z instytucjami wymiaru sprawiedliwosci
2. Zasady mediacji (dobrowolnos¢, bezstronnos$¢, neutralnos¢, poufnosd).
o omoOwienie szczegbtowe zasad rzadzacych mediacja i ich wptyw na przeprowadzenie
procesu mediacyjnego
3. Rola mediatora, jej specyfika, prawa i obowigzki mediatora.
o prawne ramy przeprowadzenia mediacji przez mediatora
o co mediator moze a czego nie w czasie mediacji?
o obowigzki mediatora z ktérych musi sie wywigzac przyjmujac mediacje do prowadzenia
o prawne aspekty odmowy i zgody przyjecia mediaciji
4. Zastosowanie mediacji, wskazania i przeciwwskazania.
o narzedzia do analizy stanu faktycznego dot. mediacji w kontekscie mozliwos$ci zastosowania
mediacji do rozwigzania sporu
o przeszkody prawne w przeprowadzeniu mediacji
5. Zagadnienia etyki zawodowej mediatoréw.
o kwestie nie wskazane wprost w przepisach, odnoszgce sie do etyki zawodowej mediatora
6. Standardy prowadzenia mediacji i postepowania mediatora.
o kwestie zwigzane z prowadzeniem mediacji od pierwszego kontaktu az do zakonczenia
mediacji
7. Krajowe i miedzynarodowe standardy postepowania mediacyjnego.

Liczba godzin szkoleniowych w ujeciu godzin lekcyjnych (1 godzina = 45minut)

Efekty ustugi (produkty), efekty uczenia sie/ksztatcenia

Po ukonczeniu szkolenia stuchacze beda potrafili:

e samodzielnie prowadzi¢ proces mediacji zgodnie z krajowym i miedzynarodowymi standardami.

e Uczestnik bedzie posiadat wysokie umiejetnosciinterpersonalne i mediacyjne, poparte obszerna
wiedzg i umiejetnosciami z obszaru kompetencji mediatora:

e Prowadzenia wstepnych spotkan ze stronami w tym opanowania wypowiedzi otwierajgcych
mediacje i zawierania kontraktu mediacyjnego

e Umiejetnos¢ prowadzenia sesji mediacyjnych zgodnie z zasadami i przy wykorzystaniu wiasciwych
technik mediacyjnych.

e Umiejetnos¢ dokonania analizy i diagnozy konfliktu objetego mediacja,

e Umiejetnosc¢ sporzadzania porozumienia koncowego-w tym dokumentéw mediacyjnych

Odbycie szkolenia oraz zdanie egzaminu kohcowego umozliwia wpis na liste statych mediatoréw
sgdowych prowadzonych przy sadach powszechnych.

Grupa docelowa

Szkolenie skierowane jest dla oséb powyzej 26 roku zycia. Naszg oferte kierujemy do pedagogéw,
treneréw, coachéw, psychologéw, prawnikdw, pracownikéw osSrodkdw pomocy spotecznej,
pracownikéw socjalnych, cztonkdéw interdyscyplinarnych zespotéw ds.

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, koordynatoréw pieczy zastepczej, menadzeréw, pracownikéw



dziatéw HR oraz innych oséb zainteresowanych nowoczesnymi metodami rozwigzywania konfliktow i
sporéw oraz zawodem mediatora.

Szkolenie realizujg eksperci ze Stowarzyszenia Mediatoréw Consensus.

Materiaty dydaktyczne

materiaty szkoleniowe

Informacje dodatkowe

Po zakohczeniu szkolenia, uczestnicy bedg mogli uczestniczy¢ w odpfatnych 4 godzinnych kursach
doszkalajgcych majgcych za zadanie utrwali¢ wiedze i dzielenie sie doswiadczeniami.

W sprawach merytorcznych szkolenia prosze kontaktowac sie:
Anna Franecka - info@annafranecka.pl 608 044 141
Konrad Gutowski - konrad.gutowski@gmail.com

dr Edyta Skwirczyhska - socjoterapia@onet.pl

Harmonogram
Przedmiot / Temat Data realizacji Godzina Godzina Liczba
LP zajec zajec rozpoczecia zakonczenia godzin
1 dzienl 2019-06-14 16:30 20:30 4:00
2 dzien?2 2019-06-15 09:00 17:00 8:00
3 dzien3 2019-06-28 16:30 20:30 4:00
4 dzienh4 2019-06-29 09:00 17:00 8:00
5 dzien5 2019-07-05 16:30 20:30 4:00
6 dzien 6 2019-07-06 09:00 17:00 8:00
7 dzien7 2019-07-12 16:30 20:30 4:00
8 dzien8 2019-07-13 09:00 17:00 8:00

Osoby prowadzgce ustuge

Imie i nazwisko Anna Franecka

Obszar specjalizaciji Socjologia



Dos$wiadczenie zawodowe

Doswiadczenie w Swiadczeniu tego typu ustug

Wyksztatcenie

Imie i nazwisko
Obszar specjalizaciji

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie w Swiadczeniu tego typu ustug

Propagatorka dialogu i alternatywnych metod
rozwigzywania sporow. Mediator staty przy
Prezesie Sgdu Okregowego w Szczecinie w
sprawach rodzinnych, cywilnych, pracowniczych i
gospodarczych. Z wyksztatcenia socjolog,
psychopedagog, coach ACC The International
Coach Federation, trener biznesu, facylitator.
Prowadzi szkolenia i wyktady dotyczgce mediaciji.
Specjalistyczne kwalifikacje mediatora zgodne z
wymogami rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci zdobyta w 2011 roku. W celu
podniesienia kwalifikacji w zakresie mediacji
pracowniczych ukonczyfa studia podyplomowe w
Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu na
kierunku ,,Prawo Pracy i Ubezpieczenh
Spotecznych”. Wiedze w zakresie mediacji
administracyjnych pogtebita studiujgc na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecihskiego na kierunku ,Prawo
Administracyjne i Samorzadowe”. Doswiadczenie
w zakresie prawa rodzinnego zdobyta petnigc
funkcje kuratora spotecznego przy Wydziale
Rodzinnym i Nieletnich Sgdu Rejonowego w
Szczecinie. Kwalifikacje podnosi poprzez
systematyczny udziat w konferencjach
naukowych, warsztatach, seminariach oraz
studiowanie literatury fachowej. Wspéizatozyciel
Stowarzyszenia Mediatoréw CONSENSUS oraz
lider Zachodniopomorskiego Centrum Mediacji.
Jest wspétorganizatorem Kongresu Treneréw
Mediacji, ktéry odbyt sie w Dymaczewie w
sierpniu 2016 roku.

Wyzsze

dr Edyta Skwirczynska
Psychoonkolog

Wyktadowca akademicki w Zaktadzie Historii
Medycyny i Etyki Lekarskiej PUM, Psychoonkolog
- Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny nr 2 w
Szczecinie, prywatna praktyka - seksuolog,
psycholog, psychoterapeuta Mediklinika
Szczecin. ,Moja praca opiera sie na komunikacji,
relacji i towarzyszeniu drugiemu cztowiekowi w
rozwigzywaniu jego probleméw,,.



Wyksztatcenie

Imie i nazwisko
Obszar specjalizaciji

Doswiadczenie zawodowe

Doswiadczenie w Swiadczeniu tego typu ustug

Wyksztatcenie

Lokalizacja ustugi

Adres:

Zomierska 53

71-120 Szczecin,
zachodniopomorskie

Szczegdty miejsca realizacji ustugi:

WOj.

Wyzsze

Konrad Gurtowski
Prawo

Prawnik i mediator, rocznik ‘84, specjalizuje sie w
mediacjach gospodarczych, spadkowych i
rodzinnych. Zawodowo zwigzany z branzg IT. W
czasie szkolen przekaze Panstwu Know-How
pracy mediatora w aspekcie prawnym.

Wyzsze

Warunki logistyczne:

Udogodnienia dla osob z

niepemosprawnosciami, Wi-fi
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