Specjalizuje sie w nastepujacych tematach: twoércze rozwigzywanie problemdéw biznesowych, rozwigzywanie konflik
zarzadzanie zespotem, asertywnos$¢, komunikacja, budowanie autorytetu, motywowanie, budowanie zespotu.

Od 20 lat stale wspdtpracuje z EY Academy of Business

Trener, specjalista w zakresie ,,Zarzadzania rozwoju kompetencji menedzerskich".

Wspdtpracuje z EY Academy of Business prowadzac szkolenia z zakresu budowania autorytetu, rozwoju kompetencji
menedzerskich, metod i technik pracy z zespotem, przygotowanie do funkcji asesora.

Od lipca 2001 w Ernst & Young Academy of Business Trener umiejetnosci spotecznych: prowadzenie szkolert menedzerskich
zamknietych i otwartych (rocznie ok. 560 godz. samej otwartej Akademii Menedzera)

z zakresu: motywowania, zarzadzania zespotem, kreatywnosci, asertywnos$ci, komunikacji, rozwigzywania konfliktéw,
przywédztwa.

0d 1999 wtasna dziatalno$¢ gospodarcza z zakresu szkolen umiejetnosci spotecznych, ustug psychologiczno-
pedagogicznych oraz turystyki kwalifikowanej: organizacja i realizacja wyjazdowych turnuséw szkoleniowych z zakresu
umiejetnosci spotecznych, tj. integracja, budowanie zespotu, asertywno$¢, komunikacja, kreatywnos¢, itp. dla dorostych i
mtodziezy.

Wybrane projektyWybrane projekty szkoleniowe dotyczgce umiejetnosci menedzerskich:

Urzad Stuzby Cywilnej - zaprojektowanie modelu kompetencji dla stuzby cywilnej; badanie potrzeb szkoleniowych. W ramach
projektéw doradczych liczne warsztaty

z umiejetnos$ci menedzerskich - kilkaset osdéb.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego - warsztaty z zakresu efektywnos$ci komunikacji menedzera dla cztonkéw kadry
kierowniczej oraz efektywnos$ci osobistej (zarzadzanie czasem) dla pracownikéw zajmujgcych sie funduszami unijnymi.
Ministerstwo Gospodarki - szkolenie z zakresu kreatywnosci dla pracownikéw zajmujacych sie funduszami unijnymi.
PZU - warsztaty z zakresu motywowania i umiejetnosci dyscyplinowania pracownikéw dla wyzszej kadry menedzerskiej.
Stolzle - warsztaty z zakresu zarzadzania zespotem pracownikéw i budowania zespotu z elementami motywowania
pracownikéw dla kadry menedzerskiej.

Kinzo - warsztaty z zakresu zarzadzania zespotem pracownikéw z elementami motywowania oraz trening zachowan
asertywnych i dla pracownikéw i kadry menedzerskiej.

Unilever Polska - cykl szkolen dla $redniej kadry menedzerskiej z umiejetnosci wspétpracy w zespole z elementami
motywowania pracownikéw - ok. 20 osdb.

Uroda SA - wieloetapowy cykl szkolen dla pracownikéw i kadry menedzerskiej

z zakresu umiejetnosci zarzadzania zespotami pracowniczymi (w tym motywowanie) - ok. 30 oséb.

Przygotowanie i prowadzenie szkolen dla firm sektora farmaceutycznego z zarzadzania zespotem z elementami motywowania
pozafinansowego (m.in. Byk, Lek, US Pharmacia, Fournier, Medagro) oraz przywédztwa (Roche, Fournier).
Gruhner&Jahr - szkolenia z komunikacji, zarzadzania i wspétpracy w zespole dla kadry menedzerskiej - kilka grup.
Liczne szkolenia otwarte z zakresu umiejetnosci menedzerskich.

Capgemini: cykliczne szkolenia Akademia Menedzera dla Lideréw firmy. Wspdtpraca od 2018 r.

Craftware: wspodtpraca przy szkoleniach Akademia Menedzera.

Liczne szkolenia otwarte z zakresu umiejetnosci menedzerskich.


https://www.academyofbusiness.pl/pl/trenerzy/andrzej-matyka,14/
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