PROGRAM SZKOLENIA
PRACOWNICZE PLANY KAPITAL.OWE

System emerytalny w Polsce i przyczyny wprowadzenia PPK:
- system emerytalny w Polsce po 1989 r. — zarys przeprowadzonych i planowanych reform
- sytuacja demograficzna w Polsce jako przyczyna wprowadzenia zmian w systemie

emerytalnym

Zasady ogélne dotyczace wprowadzenia PPK:
e podstawowe zalozenia programu PPK

e harmonogram wdrozenia PPK na uczelniach publicznych

Pracownicze Plany Kapitatowe — przystgpienie do programu i rezygnacja z

oszczedzania w tej formie:

e kto moze zosta¢ uczestnikiem PPK — czy uczestnictwo w PPK jest obowiazkowe dla

kazdego pracownika?
e zasady rezygnacji z uczestnictwa w PPK

® czy jest mozliwe ponowne przystapienie do PPK?

Finansowanie Pracowniczych Planéw Kapitatowych:

e dwa rodzaje skladek przewidziane w ustawie - skladki obowiazkowe i sktadki

dobrowolne

e doptlaty z budzetu panstwa dla uczestnikow programu PPK.

. Wdrozenie PPK u pracodawcy:
e zasady wyboru instytucji finansowej prowadzacej PPK
e kryteria wyboru instytucji finansowej prowadzacej PPK

e obowiazki informacyjne pracodawcy wobec pracownikéw w zakresie wprowadzania PPK

Istotne dla pracownika uregulowania szczegétowe dotyczace PPK:

e zglaszanie danych wskazanych przez pracownika tzw. oséb uposazonych i ogblne zasady

zmian w tym zakresie



zmiana miejsca zatrudnienia pracownika

zasady transferu srodkéw zgromadzonych przez pracownika w zwigzku z uczestniczeniem

w PPK.

Zasady dysponowania przez uczestnikow PPK srodkami zgromadzonymi w zwiazku z

uczestnictwem w programie:

czy $rodki zgromadzone w PPK mozna wyplaci¢ na dowolny cel?

kiedy mozna skorzystac ze srodkéw zgromadzonych w PPK?

jakie sa zasady wyplaty srodkow z PPK po osiagni¢ciu 60-roku zycia i przed osiagni¢ciem
60-roku zycia?

$mier¢ pracownika i zasady dziedziczenia srodkéw zgromadzonych w PPK

inne szczegdlne przypadki wyplaty srodkéw zgromadzonych przez pracownika.



