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Pani Katarzyna Jaroska - Kurowska prowadzi od maja 2016, dla naszej firmy program

executive coachingu (poprzedzony badaniem 360 stopni), przeznaczony dla 1 menediera

Sredniego szczebla.

CELE EXECUTIVE COACHINGU:

poprawa komunikacji i relacji ze szefem, wspotpracownikami, kontrahentami
oraz podwtadnymi, nauka stuchania

lepsza organizacja pracy wlasnej i podwtadnych

rozwoj zdolnosci analitycznych, umiejetnosé podejmowania decyzji po wystuchaniu
wszystkich argumentow

koncentracja na realizowanym zadaniu

rozwdj osobisty pracownika

Wszystkie wyznaczone cele zostaly zrealizowane w ramach prowadzonego przez Panig

Katarzyne Jaroske - Kurowska coachingu.

EFEKTY COACHINGU:
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nowy system organizacji prac dziatu, oparty o cykliczne spotkania i analize tego
co sie wydarzyto
zmiana w zakresie motywowania i zarzadzania ludimi
e wspieranie talentow, ksztattowanie nowych liderdw, sukcesora oraz pomoc
w osigganiu wyzszych kompetencji zawodowych
e budowa partnerskich relacji ze wspdtpracownikami, podwtadnymi
e budowa lepszych relacji z kluczowymi klientami

o dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem
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— lepsza organizacja czasu
e usystematyzowanie i uspokojenia prac dziatu
e wprowadzenie planowania dziatan
— zmiany w zachowaniu i postawach
e dbatosc o whasny rozwdj zawodowy
e silna motywacja do wprowadzania pozytywnych zmian

e eliminacja stresu i chaotycznosci dziatania na rzecz spokojnej analizy

Z petnym przekonaniem rekomenduje Panig Katarzyne jako doéwiadczonego,
sprawdzonego biznes coacha, ktéry potrafi poprowadzi¢ program rozwojowy — executive

coaching tak, by osiggnac¢ stawiane przed nim cele.
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