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ZASWIADCZENIE

Pan Tomasz Waleczko stale wspotpracowat z Pracownia Psychologiczng Elzbieta Softys i
kontynuuje wspdiprace w tym samym zakresie z Pracownig Psychologiczng Elzbiety Sottys,
Jan Robert Sottys. Wspdtpraca obejmuje przygotowanie i prowadzenie szkoler dla treneréw
wspotpracujacych z biznesem. Pan Tomasz Waleczko prowadzit w ramach projektéw POKL,
poddziatanie 2.2.2 szkolenia w nastepujacych projektach:

| konkurs ,,0d diamentu do brylantu — zaawansowane szkolenia trenerskie”

Il konkurs ,,Wachlarz kompetencji trenerskich”

lll konkurs ,,0d diamentu do brylantu Il — zaawansowane szkolenia trenerskie”
IV konkurs ,Kompendium Kompetencji Trenerskich”

Wspotpraca szkoleniowa z panem Tomasz Waleczko trwa od roku 2005 do dzisiaj. Szkolenia
prowadzone przez Pana Tomasza Waleczko odznaczajy sie profesjonalizmem, wysoka
jakoscia i doskonatym przygotowaniem trenerskim. Uczestnicy wysoko oceniali je zaréwno w
ankietach ewaluacyjnych oraz informacjach zwrotnych.



Wykaz szkolen:

Elementy modutéw I-IV

Od diamentu do brylantu- zaawansowane szkolenia trenerskie 18.02.2009 - 6.06.2010 _

16
Elementy moduféw I-IV 16
Elementy modutow I-IV 16
Ewaluacja szkoler- Autoewalaucja. Selfaudyt; Rodzaje ewaluacji. Model Kirkpatricka- perspektywa
1 16
Ewaluacja szkoler- Autoewalaucja. Selfaudyt; Rodzaje ewaluacji. Model Kirkpatricka- perspektywa
1 16
Ewaluacja szkolen- Autoewalaucja. Selfaudyt; Rodzaje ewaluacji. Model Kirkpatricka- perspektywa
2 16
Ewaluacja szkole: Autoewaluacja, Selfaudyt. Model Kirkpatricka: Perspektywy 1-4 32
Ewaluacja szkoleni: Autoewaluacja, Selfaudyt. Model Kirkpatricka: Perspektywy 1-4 32
Ewaluacja szkolen: Autoewaluacja, Selfaudyt. Model Kirkpatricka: Perspektywy 1-4 32
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 16
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 32
identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 32
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 16
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 16
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 16
Projektowanie szkolef 16
Projektowanie szkolei 16
Projektowanie szkolen 16
Projektowanie szkolen: Przeglad aktywnych metod szkoleniowych; Etyka trenera; Andragogika.
Metody uczenia dorostych 16
Projektowanie szkolen: Przeglad aktywnych metod szkoleniowych; Etyka trenera; Andragogika.
Metody uczenia dorostych 16
Prowadzenie szkoleni 16
Prowadzenie szkolen 8
Prowadzenie szkolen- komunikacja interpersonalna; Konflikt. Negocjacje pozycyjne i problemowe 16
Prowadzenie szkolen- Techniki sprzedazy 8
Prowadzenie szkoleni- Techniki sprzedazy 8
Prowadzenie szkolen: Komunikacja interpersonalna; Konflikt. Negocjacje pozycyjne i problemowe 16
Prowadzenie szkolen: Komunikacja interpersonalna; Konflikt. Negocjacje pozycyjne i problemowe 16
Prowadzenie szkoleri: Motywowanie, wyznaczanie celéw; Twércze rozwigzywanie problemoéw;
Empowerment 24
Prowadzenie szkoler: Motywowanie, wyznaczanie celéw; Twdrcze rozwigzywanie problemow;
Empowerment 24
Prowadzenie szkoleri: Motywowanie, wyznaczanie celéw; Twdrcze rozwigzywanie probleméw;
Empowerment 24
Prowadzenie szkoleri: Radzenie sobie z zaktéceniami w grupie szkoleniowej; Komunikacja
interpersonalna; Konflikt. Negocjacje pozycyjne i problemowe 32

W sumie: 592 godziny



—10102010

.. liczba

. : .  |godzin
Autoprezentacja i praca z glosem. Wizerunek trenera 10
Autoprezentacja i praca z gfosem. Wizerunek trenera 10
Inteligencja emocjonalna trenera. Syndrom wypalenia zawodowego 20
Inteligencja emocjonalna trenera. Syndrom wypalenia zawodowego 20
Inteligencja emocjonalna trenera. Syndrom wypalenia zawodowego 20
Inteligencja motywacyjna. Motywowanie uczestnikéw do uczenia sie 10
Inteligencja motywacyjna. Motywowanie uczestnikéw do uczenia sie 10
Narzedziownia- narzedzia w pracy trenera 40
Narzedziownia- narzedzia w pracy trenera 40
Narzedziownia- narzedzia w pracy trenera 40
Neuropedagogika w pracy trenera. Wykorzystywanie przerywnikéw i humoru 20
Neuropedagogika w pracy trenera. Wykorzystywanie przerywnikéw i humoru 20
Neuropedagogika w pracy trenera. Wykorzystywanie przerywnikéw i humoru 20
Superwizja | 8
Superwizja | 8
Superwizja | 8
Superwizja ll 8
Superwizja Il 8
Superwizja Il 8
Zaktécenia i manipulacje na szkoleniu 20
Zaktdcenia i manipulacje na szkoleniu 20
Zaktécenia i manipulacje na szkoleniu 20

W sumie: 388 godzin



40

Ewaluacja szkolen

Ewaluacja szkolen 40
Ewaluacja szkolen 40
Ewaluacja szkolen 20
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 20
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 10
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 40
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 40
Identyfikacja Potrzeb Szkoleniowych 40
Projektowanie szkolen 10
Projektowanie szkolen 10
Projektowanie szkolen 40
Projektowanie szkolen 10
Projektowanie szkolen 30
Projektowanie szkolen 30
Projektowanie szkolen 30
Projektowanie szkolen 20
Projektowanie szkolen 40
Prowadzenie szkolen 20
Prowadzenie szkolen 20
Prowadzenie szkolen 30
Prowadzenie szkolen 20
Prowadzenie szkolen cz.2 20
Prowadzenie szkolen cz.2 20
Prowadzenie szkolen cz.2 20
Prowadzenie szkolen cz.2 30
Prowadzenie szkolen- Empowerment 10
Prowadzenie szkolen- Kreatywnos¢- twércze rozwigzywanie

probleméw. Inteligencja motywacyjna. Empowerment 30
Superwizja 10
Superwizja 10
Superwizja 10
Superwizja 10
Superwizja 10
Trening interpersonalny 40
Trening interpersonalny 40
Trening interpersonalny 40
Trening interpersonalny 40

W sumie: 940 godzin



Kompendlum Kompetenql Trenersklch 1. 10 2011 1. 09 2012 ~
: - - ‘ Tytul szkolenia ~ | liczba godzm
Autoprezentaqa trenera. leerunek trenera. Praca z gfosem 30
Autoprezentacja trenera. Wizerunek trenera. Praca z gtosem 30
Autoprezentacja trenera. Wizerunek trenera. Praca z gtosem 30
Autoprezentacja trenera. Wizerunek trenera. Praca z gtosem 30
Metody Ewaluacji Szkolen 20
Metody Ewaluacji Szkolen 20
Metody Identyfikacji Potrzeb Szkoleniowych 20
Radzenie sobie ze stresem i profilaktyka syndromu wypalenia zawodowego 20

W sumie: 200 godzin

W sumie przeprowadzit: 2120 godzin
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