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List referencyjny

Z przyjemnoscia informujemy, ze od 2016 roku nieprzerwanie wspdtpracujemy z firmg
NESSE Treningi Interpersonalne przy organizacji warsztatéw podnoszacych kompetencje
migkkie pracownikow firmy.

W trakcie wspodtpracy firma Nesse zrealizowata dla firmy Robert Bosch wiele
roznorodnych projektéw szkoleniowych, miedzy innymi z zakresu: Akademii Managera,
Komunikacji interpersonalnej, Efektywnosci osobistej i zarzadzania czasem, Prowadzenia
spotkan, Prezentacji i wystapien publicznych, Negocjacji, Przywddztwa sytuacyjnego,
Motywowania i delegowania, Prowadzenia trudnych rozméw, Train the trainers.

Kazdorazowo moglisémy liczy¢ na bardzo efektywna wspétprace poczawszy od
precyzyjnego ustalenia dopasowanego do potrzeb celu szkolenia, jego realizacj¢ oraz
otrzymanie informacji zwrotnej po zakonczeniu.

Ze wszystkich zrealizowanych szkolen otrzymaliémy pozytywne informacje zwrotne od
uczestnikow podkreslajace wartos¢ merytoryczng szkolenia, dopasowanie programu do
potrzeb uczestnikow i warunkéw organizacji oraz doskonate przygotowanie trenerow.
Uczestnicy cenia praktyczny wymiar szkolen i poleciliby wspotpracownikom
uczestnictwo.

Przektada sie to na obserwowany przez nas wzrost kompetencji i zaangazowania
uczestnikow.

Powierzajac realizacje dziatan rozwojowych firmie Nesse zawsze mozemy liczy¢ na
kreatywne, odpowiadajace potrzebom propozycje programowe, profesjonalng realizacje
zadan, terminowos$¢ oraz wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug.

Zamierzamy kontynuowac nasza owocna wspotprace.
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