


Zdob kw kacje potwierdzone za wiadczeniem wystawionym 
na podstawie Rozporz dzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 
6 ka 2023 r. w sprawie k cenia ustawicznego 
w formach pozaszkolnych i sp ds. zatrudniania 
cudzoziemców i legalizacji zatrudnienia (kod zawodu 242231).



MODUŁ 1 
- LEGALIZACJA PRACY I POBYTU

Lekcja 1. Wykład wstępny - najważniejsze 
i najnowsze zagadnienia z tematyki 
cudzoziemskiej

• Bazowe ścieżki legalizacyjne – „o co chodzi 
w legalizacji”?

• Które obowiązki obciążają pracownika/zleceniobiorcę/
członka personelu, a które firmę?

• Zatrudnienie bezpośrednie, outsourcing, praca 
tymczasowa – różnica w legalizacji.

• Czy firma musi posiadać kopie dokumentów? 
Odpowiedzialność za brak.

Lekcja 2. Pracownicze i cywilnoprawne 
podstawy zatrudnienia cudzoziemców

1. Umowa o pracę i zlecenie – jak to ugryźć?
2. Blaski i cienie, jakie daje zlecenie
3. Dlaczego cudzoziemcy nie chcą umów o pracę?
4. Zmiana zlecenia na umowę o pracę

5.Czas pracy w umowie o pracę i w zleceniu
6.Wysokość wynagrodzenia dla cudzoziemców
7. Przejście zakładu pracy – czy rodzaj umowy ma 

znaczenie?

Lekcja 3. Legalizacja - pierwszy szlif

1. Zrozumieć niezrozumiałe – system legalizacji pobytu 
i pracy cudzoziemców

2. Legalna praca bez legalnego pobytu?
3. Kto legalizuje pobyt, kto legalizuje pracę, czyli 

o różnicach między konsulem, a wojewodą i stronach 
postępowania

4. Czy Karta Polaka jest jak świnka morska?

Lekcja 4. Legalizacja pracy

1. Jak legalnie może pracować cudzoziemiec w Polsce?
2.Oświadczenia – procedura prosta, szybka i przyjemna
3.Test rynku pracy, czyli jak skomplikować proste sprawy
4. Pięć typów zezwoleń na pracę – jak je uzyskać?
5. Sezonowość pracy a cudzoziemcy (zezwolenie typu S)
6.Jak daleko sięga swoboda cudzoziemca w poruszaniu 

się po rynku pracy?
7. Analiza przykładowych zezwoleń na pracę



Lekcja 5. Legalizacja pobytu

1. Ruch bezwizowy – dla kogo i na jakich zasadach
2.Wiza – procedura, rodzaje, uprawnienia
3.Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i pracę, czyli 

złoty Święty Graal dla cudzoziemców
4. Oczekiwanie na decyzję pobytową, a prawo do pracy – 

o co chodzi ze stemplem w paszporcie?
5.Jak czytać kartę pobytu?
6.Analiza przykładowych decyzji pobytowych

Lekcja 6. Reforma prawa imigracyjnego po 
zmianie rządu – co będzie się zmieniać w 
legalizacji pobytu i pracy cudzoziemców?

a. Co dalej z wysiedleńcami z Ukrainy? 
b.Ustawa o cudzoziemcach 4.0 – cyfrowa rewolucja 

w legalizacji pobytu? 
c. Krajowy Plan Odbudowy a cudzoziemcy – reforma 

zasad legalizacji pracy 
d. Polityka Migracyjna Polski, czyli nie tylko przepisami 

żyje człowiek – jaki ma być ogólne podejście władz 
Polski do kwestii migracji? 

Lekcja 7. Czy każdy cudzoziemiec wymaga 
legalizacji pracy?

1. Jak działa pobyt stały i rezydent długoterminowy UE?
2.Małżeństwa cudzoziemców i nie tylko – czy dają 

szczególne korzyści?
3. Łączenie rodzin
4. Jak prawidłowo zatrudnić studenta?

Lekcja 8. Czym różni się sytuacja obywateli 
Ukrainy od pozostałych cudzoziemców?

1. Legalność pobytu wysiedleńców z Ukrainy
2. Różnica sytuacji prawnej osób pracujących 

i niepracujących
3.Co się może wydarzyć jak specjalne przepisy przestaną 

obowiązywać?
4. Przejście do zwykłego systemu obsługi cudzoziemców
5. Przemieszczanie się wewnątrz Unii Europejskiej

Lekcja 9. Nietypowe przypadki pobytu 
i zatrudnienia cudzoziemców i specjalna 
dokumentacja kadrowa cudzoziemca

1. Wolno zatrudniać młodocianych cudzoziemców?
2.Jak przyznawane jest polskie obywatelstwo?
3.Osoby z podwójnym obywatelstwem

4. Praca zdalna z zagranicy
5. Specjalna dokumentacja kadrowa cudzoziemca (w tym 

obowiązki informacyjne do urzędu przy procedurze 
oświadczenie/zezwolenie na pracę/zezwolenie 
jednolite).

MODUŁ 2 
- ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW – 
KONTROLE I ODPOWIEDZIALNOŚĆ

Lekcja 1. Nielegalne zatrudnienie – postrach 
legalizatora?

1. Czym właściwie jest nielegalne zatrudnienie 
cudzoziemca?

2.Jakie kary grożą w przypadku nielegalnego 
zatrudniania cudzoziemców?

3. Ukaranie reprezentanta – czy spółka może spać 
spokojnie?

4. Czy cudzoziemiec ponosi konsekwencje wykonywania 
pracy nielegalnie?

5. Kto pilnuje legalizatorów – czyli wstęp do kontroli
6. Formalne i nieformalne przyczyny kontroli

Lekcja 2. Nielegalne zatrudnienie – postrach 
legalizatora?

1. Procedura – co wolno PIP i SG?
2.Omówienie przykładowych protokołów kontroli.
3. Pierwsza linia obrony – zastrzeżenia do protokołu 

kontroli
4. Na kontroli świat się nie kończy: a)Wystąpienie PIP
a.Wystąpienie PIP
b. Postępowanie mandatowe
c.Wniosek o ukaranie do sądu
d. Postępowanie sądowe

Lekcja 3. Procedura administracyjna 
w służbie spraw cudzoziemskich

1. Kodeks postępowania administracyjnego – przepisy czy 
tylko wskazówki?

2.Jak odwołać się od negatywnej decyzji w sprawach 
cudzoziemskich?
a. Skutki wniesienia odwołania
b.Jak i do kogo złożyć odwołanie?
c. Samo mięcho – co powinno być treścią odwołania?



Czy to już koniec? – czyli o skardze do sądu słów kilka
Bolączka naszych czasów – przewlekłość postępowania i jak sobie z nią radzić

MODUŁ 3 - PODATKI I UBEZPIECZENIA

Lekcja 1.

Obciążenia podatkowe i ZUS cudzoziemców w Polsce
Formy zatrudnienia cudzoziemców

Umowa o prace
Umowa zlecenia i umowa o dzieło
Członek zarządu
Jednoosobowa działalność gospodarcza
Działalność nierejestrowana
Powtarzające się świadczenia niepieniężne udziałowca

Przykładowe zwolnienia podatkowe i ZUS
Studenci do 26 lat
Zakwaterowanie
Zwolnienie z poboru zaliczek PIT do 30.000,00 zł dochodu
Zbieg tytułów do ubezpieczeń ZUS 





PLNzVAT



Absolwenci kursów, szk rogramów rozwojowych Eduwersum
otrzymuj  certyfikaty z kodem zawodu oraz z iadczenie
wystawione na dstawie R orz zenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 a dziernika 2023 r. w s awie kszta a
ustawicznego w formach ozaszkolnych, wydane na dstawie
§ 23 ust. 3 i 4 (Dz. U. 2023, . 2175).




