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o Zestaw aktow prawnych i wzoréw dokumentow

Cudzoziemcow = wytady onine s sy

°_ Notesisegregator na materiaty
Dziataj lokalnie! Zatrudniaj . Dedykowany Opiekun Kursu
globalnie i legalnie!

Specijalista ds. zatrudniania
cudzoziemcoéw i legalizacji
zatrudnienia (kod zawodu 242231)

il

3-miesieczny program rozwoju zawodowego!



o Dotgcz do Akadamii Zatrudniania Cudzoziemcdow! L 4 [ )

Zatrudniasz
cudzoziemcow?

Dotacz do:
3-miesiecznego programu rozwoju zawodowego!

Akademia Zatrudniania Cudzoziemcow to kompleksowy kurs za-
trudniania cudzoziemcéw i legalizacji zatrudnienia, obejmujacy
zagadnienia systemu prawa imigracyjnego, legalnosci pracy oraz
pobytu w Polsce cudzoziemcow, opodatkowania oraz ubezpieczen
spotecznych stosowanych podczas zatrudnienia obcokrajowcow.

Dzieki temu potaczeniu, uczestnicy kursu po jego zakonczeniu
beda dysponowac wiedzg pozwalajgcg prawidtowo nawigzywac
i utrzymywac wspotprace z cudzoziemcami, wystrzegajac sie naj-
czesciej popetnianych btedow.

Kurs prowadzaq:

Przemystaw Ciszek ===

skiego prawa pracy.

Piotr Raczak ===

Michat Nocun ===

www.eduwersum.pl

Chcesz osiggnq¢ mistrzostwo
zawodowe i staé sie wsparciem
dla Zarzqdu?

Dziataj lokalnie! Zatrudniaj globalnie i legalnie!

Zdobadz kwalifikacje potwierdzone zaswiadczeniem wystawionym
na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych i zostan specjalistg ds. zatrudniania
cudzoziemcow i legalizacji zatrudnienia (kod zawodu 242231).

Akademia Zatrudniania Cudzoziemcdw moze
by¢ poczqtkiem Twojej kariery zawodowe;.

) C&C CHakowskl & CISzEK

Partner kancelarii C&C Chakowski & Ciszek

Partner Zarzadzajacy kancelarii C&C Chakowski & Ciszek i radca prawny oraz wyktadowca prawa pracy
na Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie
i Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie. Wspottwaérca Departamentu Prawa
Pracy i Prawa Europejskiego w miedzynarodowej kancelarii w Warszawie. Jego doSwiadczenie zawo-
dowe obejmuje wspotprace z Departamentem Prawnym Gtéwnego Inspektoratu Pracy oraz szkolenia
dla inspektorow pracy. Specjalizuje sie w tematyce indywidualnego prawa pracy, a w szczegolnosci
w problematyce czasu pracy. Realizuje projekty z zakresu szeroko pojetej optymalizacji czasu pracy
gtéwnie w branzy produkcyjnej i energetyce. Autor wielu publikacji z zakresu polskiego ieuropej-

Adwokat w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek

Adwokat w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek i cztonek Izby Adwokackiej w Warszawie. Specjalizuje
sie w zakresie obstugi procesowej sporéw cywilnych, pracowniczych i ubezpieczeniowych. Repre-
zentowat z sukcesem klientow przed wiekszos$cig instytucji wymiaru sprawiedliwosci nie wytgczajac
Sadu Najwyzszego, Naczelnego Sadu Administracyjnego, Wojskowego Sadu Okregowego w Warszawie.
Doradza w jezyku polskim i angielskim.

Prawnik w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek

Prawnik w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek z zakresu prawa pracy i problematyki zatrudniania
cudzoziemcow w Polsce. Zajmuje sie projektami doradczymi i szkoleniowymi zwigzanymi
z zatrudnieniem i Swiadczeniem ustug w krajach niemieckojezycznych, w zwigzku z posiadaniem
przeszkolenia z zakresu prawa niemieckiego oraz zaawansowang znajomoscia jezyka niemieckiego.
Specjalizuje sie w kwestiach zwigzanych z doradztwem w sprawach obejmujacych indywidualne prawo
pracy, delegowanie pracownikow w ramach $wiadczenia ustug oraz zatrudnianiem cudzoziemcow.
Jest wspotautorem publikacji ksigzkowej pt. ,Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce”, a takze
.Komentarza do wybranych zmian w ustawie o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych”.




SO Kurs prowadzq: . A

Woijciech Garczyniski === Doradca podatkowy w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek

Doradca podatkowy w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek. Od ponad 12 lat wspiera klientéw polskich
i miedzynarodowych przy strukturyzowaniu transakcji, finansowaniu dtuznym czy wyborze wtasciwych
form prowadzenia dziatalnosci. Doradza przy zapewnianiu zgodnosci z przepisami dziatalnosci
klientéw, wtaczajac w to podatek uzrodta i ceny transferowe. Prowadzi przeglady podatkowe
i wystepuje przed sadami administracyjnymi. Wspiera swoich klientéw przy rozliczeniach podatkowo-
ubezpieczeniowych pracownikéw i kadry zarzadzajacej. Pracowat w czotowych kancelariach prawnych
w Polsce i Hiszpanii, a nastepnie w firmach doradczych, w ostatnich latach gtéwnie jako menadzer
i dyrektor praktyki podatkowej. Doradza w jezyku polskim, angielskim i hiszpanskim.

Izabela Florczak ===  Szef Dziatu Employment Immigration w kancelarii C&C Chakowski & Ciszek

Doktor nauk prawnych, radca prawny i adiunkt w Katedrze Prawa Pracy na Uniwersytecie £o6dzkim.
Zastepca Kierownika Centrum Studiow Migracyjnych Uniwersytetu £odzkiego. Wspotpracownik Sekcji
Badan nad Imigracja do Polski Komitetu Badan nad Migracjami Polskiej Akademii Nauk.
Wspotzatozycielka i wspotkoordynatorka Polskiej Sieci Naukowej Prawa Pracy i Zabezpieczenia
Spotecznego COOPERANTE. Wykonawca, kierownik i ekspert w licznych projektach naukowych
0 zasiegu miedzynarodowym. Autorka publikacji oraz raportow dotyczacych prawa pracy i migracji
zarobkowych.

Program Akademii

MODUL 1 5. Czas pracy w umowie o prace i w zleceniu
_ LEGALIZACJA PRACY I POBYTU 6. Wysokos¢ wynagrodzenia dla cudzoziemcow
--------------------------------------------------------------------------------- - 7. Przejscie zaktadu pracy — czy rodzaj umowy ma
znaczenie?
Lekcja 1. Wyktad wstepny - najwazniejsze Lekcija 3. Legalizacja - pierwszy szlif
i najnowsze zagadnienia z tfematyki
cudzoziemskiegj 1. Zrozumiec¢ niezrozumiate — system legalizacji pobytu
i pracy cudzoziemcéw
» Bazowe Sciezki legalizacyjne - ,,0 co chodzi 2. Legalna praca bez legalnego pobytu?
w legalizacji”? 3. Kto legalizuje pobyt, kto legalizuje prace, czyli
* Ktdre obowigzki obcigzajg pracownika/zleceniobiorce/ o réznicach miedzy konsulem, a wojewoda i stronach
cztonka personelu, a ktére firme? postepowania
 Zatrudnienie bezposrednie, outsourcing, praca 4. Czy Karta Polaka jest jak $winka morska?
tymczasowa — réznica w legalizacji.
 Czy firma musi posiadaé¢ kopie dokumentéw? Lekcja 4. Legalizacja pracy

Odpowiedzialnos¢ za brak.
1. Jak legalnie moze pracowac cudzoziemiec w Polsce?

Lekcja 2. Pracownicze i cywilnoprawne 2. O$wiadczenia - procedura prosta, szybka i przyjemna
podstawy zatrudnienia cudzoziemcow 3.Test rynku pracy, czyli jak skomplikowac proste sprawy

. . ., 4. Pie¢ typdw zezwolen na prace —jak je uzyskac?
1. Umowa o prace i zlecenie — jak to ugryz¢? . ) .
L . . 5. Sezonowos¢ pracy a cudzoziemcy (zezwolenie typu S)
2. Blaski i cienie, jakie daje zlecenie . . .
6. Jak daleko siega swoboda cudzoziemca w poruszaniu

3. Dlaczego cudzoziemcy nie chcg umdw o prace? sie po rynku pracy?

4.Zmiana zlecenia na umowe o prace 7. Analiza przyktadowych zezwolen na prace

www.eduwersum.pl




Lekcja 5. Legalizacja pobytu

1. Ruch bezwizowy - dla kogo i na jakich zasadach
2. Wiza - procedura, rodzaje, uprawnienia

3. Jednolite zezwolenie na pobyt czasowy i prace, czyli
ztoty éwiety Graal dla cudzoziemcdéw

4. Oczekiwanie na decyzje pobytowa, a prawo do pracy —
0 co chodzi ze stemplem w paszporcie?

5. Jak czytac karte pobytu?
6. Analiza przyktadowych decyzji pobytowych

Lekcja 6. Reforma prawa imigracyjnego po
zmianie rzqdu - co bedzie sie zmieniac w
legalizaciji pobytu i pracy cudzoziemcow?

a. Co dalej z wysiedlericami z Ukrainy?

b. Ustawa o cudzoziemcach 4.0 - cyfrowa rewolucja
w legalizacji pobytu?

c. Krajowy Plan Odbudowy a cudzoziemcy — reforma
zasad legalizacji pracy

d. Polityka Migracyjna Polski, czyli nie tylko przepisami
zyje cztowiek — jaki ma by¢ ogdlne podejscie wtadz
Polski do kwestii migracji?

Lekcja 7. Czy kazdy cudzoziemiec wymaga
legalizacii pracy?

1. Jak dziata pobyt staty i rezydent dtugoterminowy UE?

2. Matzenstwa cudzoziemcow i nie tylko — czy dajg
szczegdlne korzysci?

3. Laczenie rodzin

4. Jak prawidtowo zatrudni¢ studenta?

Lekcja 8. Czym rdzni sie sytuacja obywateli
Ukrainy od pozostatych cudzoziemcdéw?

1. Legalnos¢ pobytu wysiedlerncéw z Ukrainy
2. Rdznica sytuacji prawnej osob pracujgcych
i niepracujgcych
3. Co sie moze wydarzyc¢ jak specjalne przepisy przestang
obowigzywac?
4. Przejscie do zwyktego systemu obstugi cudzoziemcow
5. Przemieszczanie sie wewnatrz Unii Europejskiej

Lekcja 9. Nietypowe przypadki pobytu
i zatrudnienia cudzoziemcow i specjalna
dokumentacja kadrowa cudzoziemca

1. Wolno zatrudnia¢ mtodocianych cudzoziemcéw?
2. Jak przyznawane jest polskie obywatelstwo?
3. Osoby z podwdjnym obywatelstwem

Program Akademii ¢ A

4. Praca zdalna z zagranicy

5. Specjalna dokumentacja kadrowa cudzoziemca (w tym
obowigzki informacyjne do urzedu przy procedurze
oswiadczenie/zezwolenie na prace/zezwolenie
jednolite).

MODUL 2
- ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW -

Lekcja 1. Nielegalne zatrudnienie - postrach
legalizatora?

1. Czym wtasciwie jest nielegalne zatrudnienie
cudzoziemca?

2. Jakie kary groza w przypadku nielegalnego
zatrudniania cudzoziemcow?

3. Ukaranie reprezentanta — czy spotka moze spac
spokojnie?

4. Czy cudzoziemiec ponosi konsekwencje wykonywania
pracy nielegalnie?

5. Kto pilnuje legalizatorow — czyli wstep do kontroli

6. Formalne i nieformalne przyczyny kontroli

Lekcja 2. Nielegalne zatrudnienie - postrach
legalizatora?

1. Procedura - co wolno PIP i SG?
2. Omoéwienie przyktadowych protokotow kontroli.

3. Pierwsza linia obrony — zastrzezenia do protokotu
kontroli

4. Na kontroli $wiat sie nie koniczy: a)Wystgpienie PIP
a. Wystagpienie PIP

b. Postepowanie mandatowe
c. Wniosek o ukaranie do sadu
d. Postepowanie sgdowe

Lekcja 3. Procedura administracyjna
w stuzbie spraw cudzoziemskich

1. Kodeks postepowania administracyjnego — przepisy czy
tylko wskazdéwki?

2. Jak odwotac¢ sie od negatywnej decyzji w sprawach
cudzoziemskich?
a. Skutki wniesienia odwotania

b.Jak i do kogo ztozy¢ odwotanie?
€. Samo miecho - co powinno by¢ trescig odwotania?



Czy to juz koniec? — czyli o skardze do sadu stéw kilka
Bolgczka naszych czaséw — przewlekto$¢ postepowania i jak sobie z nig radzic¢

MODUL 3 - PODATKI | UBEZPIECZENIA

Lekcja .

Obcigzenia podatkowe i ZUS cudzoziemcéw w Polsce
Formy zatrudnienia cudzoziemcdéw

Umowa o prace

Umowa zlecenia i umowa o dzieto

Cztonek zarzadu

Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

Dziatalno$¢ nierejestrowana

Powtarzajace sie Swiadczenia niepieniezne udziatowca
Przyktadowe zwolnienia podatkowe i ZUS

Studenci do 26 lat

Zakwaterowanie

Zwolnienie z poboru zaliczek PIT do 30.000,00 zt dochodu

Zbieg tytutéw do ubezpieczen ZUS

www.eduwersum.pl



Razem z nami zdobedziesz
umiejetnosci z zakresu:

252

Legalizaciji pracy, Odpowiedzialnosci Obstugi kontroli
pobytu i procedur z tytutu nielegalnego legalnosci
odwotawczych zatrudniania zatrudnienia
@ § E] 053
Obstugi Opodatkowania Ubezpieczen
procedury przychodow spotecznych
odwotawczej cudzoziemcoéw i zdrowotnych
® ®

Akademia
e o o o o Zatrudniania
e o o o o Cudzoziemcow

www.eduwersum.pl




o Pakiet zawiera . .,

Akademia Zatrudniania
Cudzoziemcow

4305 PLN z VAT

Mozliwos$¢ ptatnosci w ratach
3 miesigce nauki
97 godzin dydaktycznych

* * Cotygodniowe spotkania
online na zywo

Cwiczenia tematyczne

Wsparcie treneréw w procesie
ksztatcenia

Materiaty dydaktyczne

Certyfikat potwierdzajacy
umiejetnosci w obrebie zawodu
P'S P'S Specjalista ds. zatrudniania P'S P'S
cudzoziemcow i legalizacji
zatrudnienia

Zaswiadczenie wystawione

na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 6 pazdziernika 2023 .

w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych
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Eduwersum Collegium Rozwoju HR jest

Placéwkq Oswiatowq, wpisang do Rejestru Szkot REJEST% SZKOL

. z Zo g .. - | PLACOWEK

| Placowek. Oswiatowych Ministerstwa Edukaciji OSWIATOWYCH
Narodowej pod numerem RSPO 273974.

Absolwenci kursow, szkolen i programéw rozwojowych Eduwersum
otrzymuja certyfikaty z kodem zawodu oraz zaswiadczenie
wystawione na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukaciji

i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych, wydane na podstawie

§ 23 ust. 3i 4 (Dz. U. 2023, poz. 2175).

Specijalista ds. zatrudniania
cudzoziemcow i legalizacji
zatrudnienia (kod zawodu 242231)

®

Jakosé potwierdzona
certyfikatem ISO 9001:2015

AN
ISO 9001:2015

Xt

Jak dtugo bede mie¢ dostep do Czy mdj kurs moze sfinansowacé pracodawca?

kurséw na platformie Eduwersum?
Tak, oczywiscie. Wspieramy przedsiebiorcow w pozyskaniu
Dostep do kursu jest aktywny przez rok od jego zakoriczenia. wysoko wykwalifikowanego personelu. Wystawiamy faktury.
Na zyczenie wystawiamy faktury z odroczonym terminem
ptatnosci dla jednostek sfery budzetowej

Czy ptatnos¢ musi by¢ jednorazowa? Jakie sq warunki ukonczenia kursu

i czy otrzymam certyfikat?
Istnieje mozliwos¢ wptat czesciowych. W przypadku Akademii

Zatrudniania Cudzoziemcow sa to maksymalnie 4 rowne raty. Po zakoriczeniu kursu i zaliczeniu wszystkich modutéw

na platformie szkoleniowej Eduwersum, uczestnicy przystepuja
do egzaminu potwierdzajagcego umiejetnosci zawodowe,

a po jego pozytywnym zaliczeniu otrzymuja elektroniczny
certyfikat.

Pierwsza transza jest ptatna w ciggu 7 dni od ztozenia zamowienia,
a nastepne do 15-go dnia kolejnych miesiecy.

www.eduwersum.pl




Non scholae, sed vitae discimus.

Nie dla szkoty, lecz dla zycia sie uczymy.

Sentencja tacinska

REJESTR SZIKOL

- GEWIATOWS
OSWIATOWYCH
Zadzwon
Polska Izba
D +48 508 252 000 {1 Firm Szkoleniowych

’/ Napisz
/ eduwersum®@hrnaszpilkach.pl

Zobacz
C] eduwersum.pl/akademia-zatrudniania-cudzoziemcow

Sprawdz nas na:

Q www.eduwersum.pl
f in (=]

www.HRnaSzpilkach.pl



