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W+tascicielka firmy Paula Hapel Consulting

Konsultant zarzadu oraz Business Manager w
Wellbeing Polska

Doradca dziatow HR i gtowny strateg programow
Wellbeing dla firm

Dyplomowany Coach SWPS, prowadzacy
indywidualne procesy coachingowe biznesowe i
prywatne

Ekspertka prowadzaca webinary dla managerow,
ambasadorow zdrowia

Byta manager zespolu sprzedazy w Pracuj.pl

Prelegentka i dziataczka Ery Nowych Kobiet we
Wroctawiu

Amatorka bushcraftu




MOJA MISJA

Mojg misjg w coachingu indywidualnym jest towarzyszyc
ludziom w wyzwaniach, problemach, decyzjach, w taki

sposob, by zrozumieli obecne potozenie i swoje motywacije,

nastepnie szybciej i odwazniej przejmowali stery w swoim
zyciu, wdrazali zmiany i osiggali stan rownowagi.

Wspieram organizacje w budowaniu zaangazowanych
zespotow, doborze strategii wellbeing, budowaniu kultury i
zdrowego srodowiska pracy, a takze w szkoleniu i
zarzadzaniu zespotami sprzedazy.
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OPINIE - WSPOLPRACA W BIZNESIE

KAROL, HR PROJECT MANAGER

Wspotpracowatem z Paulg na kilku
ptaszczyznach biznesowych (w roli
managerki zespotu, coacha oraz na
szkoleniach). Naszg wspotprace
wspominam swietnie | smiato moge
rekomendowac¢ Paule jako coacha i
managerke  zespotu. Paula  we
wspotpracy jest bardzo merytoryczna,
dba o kazdy detal. Wspotpraca z Paulg
byta gwarancjg najwyzszej jakosci.
Jest wymagajaca, ale to co istotne
potrafi przy tym byc empatyczna.
Posiada kompetencje tak istotng w roli
coacha i managerki, czyli inteligencje
emocjonalng z ktorej potrafi korzystac
w pracy z drugim cztowiekiem. To w
potgczeniu ze swoim doswiadczeniem
oraz wyksztatceniem, powoduje, Zze

Paula jest jedna z najlepszych
managerek z ktorymi dotychczas
wspotpracowatem.

PIOTR, INSIDE SALES MANAGER

Bardzo wysoko oceniam kompetencje Pauli
w zakresie budowania silnego zespoftu, jego
rozwoju  oraz utrzymania  wysokiego
poziomu zaangazowania w dfugim okresie.
Do tego posiada cenne umiejetnosci
analityczne | umiejetnos¢ samodzielnej
pracy nad ztozonymi tematami. Gorgco
polecam wspotprace z Paulg. Tacy ludzie
nie ,zdarzajqg sie” zbyt czesto.

IZA, SENIOR INTERNATIONAL KEY ACCOUNT MANAGER

Jestem pod duzym wrazeniem tego jak Paula potrafi wspotpracowac nie tylko z
zespotem, ale z kazdym indywidualnie - swietnie zna kazdego cztonka zespotu, potrafi
wiele powiedziec o tym kto preferuje jaki styl pracy, co jest dla niego dobre, czego nie
lubi, jakie zadania sprawig mu przyjemnosc itd.

JUSTYNA, CUSTOMER DEVELOPMENT EXPERT

Paula dawata mnie oraz pozostatym cztonkom zespotu kredyt zaufania i niezbedng do
wykonywania zadan swobode. Nie obawiata sie powierza¢ nam ambitnych zadan, poniewaz

jej intencjg byto zawsze rozwijanie naszego potencjatu. Dzieki

niej czutam sie

zmotywowana do poszukiwania wtasnej sciezki rozwoju kariery w firmie.

MARIUSZ, SALES EXPERT

Paula jest bardzo dobrg organizatorkag
pracy, dba o podwtadnych pracownikow,
rozumie i docenia ich wktad pracy oraz ma
czas i jest dostepna dla nich

Dzieki niej atmosfera byta mita i przyjazna,
sprawiedliwie i rowno traktowata
pracownikow,

dobrze sie czutem i
bezpieczenstwa pracy.
Ponadto Paula motywowata mnie do
efektywnej pracy, zachecata do
samodzielnosci i aktywnosci, a moje
kwalifikacje byty efektywnie wykorzystane.
Dzieki niej zdobytem nowe umiejetnosci i mile
bede wspominat spedzony tu czas.

Jestem przekonany, ze Paula doskonale
sprawdzi sie na stanowiskach zwigzanych z
byciem managerem, leaderem czy coachem,
tak jak sprawdzita sie w naszej firmie.

miatem poczucie

KACPER, CUSTOMER DEVELOPMENT
MANAGER

Jako lider, Paula przekazuje feedback w
Sposob prosty i zrozumiaty, a otrzymane
wskazowki pozwalajg na ukierunkowanie w
odpowiednim obszarze rozwoju.

Potaczenie coachingu ze stanowiskiem
managerskim pozwolito nam dotrzec, do
obszarow, ktore mogtyby zostac zmiecione
pod dywan, a wydobycie ich pomogto utozyc
wspotprace na najwyzszym poziomie.
Umiejetnosci  zarzgdzania,  analizy, a
zwtaszcza petnej kontroli nad otrzymanym
obszarem, pozwalajg Pauli na efektywne
osigganie wynikow oraz przyrosty.

Bardzo cenie sobie nasze rozmowy, wspolne
rozwigzywanie problemow | catosciowq
wspotprace.

Kazdy, kto trafi pod skrzydta
tej Managerki, bedzie czut,

ze jest w odpowiednim miejscu.
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OPINIE - COACHING INDYWIDUALNY

ANDRZEJ, 32 LATA

Paula jest swietnym coachem empatia,
uwazno$¢ na drugiego cztowieka,
dlatego chetnie wracam do naszych
sesji.

MARTA, 26 LAT

Na pierwsza sesje przyszlam z checiag
poprawy m.in swojej pewnosci siebie,
jestem osoba ktora przejmuje sie zbyt
wieloma rzeczami i za duzo mysli
Spotkania z Pania Paula pomogly mi
bardziej zrozumie¢ sama  siebie,
nakierowa¢ mnie na odpowiedzi,
ktorych potrzebowalam kiedy mialam
gorszy dzien i nie tylko. Atmosfera na
sesjach byla zawsze przyjazna. Pani
Paula jest osobg profesjonalng i godna
zaufania. Praca nad samym sobg to
dlugi proces i trudny, ale potrzebny i
warty poswiecenia czasu. Pani Paula
przypomniala mi, ze zycie to nie tylko
praca. Dzieki sesjom zaczetam wiecej
myslec o sobie, spedzac czas z bliskimi
- generalnie bardziej korzystac z zycia.
Serdecznie polecam ©

KAROLINA, 37 LAT

Konsultacje prowadzone w bardzo
fajnej atmosferze, w trakcie rozmow
analiza mozliwosci oraz rozwigzan.

EDYTA, 27 LAT

Po konsultacji z Paulg czutam sie

znacznie pewniej przystepujgc do
rozmowy O podwyzce z moim
przetozonym. Po pierwsze Paula

przeprowadzita szczegotowa analize
moich dotychczasowych osiggniec oraz
mojej roli w firmie. Dzigki temu mogtam
skupic sie na konkretnych przyktadach,
ktore najlepiej ilustrujga moj wktad w
rozwoj firmy. Sformutowatysmy razem
te osiggniecia w sposob, ktory byt
bardzo przekonujacy dla mojego szefa.
Empatia i umiejetnos¢  stuchania
sprawity, ze czutam sie zrozumiana i
wspierana na kazdym etapie naszych
przygotowan. Pomogta mi opracowac
skuteczna strategie rozmowy,
uwzgledniajgca rozne scenariusze i
mozliwe reakcje mojego przetozonego.
Dzieki jej wskazowkom, wiedziatam, jak
zachowac¢ spokdj i pewnosc siebie, a
takze jak asertywnie, ale z szacunkiem
bronic swojego stanowiska. Jestem
wdzieczna za profesjonalizm, ktore
Paula wtozyta w nasze spotkania. Dzieki
jej wsparciu czutam sie doskonale

przygotowana do rozmowy O
podwyzce. Jestem przekonana, ze
dzieki tej wspotpracy osiggnetam
sukces.

DOROTA, 43 LATA

Paula bardzo mi pomogta w znalezieniu
nowej pracy, w ktorej dzieki odbytym
sesjom i zmianom, ktore we mnie
zaszty, moge sie obecnie swiadomie
realizowac.

Wiec jesli boicie sie otworzyc na
zmiany, to z czystym sumieniem moge
polecic Paule Hapel, ktora zanim sie
zorientujecie sprawi, ze niemozliwe
stanie sie mozliwe, a Wy uwierzycie w
siebie i dokonacie pozytywnych zmian
W swoim zyciu

MONIKA, 45 LAT

Paula jest ciepta i przyjazng osoba,
przy ktorej znikaty wszystkie leki, z
ktorymi borykatam sie przed
rozpoczeciem kazdej sesiji.

Nie powiem, ze byty to tatwe sesje.
Ale dzieki Jej pomocy miatam szanse
lepiej siebie poznac i popracowac nad
soba. Naprawde - w co nie do konca
wierzytam na poczatku tej drogi -
podczas cotygodniowych
spotkan/rozmow odkrywatam w sobie
nowe potencjaty, o ktorych wczesnie;j
nie miatam pojecial

OLA,42 LATA

Nasze sesje pomogty mi zobaczyc i
nazwac¢ stan aktualny oraz okreslic
plan na przysztos¢c. Datam sobie
zgode wtedy- ok, tak jest, to proces,
a za chwile bedzie lepiej. Wspominam
tez moment, gdy uswiadomitas mi co
robie i docenitam siebie. Od tego
momentu zaczetam bardziej w siebie
wierzyc i doceniac na codzien.




FORMY WSPOLPRACY

WEBINARY I PODCASTY

Prowadze szkolenia online dla
Managerow oraz wszystkich
pracownikow. To najszybsza
metoda, by wyedukowac zespal

i podniesc jego swiadomosc.

Cena webinaru: 2 000 zf netto

KURSY I CYKLE

Cykl szkolen (4) Iub regularne
prowadzenie daje mozliwosc
nauczenia sie nowych umiejetnosci,
zachowan i postaw. Prowadze je dla
liderow, ambasadorow zdrowia i
osob przygotowujgcych sie do
waznych zmian.

Cena kursu: 6 000 zI netto

*Opowiedz mi o wyzwaniach jakie masz Ty lub Twoj zespot - zaproponuje indywidualna strategie dziatan.

SESJE COACHINCGOWE

Konsultacje indywidualne z osobami
prywatnymi, liderami, pracownikami
firm. To najskuteczniejsza metoda, by
wprowadziC znaczgce zmiany w
zyciu, zrozumieC siebie i swoje
motywatory.

Cena sesji: 200 zt netto

KONSULTACIE I
DORADZTWO

Przeprowadzitam setki godzin
konsultaciji dla dziatow HR doradzajac
i wdrazajgc rozwigzania, ktorg moga
podniesc poziom dobrostanu
pracownikow oraz sg zgodne z ESG
oraz W obszarze rekrutaciji

pracownikow.
Cena konsultaciji: 300 zt netto

MIATERIALY I SKYPTY

Stosuje zadania, Infografiki, skrypty,
scenariusze, schematy rozmow,
zasady, onepagery pomagajgce
wracac, utrwala¢ i wdraza¢ nowe
metody.

Cena ustalana indywidualnie

SPRZEDAZ,
ZARZADZANIE,

AUDYTY OBSLUCGI

Spedzitam okoto 10 lat obstugujac
klientow i sprzedajac, w tym okoto 8
zarzagdzajgc zespotami
sprzedazowymi i opieki nad klientem.
Moge pomoc Ci w przeszkoleniu lub
zarzgdzeniu zespotem sprzedazy.

Cena ustalana indywidualnie
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TEMATY BIZNESOWE

« Profilaktyka wypalenia zawodowego,

 Integracja zycie-praca,

« przejscie (zespotu) przez zmiany,

« budowanie autentycznosci zawodowej,

« docenianie siebie i zespotu,

« motywowanie dtugofalowe pracownikow,

« budowanie relacji w zespole oraz z klientem,

« coachingowy styl zarzadzania,

« empatia w przywodztwie,

e rozmowy o podwyzce, podsumowujgce, zwolnienia,

« prowadzenie, doradztwo w temacie rekrutacii,

« tworzenie skryptow rozmow, pomocy, onepagerow, zasad
wspolpracy, naklejek, kart doceniania,

« obnizenie zmeczenia, stresu,

e podejmowanie decyzji,

« docenianie, budowanie pewnosci siebie,

« poszukiwanie sensu i wartosci w zyciu,

« Osigganie satysfakciji ze wszystkich obszarow zycia,

e rozmowy o podwyzce, podsumowujace, rekrutacyjne,

« iNne, ustalane indywidualnie.
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“ Wellbeing
Polska

PRZYKLAD ROZMOWY Z
PRACOWNIKIEM Z DEPRESJA

WELLBEING PCHLSKA
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TEMATY WEBINAROW DLA WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW

« Protokoty satysfakcji z zycia zawodowego i prywtanego w zyciu
managera,

« Jak czesciej osiggac stan spokojnej gtowy?

« Jak praca wptywa na to jacy jestesmy w domu i odwrotnie,

« Czy praca definiuje to kim jestes? o rolach w zyciu,

« Samoregulacja czyli jak przwyrocic¢ sobie dobry nastroj?

« Podejmowanie decyzji to akceptacja strat.

« Co jest Twoim motywatorem?

« Wypalenie zawodowe, a styl zycia.

« Jak budowac pewnosc siebie i podnosi¢ swojg wartosc?

« Pozwol swojemu przetozonemu lepiej zrozumiec Ciebie i Twoje
motywacije.

« Znaczenie wsparcia kolezenskiego w trudnych czasach.




TEMATY WEBINAROW DLA MANAGEROW:

« Protokoty satysfakcji z zycia zawodowego i prywtanego w zyciu
managera,

« Przytwodztwo sytuacyjne Blancharda,

 Lider z sercem: sztuka empatycznego przywodztwa,

« Jak efektywnie rozwigzywac konfilkty?

« Co jest motywatorem Twoim i Twoich pracownikow?

« Motywacja w praktyce: narzedzia i techniki doceniania zespotu,

« Elementy coachingu w zarzadzaniu, czyli jak wydobyc¢ potencjat twojego
zespotu?

« Profesjonalizm vs. perfekcjonizm w zarzadzaniu zespotem,

 Lider z sercem i charakterem, czyli o autentycznosci managerskigj

« Jak wspierac pracownikow w poprawie satysfakciji z zycia,

« Model STAR- sposob na lepsze poznanie kandydata i pracownika

« Jakie objawy i zmiany moga swiadczyc o zaburzeniach psychicznych
Twojego pracownika?

« Trudne rozmowy z pracownikiem o problemach natury psychicznej -
schemat 4Z.

« Jak przygotowac sie na powrot pracownika do pracy po dtugotrwatym
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