Porozumienie o wspolpracy

zawarte w dniu .. ﬁOOJ , 2022 r. w Turku pomiedzy:

Starostg Tureckim
reprezentowanym przez Beate Bartczak — Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Turku

zwanym dalej Urzedem

a

Tureckg Izba Gospodarcza,
reprezentowang przez Damiana Brzoske — Prezesa TIG, zwang dalej Partnerem.

W celu wsparcia klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Turku kompleksowym
doradztwem niezbednym do podjecia i prowadzenia dziatalnodci gospodarczej, strony
postanawiajg co nastgpuje:

§1

Strony porozumienia ustalajg, iz beda $cile wspoéldziatal w realizacji wsp6lnego
prowadzenia spotkan stacjonarnych lub on-line dla 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Turku, zamierzajgcych podja¢ wilasng dzialalnos¢

gospodarczg.
§2
1. Do zadan Urzedu nalezy:
1) wskazanie osoby do wspélpracy i kontaktow z Partnerem,
2) poinformowanie Partnera o terminie spotkan stacjonarnych lub on-line,
3) biezaca wymiana informacji na temat realizowanych dzialan, na rzecz wsparcia

4)

5)

przedsigbiorczosci pomigdzy Urzedem a Partnerem,

zamieszczanie informacji na stronie internetowej Urzedu o mozliwosciach wsparcia
przedsigbiorczosci,

organizowanie spotkan stacjonarnych lub on-line dla 0s6b bezrobotnych.

Do zadan Partnera nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

wskazanie osoby do wspolpracy i kontaktéw z Urzgdem,

zapewnienie udziatu specjalistow zatrudnionych w Tureckiej Izbie Gospodarczej

w organizowanych przez Urzad spotkaniach stacjonarnych lub on-line,

doradztwo o tematyce administracyjno-prawnych aspektach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

wspélpraca i udzielanie informacji w zakresie realizacji programéw aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,
zamieszczanie informacji na stronie internetowej Partnera o mozliwosciach wsparcia

przedsigbiorczosci.



§3

Strony porozumienia o wspolpracy w zwigzku ze zbieraniem i przetwarzaniem danych
osobowych podczas realizacji spotkan warsztatowych/on-line, zobowigzuja si¢ do
zachowania wszelkich wymogéw przewidzianych przepisami prawa, w tym rowniez
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz Ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji i materialéw przekazanych lub udostgpnionych im lub o ktérych wiedze
powziely w zwigzku z realizacja Porozumienia, a takze powstalych w wyniku jego
wykonania informacji i materiatow w formie pisemnej, graficznej lub jakiejkolwiek innej
formie. Informacje i materialy sa objete tajemnica, nie moga by¢ bez uprzedniej zgody
Urzedu/Partnera udostepniane jakiejkolwiek osobie trzeciej, ani tez ujawnione w inny
sposob, chyba ze w dniu ich ujawnienia byly powszechnie znane albo muszg by¢
ujawnione zgodnie z powszechnie obowiazujacymi przepisami prawa, orzeczeniem
sadoéw lub upowaznionych organéw panstwowych.

W ramach niniejszego porozumienia Urzad oraz Partner zawierajg umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych.

§4

1. Zmiany niniejszego porozumienia o wspdlpracy wymagaja formy pisemne;.

2. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsze porozumienie o wspolpracy, beda mialy
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zZm.)

3. Niniejsze porozumienie o wspélpracy sporzadzono w2 jednobrzmiacych egzemplarzach,
po 1 egzemplarzu dla kazdej ze stron.

§5

Porozumienie o wspolpracy wechodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzywa¢ bedzie
do dnia 31.12.2022 1. '

Z up. TAROSTY




