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STATUT
NIEPUBLICZNA PLACOWKA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
BARBER ACADEMY EWA WOLANIUK-KLOC

§1
Podstawa prawna

Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc dziata
na podstawie:

1,
2.

3.

w

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2023 poz. 900),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652),
niniejszego Statutu.

§2
Przepisy ogodine

Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc
Jest niepubliczng placoéwkg ksztatcenia ustawicznego.

Nazwa Placowki:

Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego

Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc

Siedziba Placowki: ul. Strzegomska 282, 54-432 Wroctaw, Polska.

llekro¢ w Statucie jest mowa o Placéwce, nalezy przez to rozumiec: Niepubliczna
Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc.

Osobg prowadzacg Placdwke jest - Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscig, na podstawie wpisu do KRS pod nr 0000938433,
NIP 8943177868, REGON 520674530.

Adres Osoby prowadzacej: ul. Strzegomska 282, 54-432 Wroctaw, Polska.

§3
Cele i zadania Placowki
Celem Placéwki w szczegblnosci jest:

1) realizowanie ksztatcenia, umozliwiajacego doksztafcanie teoretyczne i praktyczne
w formie dziennej i stacjonarnej,



2) realizowanie ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢ zgodnie z § 23 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j z dn.
19.03.2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,

3) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych,
umozliwiajacego uzyskanie i uzupetnienie wiedzy ogélnej oraz umiejetnosci
zawodowych,

4) zwiekszenie dostepnosci do ksztatcenia ustawicznego,

5) podnoszenie kompetencji zawodowych oraz wspieranie rozwoju zawodowego
i osobistego: przedsiebiorcow, instytucji, oraz oséb fizycznych, przygotowujgcych
sie i doskonalacych praktyczne wykonywanie zawodow fryzjerskich.

Cele Placowki realizowane sg poprzez:

1) organizowanie kurséw, umozliwiajacych uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, o ktdérych mowa w art. 117 ust. 1a, pkt. 5
ustawy Prawo oswiatowe z zakresu fryzjerstwa/ barberingu,
2) praktyczne przygotowanie do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy,
3) wspomaganie rozwoju kazdego Uczestnika, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, z uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
4) umotliwienie podnoszenia kompetencji zawodowych,
5) stwarzanie warunkéw do komplementarnego rozwoju zawodowego,
uwzgledniajacego indywidualne potrzeby Uczestnikdw,
6) rozwijanie kreatywnych postaw oraz ich kompetencji spotecznych, niezbednych
dla wykonywania zawodoéw fryzjerskich,
7) ksztatcenie w celu zdobycia i uzupetnienia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych i interpersonalnych Uczestnikéw,
8) wspieranie inicjatyw oraz wspomaganie samoksztatcenia i rozwoju,
9) diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego z zakresu
fryzjerstwa i barberingu,
10) wspotpraca z: pracodawcami, Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu, Powiatowym
Urzedem Pracy we Wroctawiu oraz innymi instytucjami rynku pracy.

§4
Zasady pracy Placowki

Placowka realizuje nastepujace zasady postepowania i dobre praktyki:

1) prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z zadaniami statutowymi i posiadanymi
uprawnieniami,

2) udostgpnia informacje, pozwalajace na wiasciwg identyfikacje ustug Placéwki
i dokonanie wyboru odnosnie zakresu wspétpracy,

3) informuje Uczestnikdw o mozliwych do osiggniecia celach rozwoju i uzyskaniu
kompetencji oraz warunkach realizacji tego procesu,

4) rzetelnie przedstawienia Uczestnikom warunki realizacji kursu (m.in.: koszty,
warunki logistyczne),



1.
2.

5) zawiera umowy pozwalajgce zidentyfikowacé cele, zakres ustugi oraz wzajemne
zobowigzania,

6) dba o dostarczenie wysokiej jakosci ustug poddajac je systematycznej ewaluacji/
ocenie Uczestnikéw - w trakcie realizacji kursu monitoruje jej przebieg
wg indywidualnie dobranej metody ewaluacji,

7) reaguje na wszystkie nieprzewidziane sytuacje oraz zastrzezenia i reklamacje
Uczestnikow, szukajgc obopdlnie korzystnych rozwigzan,

8) przy oferowaniu, sprzedazy i realizacji kurséw postuguje sie ogélnie przyjeta
i zrozumiata terminologia, komunikujgc: cele, zakres ustug oraz wzajemne
zobowigzania, zgodnie z zasadg niewprowadzania w btad,

9) przestrzega prawa autorskie i wykorzystuje wyfacznie takie programy kursow,
do ktérych posiada prawa autorskie,

10) zapewnia poufno$¢ informacji otrzymanych od Uczestnika na wszystkich etapach
realizacji Ustugi,

11) stosuje zasady uczciwej konkurencji w zakresie: informacji i reklamy, wyceny
i zakresu programéw kursow; przeciwdziata praktykom korupcyjnym oraz
konfliktom interesow,

12) ustugi realizuje kadra, spetniajgca wymogi prawne do realizowania kurséw
w Placowce.

§5
Organy Placowki
Organem Placéwki jest Dyrektor oraz Organ odwotaweczy.

Funkcje Dyrektora Placéwki petni Ewa Wolaniuk-Kloc.

§6
Dyrektor Placowki

1. Zadania Dyrektora Placowki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢ funkcjonowania Placéwki z przepisami prawa

oraz jego Statutem,

kierowanie dziatalnoscig Placowki oraz jej reprezentowanie na zewnatrz,
prowadzenie dokumentacji Placéwki zgodnie z przepisami,

przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami prawa,

nadzér nad zapewnieniem obstugi administracyjnej, merytorycznej i dydaktycznej,
niezbednej do petnej realizacji zadan statutowych,

zapewnienie kompetentnej kadry do przygotowania, realizacji i ewaluacji kurséw,
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawa oraz nadzér nad ich praca,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw dziatania Placéwki oraz
bezpieczeristwa 0s6b znajdujacych sie w pomieszczeniach Placéwki podczas zajet,



8) zapewnienie obstugi administracyjnej, m. in. w zakresie wykonywania czynnosci
i obstugi organizacyjnej Placéwki,

9) wyposazenie Placéwki w srodki dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
zadan statutowych Placéwki, w tym mozliwosé praktycznej nauki zawodu,

10) nadzér nad procesem rekrutacji Uczestnikow,

11) kierowanie promocjg i reklamg Placowki.

§7
Kadra i Pracownicy

1. Dyrektor zatrudnia kadre dydaktyczng i pracownikéw administracyjnych Placéwki na
podstawie Kodeksu Pracy badZ Kodeksu Cywilnego. Prawa i obowigzki oséb
zatrudnionych okreélaja: niniejszy Statut, a takze w indywidualne zakresy obowigzkdw
oraz czynnosci.

2. Do realizacji zadan Placéwki Dyrektor zatrudnia kadre dydaktyczng, posiadajaca
kwalifikacje zawodowe, odpowiednie do rodzaju prowadzonego ksztatcenia.

3. Do obowiagzkéw kadry dydaktycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajeé, zgodne z zasadami

wspotczesnej dydaktyki,

2) realizacja programéw nauczania i harmonogramow zajeé,

3) tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu Uczestnikéw w zajeciach

poprzez wdrazanie ich do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego i dgzenie do osiggania jak najlepszych

wynikow,

5) informowanie Uczestnikéw o ich postepach w nauce oraz udzielanie pomocy

w przypadku trudnosci w zakresie opanowania programu nauczania,

6) monitorowanie frekwencji Uczestnikdw na zajeciach,

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji wtasciwej dla danej formy ksztatcenia,

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

9) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Kadra dydaktyczna ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy,
2) godziwego wynagrodzenia za prace,
3) réwnego traktowania.

5. Kadra dydaktyczna ponosi odpowiedzialnoé¢ za:
1) poziom wynikéw w nauce i jako$¢ ksztatcenia,
2) stan powierzonych pomieszczen, urzadzen i wyposazenia,
3) bezpieczeristwo Uczestnikow w trakcie trwania zaje¢,
4) prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji prowadzonych zaje¢.



6. Do obowigzkéw pracownikéw administracyjnych Placowki nalezy w szczegblnosci:

1) przyjmowanie dokumentacji od Uczestnikdw,

2) prowadzenie korespondencji Placowki,

3) prowadzenie dokumentacji i wykonywanie niezbednych czynnosci zwigzanych
z procesem nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) obstuga programéw komputerowych zwigzanych z dziatalnoscig Placéwki,

5) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych zgodnie z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Pracownicy administracyjni Placowki majg prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
2) godziwego wynagrodzenia za prace,
3) réwnego traktowania.

8. Pracownicy administracyjni ponoszg odpowiedzialnos¢ w szczegdlnosci za prawidtowe i
rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Placowki,
a w szczegolnosci z procesem nauczania.

§8
Uczestnicy

1. Uczestnikami Placowki mogg by¢ osoby doroste, ktére spetnity obowigzek szkolny i chca
doskonali¢ swoje umiejetnosci i warsztat pracy z zakresu fryzjerstwa/ barberigu.

2. Uczestnicy majg prawo do:

1) uczestniczenia w zajeciach przewidzianych programem i harmonogramem danej
formy ksztatcenia,

2) zgtaszania postulatéw w sprawie realizowanych planéw i programéw
oraz organizacji danej formy ksztatcenia,

3) korzystania z udostgpnionych zasob6éw lokalowych,

4) otrzymania po zakoriczeniu zajec zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w danej
formie ksztatcenia,

5) w przypadku wystapienia zastrzezer do przebiegu i realizacji zaje¢ Uczestnik
ma prawo ztozy¢ reklamacje za posrednictwem poczty elektronicznej.

3. Uczestnicy maja obowigzek:

1) udostepniania niezbednych informacji i dokumentacji, potrzebnych do prawidtowej
organizacji wybranej ustugi oraz wystawienia zaswiadczenia,

2) przestrzegania zakazu nagrywania i rozpowszechniania filméw wideo zaje¢
dydaktycznych za pomocg wszelkich urzadzen audiowizualnych, tj.: telefondw,
dyktafonéw, kamer, aparatéw fotograficznych,

3) szanowania powierzonego sprzetu fryzjerskiego i odpowiedzialnoéci materialnej
w przypadku jego zniszczenia,
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4) uczestniczenia w zajeciach pod warunkiem braku jakichkolwiek przeciwwskazan
(rowniez medycznych), po uprzednim wypetnieniu ankiety zdrowia,

5) przestrzegania catkowitego zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw oraz innych
wyrobdw tytoniowych, wnoszenia oraz spozywania alkoholu oraz innych srodkéw
odurzajgcych na terenie Placowki,

6) przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia niebezpiecznych substancji, narzedzi
i przedmiotéw, moggcych spowodowaé zagrozenie zycia, zdrowia i bezpieczeristwa
swojego oraz 0sob trzecich.

4. Uczestnik kursu moze zostac skreslony z listy uczestnikdw kursu w nastepujgcych
przypadkach:
1) agresywnego zachowania naruszajgcego godnosc¢ innej osoby,
2) zachowania zagrazajacego zyciu lub zdrowiu wiasnemu lub o0séb trzecich,
3) fatszowania dokumentacji,
4) zniszczenia lub kradziezy mienia Placéwki,
5) samowolnego opuszczania zajec i/ lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach powyzej 20% czasu trwania formy ksztatcenia.

5. Skreslenia z listy Uczestnikéw dokonuje Dyrektor Placowki w formie decyzji.

6. W przypadku skreslenia z listy Uczestnikéw, Uczestnik moze sie odwotaé do Organu
odwotawczego w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikéw.

§9
Organ odwotawczy

1. Organem odwotawczym w Placéwce jest Osoba prowadzaca Placdwke z wytgczeniem Ewy
Wolaniuk-Kloc, petnigcej funkcje Dyrektora Placéwki.

2. Organ odwotawczy ma prawo do:
a) dostepu do dokumentacji/ nagrari dokumentujgcych niewtasciwe zachowanie
uczestnika.

3. Organ odwotawczy ma obowigzek:
a) zapoznania sig z dostepng dokumentacjg dotyczaca kursu, z ktérego skreslono
Uczestnika,
b) podjecia bezstronnej decyzji nt. odwotania ztozonego przez Uczestnika w ciagu 14 dni
od jego ztozenia.

§10
Organizacja Placowki

1. Placéwka prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formie kurséw umozliwiajacych uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w art. 117
ust. 1a, pkt. 5 ustawy Prawo oswiatowe.
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2. Placowka realizuje zajecia zgodnie z programem nauczania i harmonogramem zaje¢,
opracowanym odrebnie dla realizowanych form ksztatcenia i zatwierdzonych przez Dyrektora
Placowki.

3. Ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, o ktorych mowa w § 8 ust. 1, jest
prowadzone wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego tresci:
1) ustalone przez Dyrektora Placowki zgodnie z § 25.1. rozporzadzenia Ministerstwa
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych,
albo
2) okreslone w przepisach dotyczacych uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

4. Minimalng i maksymalna liczbe uczestnikéw kursu w grupie okresla Dyrektor Placéwki,
uwzgledniajgc przy tym zasady bezpieczeristwa i higieny pracy oraz mozliwoéci lokalowe.

5. Informacje o kursach zamieszczane s3 na stronie internetowej oraz w mediach
spotecznosciowych Placowki.

6. Rekrutacja Uczestnikéw odbywa sie przez caty rok kalendarzowy w zaleznosci od iloéci
wolnych miejsc, wedtug kolejnosci zgtoszen uczestnictwa.

7. Kandydaci, zgtaszajacy sie na kursy organizowane przez Placéwke, zapisujg sie mailowo

lub telefonicznie. Podstawa przyjecia jest rozmowa kwalifikacyjna (telefoniczna lub osobista)
kandydata na Uczestnika z Dyrektorem Placéwki oraz dokonanie wptaty, zgodnie

z obowigzujacym regulaminem lub/ i indywidualnie zawarta umowa. Osoby zakwalifikowane
przesyfajq drogg mailowa dane niezbedne do zapisu/ zawarcia umowy oraz poZniejszego
wystawienia zaswiadczenia o ukorczeniu kursu.

9. Realizacja ksztatcenia ustawicznego w Placdwce udokumentowana jest w dziennikach
zajec.

10. Placowka zastrzega sobie prawo do mozliwosci odwotania kursu i przetozenia zajed

na inny termin lub zmiany jego formy ze stacjonarnej na zdalna lub hybrydow3, gdy przed
rozpoczeciem kursu lub w jego trakcie dojdzie do zagrozenia epidemiologicznego lub wejdag w
zycie ograniczenia/ wytyczne administracji rzadowej, samorzadowej, GIS , Sanepidu lub
zarzgdcy budynku, w ktérym siedzibe ma Placéwka.

11. Placéwka moze realizowac¢ zajecia teoretyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, organizujgc je w nastepujacy sposéb:

1) do realizacji zajec kadra dydaktyczna wykorzystuje oprogramowanie komputerowe,
konieczne do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegtosc,
umozliwiajgce synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy stuchaczami lub



uczestnikami, a osobami prowadzacymi zajecia przy pomocy platformy Microsoft
Teams,

2) Placdwka posiada 3 stanowiska komputerowe, na ktérych prowadzi szkolenie dla
stuchaczy z uzytkowania ww. oprogramowania do nauki z wykorzystaniem metod
i technik na odlegtos¢, przed rozpoczeciem zajec,

3) program i harmonogram kursu jest dostosowany do formy zdalnej i dedykowany
Uczestnikom o okreslonych wymaganiami wstepnymi umiejetnosciach. Zdefiniowaniu
umiejetnosci stuzy wstepna rozmowa kwalifikacyjna z Dyrektorem Placéwki,

4) do realizacji programu zajec stuzg nastepujgce metody: filmy instruktazowe,
prezentacje multimedialne, wykfady branzowe, pokazy instruktazowe, karty pracy
oraz czas przeznaczony na zadawanie pytan i odpowiadanie na nie,

5) zajecia s3 organizowane z uzyciem narzedzi informatycznych/ monitoréw, w czasie
rzeczywistym, zgodnie z zatozonymi celami edukacyjnymi danego kursu,

6) zajecia s realizowane w formie synchronicznej — wspdlina realizacja materiatu w toku
zajec, podczas potaczenia on-line w czasie rzeczywistym (wideo oraz czat),

7) program kurséw przewiduje biezgce monitorowanie postepéw Uczestnikdw w trakcie
zajec, potwierdzajace zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatar,

8) do realizacji zadari i komunikacji z Uczestnikiem sg wykorzystane $rodki komunikacji
elektronicznej,

9) z uwagi na forme on-line, Uczestnik bioracy udziat w kursie, wyraza zgode na
udostepnienie swojego wizerunku i ewentualnych oséb trzecich (w tym matoletnich)
podczas transmisji oraz w nagraniu,

10) kursy sg organizowane w zgodzie z higieng umystu (zawierajg przerwy techniczne
i obiadowa),

11) Uczestnicy kurséw otrzymujg materialy: e-podrecznik i inne materiaty w formie
elektronicznej, przekazane w trakcie trwania kursu, mailem (w formie linku do
pobrania plikéw),

12) po kursie Uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie, przestane na adres wskazany przez
Uczestnika,

13) dziatania edukacyjne on-line zostang udokumentowane w formie: dziennikéw,
rejestrow zaswiadczen, list obecnosci, wynikéw przeprowadzonych ankiet oraz pre
i post testow,

14) czas trwania ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ okreéla
Dyrektor Placdwki odrebnie dla danego kursu.

12. Zawieszenie zaje¢ Placowki moze mie¢ miejsce, gdy przed rozpoczeciem kursu lub w jego
trakcie dojdzie do zagrozen:

1) bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu Uczestnikdéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,



4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu Uczestnikéw
innego niz okreslone w pkt a—c.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwaoch dni, zajecia o charakterze
teoretycznym, mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem technik i metod na odlegtos¢,
zostang przeprowadzone w formie zdalnej. Zajecia o charakterze praktycznym zostang
zrealizowane niezwtocznie po ustaniu warunkéw, o ktérych mowa w § 10 pkt 12 a-d.

13. Dyrektor Placéwki moze jg zlikwidowac z koricem roku szkolnego. W tym przypadku,
co najmniej na 6 miesiecy przed terminem likwidacji, zawiadomi o zamiarze i przyczynach
likwidacji: Uczestnikéw, organ, o ktérym mowa w art. 168 ust. 1i 2 [Prawa o$wiatowego],
oraz gmine, na ktérej terenie jest potozona Placéwka.

§11
Dokumentacja

1. Placéwka prowadzi i przechowuje nastepujacg dokumentacje przebiegu ksztatcenia:
1) programy nauczania,
2) dziennik zaje¢,
3) protokoty z przeprowadzonych zaliczen,
4) ewidencje wydanych zaswiadczen,
5) listy obecnosci,
6) inne.

2. Placéwka wydaje Uczestnikom zaswiadczenie ukoriczenia danej formy ksztatcenia wedtug
wzoru ustalonego w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

3. Placdwka przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania zaéwiadczen
zgodnie z § 22 ust 4. rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

5. Placowka uzywa pieczatki o tresci:
Niepubliczna Placéwka Ksztatcenia Ustawicznego
Barber Academy Ewa Wolaniuk-Kloc
ul. Strzegomska 282, 54-432 Wroctaw
REGON 526174069
505 103 266, 500 190 484

§12
Zrédta finansowania Placéwki

Zrédtem finansowania Placéwki sa:
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1. Optaty wnoszone przez Uczestnikéw pozaszkolnych form edukacji realizowanych przez
Placowke.

2. Optaty wynikajace z realizacji uméw zawieranych przez Osobe prowadzacg z innymi
podmiotami.

3. Darowizny, granty i inne dofinansowania oraz dotacje udzielane przez podmioty
zewnetrzne, na podstawie obowigzujgcych przepisow.

4. Srodki z funduszy unijnych przeznaczone na prowadzenie ksztatcenia ustawicznego

i zawodowego, na podstawie obowigzujgcych przepisow.

5. Srodki wtasne Osoby prowadzace;j.

§13
Postanowienia koncowe

1. Osoba prowadzgca ma prawo dokonywac zmian w Statucie.

2. Zmiany w statucie zgtaszane sg do organu ewidencyjnego w terminie 14 dni od daty ich
wprowadzenia.

3. Gospodarke finansowa i materialowa Placéwka prowadzi a podstawie odrebnych
przepiséw.

4. Statut podawany jest do wiadomosci wszystkich zainteresowanych w siedzibie Placowki.
5. Statut w réwnym stopniu obowiazuje: Dyrektora Placowki, pracownikow, kadre
dydaktyczng i uczestnikéw.

6. Sprawy nierozstrzygniete w ramach niniejszego statutu podlegajg pod Sady powszechne.
7. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Fha. ﬁo/mw - %(
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