Ministerstwo
Rozwoju i Technologii

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalno$ci
Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej

Dane podstawowe

Nazwa firmy przedsigbiorcy

ARKAS Arkadiusz Jedrzejowski

Imig NIP

Arkadiusz 8171951829
Nazwisko REGON
Jedrzejowski 525836634
Przedsigbiorca posiada obywatelstwa paristw

Polska

Dane kontaktowe

Telefon Strona WWW
Adres e-mail Inna forma kontaktu

Dane adresowe

Slate miejsce wykonywania dzialalnosci gospodarczej

woj. PODKARPACKIE, pow. mielecki, gm. Mielec, migjsc. Mielec, ul. Wiadystawa Warnenczyka, nr 1, lok. 52, 39-300

Dodatkowe state misjsca wykonywania dziatalnoéci gospodarczej

Adres do dorgczen

Arkadiusz Jedrzejowski, woj. PODKARPACKIE, pow. mielecki, gm. Mielec, miejsc. Mielec, ul. Wiadystawa Warnenczyka, nr 1, lok. 52, 39-300

Dane dodatkowe

Data rozpoczgcia wykonywania dzialalnosci gospodarczej

2023-07-07

Data zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej

Data wznowienia wykonywania dzialalnosci gospodarczej

Stalus indywidualnej dzialalnosci gospodarczej

Aktywny

Data zaprzeslania wykonywania dziatalnosci gospodarczej

Data wykreslenia wpisu z rejestru

Matzeriska wspolnosé majatkowa

Nie

Data zgonu przedsiebiorcy

Data wygasnigcia zarzadu sukcesyjnego

Przewazajaca dzialalno$é gospodarcza (kod PKD)

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane

Data ustanowienia zarzadu sukcesyjnego

Wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza (kedy PKD)

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej niesklasyfikowane

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla 0s6b w podesziym wieku i os6b niepeinosprawnych

Spotki cywilne, ktorych wspdinikiem jest przedsiebiorca

brak wpisow

Wygenerowano ze strony https: . aplikacja.ceidg. gov.pl stan na 2023-09-19. Wydruk z systemu komputerowego nie wymaga podpisu.
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Zakazy

brak wpisow

Informacje dotyczgce upadiosci / postepowania naprawczego / postepowania restrukturyzacyjnego

brak wpiséw

Zarzgdca sukcesyjny

brak wpiséw

Przedsigbiorca ma obowiazek posiadac tytut prawny do nieruchomosci, kidrej adres wpisano do CEIDG, pod rygorem wykreslenia z CEIDG (wpisowi
podlegajg adres do dorgczen oraz jezeli przedsigbiorca takie miejsce posiada adres stalego miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej).

Przedsigbiorca ma obowigzek dokonywac zmian wpisu w terminach, okreslonych w art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencii
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informaciji dla Przedsiebiorcy pod rygorem wykreslenia z CEIDG.

Osoba fizyczna wpisana do CEIDG moze ponie$¢ odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong zgloszeniem do CEIDG nieprawdziwych danych, jezeli
podlegaty obowigzkowi wpisu na jej wniosek, a takze niezgtoszeniem danych podlegajacych wpisowi do CEIDG w ustawowym terminie albo
niezgltoszeniem zmian danych objetych wpisem.

Organy administracji publicznej nie moga domagac sig od przedsigbiorcéw ckazywania, przekazywania lub zatgczania do wnioskéw i innych
przedkiadanych przed nimi pism, zaswiadczen o wpisie do CEIDG.

Rejestracja w CEIDG i wszelkie czynnosci zwigzane z wpisem s3 bezplatne

Wygenerowano ze strony https. aplikacja.ceidg.gov.pl stan na 2023-09-19. Wydruk z systemu komputerowego nie wymaga podpisu. Dokument wygenerowano: 2023-09-19 09:47
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EXTREME FITNESS Mariusz Kosior MIELEC 30.09.2014 r
ul. Jagiellonczyka 13/30

39-300 Mielec

NIP: 8172023304

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sig, ze JEDRZEJOWSKI ARKADIUSZ,
imiona rodzicéw: Zbigniew, Krystyna
urodzony: 26.06.1981, PESEL: 81062618853
byt zatrudniony (a) w:

"EXTREME FITNESS"
KOSIOR MARIUSZ )
39-300 MIELEC, UL.JAGIELLONCZYKA 13/30

od 2013-04-01 do 2014-09-30 w wymiarze 1/1 — peiny etat,

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace na stanowisku INSTRUKTOR FITNESS,
| 3. Stosunek pracy ustat w wyniku rozwigzania - Porozumienie stron art. 30 § 1 pkt1k. p.
4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze: 20 dni w roku zwolnienia, w tym urlopu na zgdanie
(art.167(2) Kodeksu Pracy): 0 dni,
2) korzystat z urlopu bezptatnego: NIE '
3) wykorzystat urlop wychowawczy w okresie zatrudnienia: NIE
4) byt niezdolny do pracy (art.92 Kodeksu Pracy) przez okres: 0 dni w roku zwolnienia,
5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy (opieka nad dzieckiem) w ilogci
0 dni w roku zwolnienia: NIE
9) zo;tlaé zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36 §1 Kodeksu
pracy:
7) odbyt stuzbe wojskowg w okresie: NIE
8) wykonywat prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze
9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane
przepisami prawa pracy:
7 dni dodatkowego urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 19 ustawy o rehabilitacii Zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu os6b niepefnosprawnych

10) BRAK
(okresy niesktadkowe)
11) BRAK
(dni, za ktore pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 1(1) Kodeksu Pracy)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:
BRAK

6. Informacje uzupetniajgce
BRAK

(piecz. i podpis pracodawcy
lub osoby dziataj. w jego imieniu)

POUCZENIE; Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ do pracodawcy
o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z
Zgdaniem sprostowania Swiadectwa pracy do Sgdu Rejonowego - Sadu pracy w Mielcu.
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UMOWA ZLECENIA

zawarta w Mielcu, w dniu 01-01-2016 . pomigdzy:

1/ Firma PARK HANDLOWY - STREFA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA,
zwang w dalszej czgsci umowy Zleceniodawca, z siedzibg w Mielcu 39-300, ul. Szafera 33, zarejestrowang przez
Sad Rejonowy w Rzeszowie pod numerem KRS: 000031 1639, nr NIP 5213511425, regon 141540721,

Osobg reprezentujacg firme jest: Henryk Niedbala- Prezes Zarzadu

a
2/ Panem ARKADIUSZEM JEDRZEJOWSKIM (pesel: 81062618853), zamieszkalym 39-300 Mielec, ul.

Godlewskiego 1/30 a, zwana w dalszej czgsci umowy Zleceniobiorcg, o nastepujacej tresei:
§ L.
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania $wiadczenie ustug:
*  ftrenera fitness, polegajacych w szczegélnosci na prowadzeniu zajeé fitness
e trenera personalnego
e trener sitowni
§2.
Zlecone czynnoscei Zleceniobiorca wykonywat bedzie w okresie od dnia 01-01-2016 do dnia 31-12-2016.
Kazda ze stron dopuszcza mozliwosé wezesniejszego rozwigzania umowy bez podawania przyczyny z

zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§3.
1. Z tytulu wykonywanych czynnosci opisanych w § 1 niniejszej umowy Zleceniobiorca otrzymywaé
bedzie wynagrodzenie w wysokosci:
© Trener fitness : 46 ziotych (brutto) za kazdg godzing $wiadczenia lub 23 z1 (brutto) za
kazdg godzing §wiadczenia gdy liczba oséb na zajgciach bedzie mniejsza niz 5 osob.
e Trener personalny : 25 zlotych (brutto) za kazda godzine $wiadczenia
e  Trenera silowni : 9,50 zlotych (brutto) za kazda godzine $wiadczenia

Zleceniodawca wystawia rachunek na koniec miesiaca.

2. Powyzsza kwota bedzie ptatna w ciggu 10 dni na rachunek bankowy Zleceniobiorcy po rozliczeniu
przepracowanych godzin .

§ 4.

[ Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ wykonywaé powierzone czynnosci z nalezyts starannodcig i
sumiennoscia.

2. Zleceniobiorca wykonuje zlecone mu czynnosci samodzielnie, bez bezposredniego nadzoru i
kierownictwa ze strony Zleceniodawcy.

3. Zleceniobiorca realizowal bgdzie niniejszg umowg osobiscie lub przez osoby przez niego wskazane
posiadajace odpowiednie przygotowanie i poziom kwalifikacji nie nizszy od posiadanych przez
Zleceniobiorcg, po uprzednim wyrazeniu przez Zleceniodawce zgody. Wéwezas za dziatania osoby trzeciej
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ wzgledem Zleceniodawcy jak za wlasne dzialania.

4. Zleceniobiorca zobowiazany jest udzielaé Zleceniodawcy wiadomosci o przebiegu zlecenia na kazde

wezwanie Zleceniodawcy.,



§ 5.
Wykonawca zobowigzuje sig, Ze w trakcie trwania niniejszej umowy nie podejmie dziatalnoéci konkurencyjnej
w stosunku do Zleceniodawcy (zakaz konkurencji).
§ 6.
Podjgciem dziatalnosci konkurencyjnej w rozumieniu § 5. jest w szczegéInosci:
a) prowadzenie konkurencyjnej wzgledem Zleceniodawcy dziatalnosci gospodarczej jako przedsiebiorca,
b) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego (umowa o dzielo, zlecenia itp.)
u przedsigbiorcy prowadzacego konkurencyjng wzgledem Zleceniodawcy dziatalnoé¢ gospodarcza;
¢) uczestnictwo jako wspdlnik w spéfce osobowej prowadzacej konkurencyjng wzgledem Zleceniodawcy
dziatalno$¢ gospodarcza.
d) udostepnianie lub wykorzystywanie bez zgody Zleceniodawcy poufnych danych dotyczacych klientw
Zleceniodawcy,
e) podejmowanie zatrudnienia w podmiotach dziatajacych w tej samej branzy, co Zleceniodawca na terytorium
miasta i gminy Mielec.
§7.
Jako konkurencyjng wzgledem Zleceniodawcy dziatalno$¢ gospodarcza rozumie si¢ dziatalnosé tozsamg z
przedmiotem dziatalnoéci wykonywanym przez Zleceniodawcg, w szczegblnosci: $wiadczenie wszelkiego
rodzaju ustug fitness.
§8.
1. Wykonawca zobowiazuje si¢ zaptaci¢ Zleceniodawcy kwotg 500, 00 z} tytutem kary umownej za
kazde naruszenie zakazu konkurencji.
2. Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$é kary
umownej.
§9.
1. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Sadem wiasciwy do rozstrzygania sporéw dotyczacych niniejszej umowy jest Sad w Mielcu,

BowoN

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAW’CA o R ZLECENIOBIORCA
; PARK HANDLOWY - STREFA

i
/ Sp. z 0.0. &, /
f 38-300 Miglec, ul. Szafera 33 § 0 h

tel. 17 583 71 01

Dfe?@%@am&z\' NIP521.257-1295 RS 0000311639

Hengyk Nied
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UMOWA ZLECENIA

zawarta w Mielcu, w dniu 01-07-2015 I. pomiedzy:

1/ Firmg PARK HANDLOWY - STREFA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSC‘IA,
zwang w dalszej czesci umowy Zleceniodawca, z siedziba w Mielcu 39-3 00, ul. Szafera 33, Zarejestrowana przez
Sad Rejonowy w Rzeszowie pod numerem KRS: 000031 1639, nr NIP 5213511425 regon 141540721,

Osobg reprezentujaca firme jest: Henryk Niedbata- Prezes Zarzadu

a

2/ Panem A RKADIUSZEM JEDRZEJOWSKIM (pesel: 8106261 8853), zamieszkalym 3 9-30¢ Mielec, ul.

Godlewskiego 1/30 a, zwang w dalszej czedci umowy Zleceniobiorca, o nastepujacej tresci:

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania $wiadczenie ushug:
° ftrenera fitness, polegajacych w Szczeg6lnosci na prowadzeniu Zajed fitness
®  trenera personalnego

e trener sitowni

§3.
L. Z tytuhu wykonywanych czynnede Opisanych w § 1 niniejsze;j umowy Zleceniobiorca otrzymywag
bedzie wynagrodzenie w wysokosci:
° Trener fitness : 46 zlotych (brutto) za kazda godzing swiadczenia Iub 23 g (brutto) za
kazdg godzine $wiadczenia gdy liczba 0s6b na zajeciach bedzie mniejsza niz 5 os6b,
e  Trener personalny : 25 zlotych (brutto) za kazdg godzing swiadczenia
®  Trenera sitlowni : 9,50 zlotych (brutto) za kazda godzine $wiadczenia

Zleceniodawca wystawia rachunek na koniec miesigca.

2. Zleceniobiorca wykonuje zlecone my Czynnosci samodzielnie, bez bezpos’redniego nadzoru i

kierownictwa ze strony Zleceniodawcy.

wezwanie Zleceniodawcy.



§5.
Wykonawca zobowigzuje sig, ze w trakcie trwania niniejszej umowy nie podejmie dziatalnogci konkurencyjnej
w stosunku do Zleceniodawcy (zakaz konkurencii).
§ 6.
Podjeciem dziatalnoéci konkurencyjnej w rozumieniu § 5. jest w szczegdInoécei:
a) prowadzenie konkurencyjnej wzgledem Zleceniodawcy dziatalno$ci gospodarczej jako przedsiebiorca,
b) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego (umowa o dzielo, zlecenia itp.)
u przedsigbiorcy prowadzacego konkurencyjna wzgledem Zleceniodawcy dziatalnog¢ gospodarcza;
c) uczestnictwo jako wspélnik w spéice osobowej prowadzacej konkurencyjng wzgledem Zleceniodawcy
dziatalno$¢ gospodarcza.
d) udostgpnianie lub wykorzystywanie bez zgody Zleceniodawcy poufnych danych dotyczacych klientéw
Zleceniodawcy,
e) podejmowanie zatrudnienia w podmiotach dzialajacych w tej samej branzy, co Zleceniodawca na terytorium
miasta i gminy Mielec.
§7.
Jako konkurencyjng wzglgdem Zleceniodawcy dziatalnoéé gospodarcza rozumie si¢ dzialalno$¢ tozsama =z
przedmiotem dziafalno$ci wykonywanym przez Zleceniodawcg, w szczegdlnosci: $wiadczenie wszelkiego
rodzaju ustug fitness.
§8.
1. Wykonawca zobowigzuje si¢ zaplaci¢ Zleceniodawcy kwote 500, 00 # tvtutem kary umownej za
kazde naruszenie zakazu konkurencji.
2. Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokosé kary
UMOWNE;j.
§9.
1. Zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Sadem wlasciwy do rozstrzygania sporéw dotyczacych niniejszej umowy jest Sad w Mielcu.

i

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Czlonek Zarzadu
COerCTAR
Waldemar Kawalec

PARK HANDLOWY . STREFA
Sp. z e.o.

39-300 Mielec, ul. §
tel. 17 583 71

zafers 33
01
NIP521~351~14-25 KRS: 0000311439



UMOWA ZLECENIA

zawarta w Mielcu, w dniu 01-11-2014 r. pomiedzy:

1/ Firmg PARK HANDLOWY - STREFA SPOLKA 7, OGRANICZONA ODPOWIEDZ!ALNOSCIA,
zwang w dalszej czgsci umowy Zleceniodawca, z siedziba w Mielcu 39-300, ul. Szafera 33, zarejestrowang przez
Sad Rejonowy w Rzeszowie pod numerem KRS: 0000311 639, nr NIP 5213511425, regon 141540721,

Osobg reprezentujacg firme jest: Henryk Niedbala- Prezes Zarzadu

a

2/ Panem A RKADIUSZEM JEDRZEJOWSKIM (pesel: 81062618853), zamieszkatym 3 9-300 Mielec, ul.

Godlewskiego 1/30 a, zwana w dalszej czedci umowy Zleceniobiorcg, o nastepujacej tresci:
§1.
Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania $wiadczenie ustug;:
e trenera fitness, polegajacych w szczego6lnosci na prowadzeniu zaje¢ fitness
e trenera personalnego
e trenera sitowni
§2.
Zlecone czynnosci Zleceniobiorca wykonywat bedzie w okresie od dnia 01-11-2014 do dnia 30-06-2015,
Kazda ze stron dopuszcza mozliwosé wczesniejszego rozwigzania umowy bez podawania przyczyny z

zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

§3.
1. Z tytulu wykonywanych czynnosui cpisanych ~v § 1 niniejszel umowy Zleceniobinrca otrzymywaé
bedzie wynagrodzenie w wysokosei:
e Trener fitness : 46 zlotych (brutto) za kazda godzing $wiadczenia lub 23 zt (brutto) za
kazdg godzing $wiadczenia gdy liczba 0séb na zajeciach bedzie mniejsza niz 5 osob.
e Trener personalny : 25 zlotych (brutto) za kazdg godzine $wiadczenia
e Trenera sitowni : 9,50 zlotych (brutto) za kazdg godzine $wiadczenia

Zleceniodawca wystawia rachunek na koniec miesiaca.

2. Powyzsza kwota bedzie ptatna w ciggu 10 dni na rachunek bankowy Zleceniobiorcy po rozliczeniu

przepracowanych godzin
§ 4.

1. Zleceniobiorca zobowiazuje sie wykonywaé powierzone czynnoéci z nalezyta starannoscig i
sumiennoscig.

2. Zleceniobiorca wykonuje zlecone mu czynnosci samodzielnie, bez bezposredniego nadzoru i
kierownictwa ze strony Zleceniodawcy.

3. Zleceniobiorca realizowat bedzie niniejsza umowe osobiécie lub przez osoby przez niego wskazane
posiadajgce odpowiednie przygotowanie i poziom kwalifikacji nie nizszy od posiadanych przez
Zleceniobiorcg, po uprzednim wyrazeniu przez Zleceniodawce zgody. Wéwezas za dziatania osoby trzeciej
Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnogé wzgledem Zleceniodawcy jak za wlasne dziatania.

4. Zleceniobiorca zobowigzany jest udzielas Zlecenisdawcy wiadomosci o przebiegu zlecenia na kazde

wezwanie Zleceniodawcy.



§ 5.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze w trakcie trwania niniejszej umowy nie podejmie dziatalnosci konkurencyjnej
w stosunku do Zleceniodawcy (zakaz konkurencjj).
§ 6.
Podjeciem dziatalno$ci konkurencyjnej w rozumieniu § 5. jest w szczegolnosci:
a) prowadzenie konkurencyjnej wzgledem Zlecenindawcey dziatalnoéci gospodarczej jako przedsiebiorca,
b) zatrudnienie na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego (umowa o dzieto, zlecenia itp.)
u przedsigbiorcy prowadzgcego konkurencyjng wzgledem Zleceniodawcy dzialalnogé gospodarcza;
¢) uczestnictwo jako wspdlnik w spéice osobowej prowadzacej konkurencyjng wzgledem Zleceniodawcy
dziatalno$¢ gospodarczs.
d) udostepnianie lub wykorzystywanie bez zgody Zleceniodawcy poufnych danych dotyczacych klientow
Zleceniodawcy,
e) podejmowanie zatrudnienia w podmiotach dziatajacych w tej samej branzy, co Zleceniodawca na terytorium
miasta i gminy Mielec.
§7.
Jako konkurencyjng wzgledem Zleceniodawcy dziatalnosé gospodarczg rozumie si¢ dzialalnogé tozsamg z
przedmiotem dziatalnosci wykonywanym przez Zleceniodawce, w szczegdlnosci: Swiadczenie wszelkiego
rodzaju ustug fitness.
§8.
1. Wykonawca zobowiazuje sie zaplaci¢ Zleceniodawcy kwote 500, 09 7§ tytalern kary umownej za
kazde naruszenie zakazu konkurencji.
2. Zleceniodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania Przewyzszajacego wysokogé kary
umowne;j.
§9.
1. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznogci.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Sadem wiasciwy do rozstrzygania sporéw dotyczacych niniejszej umowy jest Sad w Mielcu,

Lol

Umowe sporzadzono w dwaéch Jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

ZLECENIODAWC ZLECENIOBIORCA

Prezey/Zarzadu J
N

XAl A® w"-}rl‘i\ F\ quj' U7,

-0

Henvyk Niedlbata

PARK HANDLOWY - STREFA
Sp. zo.0.
38-300 Mielec, ul. Szafera 33
tel. 17 583 71 01
NIP521-351-14-25  KRS: 0000311639
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POLSKA AKADEMIA SPORTU
Placdwka Ksztalcenis Ustawicznego

ar ew, 030K, NIP: 854-196-51
ul. Andriollego 1,01-494 Warszawe
Roird sl i et ihriges
(pieczgé organizatora ksztalcenia)

www.pas.edu.pl

ZASWIADCZENIE
potwierdzajgce posiadanie kwalifikacji zawodowych

Pan/i Arkadluszlgdrzcjowskx ur. dnia .. 26.06.1981 .

(imie/imiona i nazwisko)

.......LOlska Akademie Sportu

(nazwa organizatora ksztalcenia)

W dniu ..04:02:2012 r zdal/a egzamin przed komisja powolang przez organizatora kursu
i uzyskal/a potwierdzenie posiadania nastepujacych kwalifikacji zawodowych w obrebie

zawodu? ........ imstruktora rekreacji ruchowej, specjalno$é kulturystyka

1) planowanie oraz prowadzenie zaje¢ ruchowych indywidualnych i grupowych,
2) demonstrowanie ¢wiczedt oraz nauczanic prawidiowej techniki ruchy,
3) organizowanie zawodow i turniejéw sportowo — rekreacyjnyeh,
4) instruowanie w zakresie bezpiccznego korzystania ze sprzety,

5) kontrolowanie oraz ocenianie umicjetnosci i sprawnosci uczestnikow zajeé.

Zaswiadczenie wydano na podstawie § 8 ust. | rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby dorosfe
wiedzy ogélnej, umiejetnoéei i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz. 216).

DYREKTOR

. Warszawa. dnia 04.02.2012 . e ’:&“‘
{migjscowoss) mgr ltis

(pieczgé 1 podpis osoby upowaznionej
przez organizatora ksztalcenia)

Nr z rejestru .....11721/PAS/2012

U Wpisaé nazwe formy ksztalcenia, zgodnie z § 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki
z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupelniania przez osoby dorosle wiedzy ogélnej,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

?) Wpisa¢ nazwg zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacja
zawod6w i specjalnosei dla potrzeb rynku pracy.






