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Po zakonczeniu studiow absolwent posiada:

WIEDZA
Wiedza w zakresie choroby, cierpienia, godnos$ci ludzkiej i bioetyki

e posiada wiedz¢ na temat patofizjologii chordb

e posiada wiedz¢ z zakresu bioetyki, obowigzkéw i cech zawodowych
wymaganych od kapelana (wspotczucie, rozwaga, odpowiedzialno$¢ oraz
integralnos$¢)

e posiada wiedzg z zakresu zasad poufnosci i szacunku dla indywidualnych przekonan

e posiada wiedzg z zakresu praw czlowieka, praw pacjenta, prawa do wolnosci religijnej
w szpitalu, prawa do opieki duszpasterskiej

Wiedza w zakresie podstaw opieki psychologii pastoralnej

e stres oraz wypalenie zawodowe

e rdzne terapie w zakresie potrzeb pozamedycznych, wspierajacych wyzdrowienie i
powrdt do normalnego zycia

e posiada wiedze nt. psychologicznego doradztwa w kontekscie zrozumienia
psychologicznych aspektéw osob stojacych w obliczu duchowych lub religijnych
wyzwan

e umiej¢tnos¢ stosowania skutecznych technik komunikacji i empatii, w tym
stuchania z zyczliwoscia

Wiedza w zakresie komunikacji

e komunikacja interpersonalna
e prawne uwarunkowania w zakresie opieki duchowo-pastoralnej nad osobami
chorymi, z niepelnosprawnoscia i w podesztym wieku



posiada wiedz¢ nt. komunikacji cyfrowej (redagowania Twittera, prowadzenia
Facebooka, Blogu w Internecie, itp.)

Wiedza w zakresie podstaw opieki duchowej i religijnej

biblijno-teologiczne podstawy opieki duchowo-religijnej

na temat specyfiki podejmowania opieki z perspektywy antropologii
chrzescijanskiej

na temat specyficznej misji Kosciota, funkcjonowania ministeriow §wiecen i
postug wiernych swieckich w Kos$ciele rzymskokatolickim

na temat wspolczesnych uwarunkowan wiary

na temat istoty i1 specyfiki podstawowych systemow wyznan religijnych, ich rytuatow,
tradycji 1 praktyk duchowych: judaizmu, chrzescijanstwa, islamu, hinduizmu i
buddyzmu

Szkolenie w zakresie opieki paliatywnej

specyficzne potrzeby duchowe i religijne 0sob u kresu zycia

sposoby wspierania osob 1 ich bliskich w trudnym okresie

sposob funkcjonowania cztowieka w sytuacjach granicznych (choroba,
cierpienie, $§mierc).

UMIEJETNOSCI

Umieje¢tnosci dialogu interpersonalnego, powiazanego z profesja medyczna i w zakresie
podstaw opieki psychologii pastoralnej:

nawigzywanie relacji z osobami chorymi, niepelnosprawnymi i w podesztym
wieku, z jego rodzing i personelem medycznym

komunikowanie si¢ w interdyscyplinarnym zespole medycznym

podejmowanie i prowadzenie rozmowy nt. sensu choroby, cierpienia, zycia i
$mierci

zdolnos$¢ prowadzenia terapeutycznej rozmowy w zakresie doradztwa i psychologii w
celu zrozumienia psychologicznych aspektéw osob stojacych w obliczu zyciowych i
duchowych wyzwan

umiejetnosé stosowania skutecznych technik komunikacji i empatii, w tym
stuchania z zyczliwoscia

radzenie sobie ze stresem i zdolno$¢ zapobiegania wypaleniu zawodowemu

Umieje¢tnos¢ rozwiazywania konfliktow:

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow zwigzanych z kwestiami religijnymi lub
duchowo-psychologicznymi

radzenie sobie z delikatnymi sytuacjami pacjentow, przy uzyciu odpowiedniego
jezyka szacunku i dyplomacji

Umiejetnos¢ towarzyszenia duchowego pacjentom na podstawie stazu w
srodowisku szpitalnym:

przygotowywanie katolikoéw do przyjmowania Sakramentu Pokuty i Pojednania,
Eucharystii i Sakramentu Chorych

pomoc w rozwigzywaniu dylematéw etycznych w sytuacjach granicznych
rozmowy na temat wiary w Jezusa Chrystusa w aspekcie Kerygmatu i
podstawowej katechezy

poprowadzenie prostej modlitwy za chorego w spotkaniu indywidualnym albo w
obecnosci bliskiej osoby chorego lub jego rodziny.

praktyka pastoralna w dos§wiadczeniu z chorym umierajagcym



Umieje¢tnos¢ wspolpracy z kapelanami szpitalnymi lub innymi osobami zwigzanymi
z duszpasterstwem chorych:

zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem szpitalnym, jego personelem i z duchowymi
potrzebami pacjentéw

zdolno$¢ praktycznej wspotpracy z kapelanami (kaptanami) szpitalnymi na
podstawie stazu w Srodowisku szpitalnym

umiejetnos¢ podejmowania wspotpracy z duszpasterzami parafialnymi, liderami
grup i wspoélnot, cztonkami parafialnych zespotow parafialnych, braémi i
siostrami zakonnymi

umieje¢tnos¢ prowadzenia szkolenia dla wyzej wymienionych os6b

zdolno$¢ analizy dokumentéw Magisterium Kos$ciota, a takze wytycznych
duszpasterskich dotyczacych opieki nad chorymi, réwniez w kontekscie
ekumenizmu i dialogu miedzyreligijnego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Kompetencje w zakresie komunikacji mi¢dzykulturowe;j:

poszanowanie roznorodnosci religii, przekonan i réznic kulturowych
kompetencje w postudze chorym i cierpigcym w kontek$cie zroznicowanej
populacji, wiary czy filozofii zycia

skuteczna interakcja z osobami pochodzacymi z réznych ras i kultur

Kompetencje dotyczace wdrazania réznych nowych postanowien:

przy wdrazaniu wskazowek dotyczacych struktury opieki medycznej,
aplikowaniu rozporzadzen (znajomos¢ kontekstu §rodowiska, odczytywanie
okreslonych potrzeb spotecznych)

wdrazanie wymogow bezpieczenstwa i higieny

stwarzanie nowych narzedzi pomocy komunikacji, ustanawiania odniesien,
projektow animacji, programu i planu dziatania

przedstawianie swoich projektow, argumentacji, zdolno$¢ przekonywania

Kompetencje dotyczace podejmowania i informowania osob:

podejmowanie pacjentdw w sposob spersonalizowany

przedstawianie si¢ i wchodzenie w relacje z osobami publicznymi (wobec
pacjentow, ich rodzin, oséb wojskowych, wiezniow...)

budowanie klimatu zaufania

postugiwanie si¢ informacjami dotyczacymi aktywnosci shuzby medyczne;j
(w wymiarze publicznym jak tez kolegéw czy osoéb zatrudnionych) oraz
informacjami dotyczacymi postugi duchowej i duszpasterskiej wszystkich
kapelanow

Kompetencje dotyczace wspolpracy z roéznymi referentami i réznymi
srodowiskami oraz kompetencje w zdolnosci okreslenia swojej aktywnej roli:

samodzielne odnajdowanie si¢ w $rodowisku multidyscyplinarnym
(szpitalach, hospicjach, domach pomocy spolecznej [oddziale
zmedykalizowanym DPS6w], domach prywatnych)

wspoltworzenie zespolu medycznego 1 wspdlpraca z lekarzami,
pielegniarzami, wolontariuszami, osobami pracujagcymi w kadrach danej
jednostki

tworzenie 1 utrzymywanie relacji w pracy z szafarzami kultu (kaptanami,
biskupami, diakonami), wspdlnota Kosciota katolickiego, szafarzami
innych denominacji chrzescijanskich i innych wspdlnot religijnych



Kompetencje informowania i komunikowania z innymi aktywnymi
czlonkami Srodowiska, tworzenia i dbania o profesjonalne kontakty:

informowanie, doradzanie personelowi, osobom trzecim (w sprawach
dotyczacych liturgii i religii w kompetencjach swojej dziedziny aktywnos$ci)
dawanie $§wiadectwa i informowanie na zewnatrz o swojej aktywnosci,
swojej instytucji

redagowanie raportu aktywnosci, sprawozdan z wizyt

Kompetencje monitorowania i analizowania praktyki profesji. Formacja
stala, aktualizowanie swojej wiedzy w materii nauk humanistycznych,
teologicznych i w praktyce:

zdobywanie nowych zdolno$ci i ich zastosowanie w swojej aktywnos$ci
zrozumienie pytan z zaj¢¢ na podstawie lektury

Kompetencje w procesie porzadkowania dzialan:

przestrzeganie ram prawnych 1 regulacyjnych poprzez opanowanie tekstow
referencyjnych

poszanowanie i dostosowanie si¢ do $rodowiska pracy poprzez aktualng wiedz¢ na
temat procesoéw, organizacji, praktyk...

rozwijanie 1 poglebianie wiasnej kultury chrzescijanskiej i1 religijnej w konteks$cie
wykonywanej pracy

Kompetencje w rozwoju osobistym, zawodowym i w ksztalceniu ustawicznym:

dokonywanie indywidualnej analizy wtasnej praktyki na podstawie sytuacji zwigzanych
z dziatalno$cig duszpasterska

uczestniczenie w grupie wymiany do$§wiadczen w ramach praktyk w celu superwizji
duszpasterskiej

archiwizacja 1 wykorzystanie wynikow wtasnych dziatan i refleksji

dziatanie we wlasciwym odniesieniu do tradycji religijnej i duchowej

angazowanie si¢ w programy ksztatcenia ustawicznego, aby by¢ na biezaco z rozwojem
w dziedzinie duchowosci, psychologii i zdrowia psychicznego

Kompetencje w zakresie podstaw dla wlasciwej diagnozy i narzedzi terapii
psychologicznych:

towarzyszenie pacjentowi w jego doswiadczeniu zla, ktore pojawia si¢ podczas
przechodzenia przez chorobg, z narzedziami pomocy w wymiarze prawa cywilnego,
deontologii i etyki

praca nad wtasng duchowoscig i dobrostanem emocjonalnym w celu lepszego
zrozumienia i wspierania chorych i starych os6b

autorefleksja i rozwdj osobisty poprzez zainteresowanie nowymi szkoleniami (np. w
zakresie opieki terapeutycznej, paliatywnej itp.), towarzystwami (np. PTP, PTODM,

itp.)



= KODY WIEDZY, UMIEJETNOSCI |
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH, GODZINY,
LICZBA ETCS, FORMA ZALICZENIA

Dokumentacja dotyczaca opisu efektoéw uczenia si¢

dla programu

Studiéw Podyplomowych Opieka Duchowa w Medycynie
organizowanych przez
Uczelni¢ Katolicka Collegium Verum
(Wspolpraca merytoryczna
Polskie Towarzystwo Opieki Duchowej w Medycynie, Zespol ds. Stuzby Zdrowia Konferencji

Episkopatu Polski)
Nazgsaggldiéw i kod programu STUDIA PODYPLOMOWE OPIEKA DUCHOWA W MEDYCYNIE
W
£ (SPODM)
Liczba punktow ECTS konieczna do 17 pkt ECTS
ukonczenia studiow
Liczba godzin zaje 132 godz. dydaktyki + 60 godz. praktyk zawodowych
Odniesienie
Symbol efektu na do efektv(')w
studiach Efekt uczenia si¢ dla absolwenta vezeta
L wyzszych Signa
Tabela odniesien efektow poziomie
uczenia si¢ na studiach 6/7/8% PRK
podyplomowych do wiedza: absolwent zna i rozumie ...
efektow
Polskiej Ramy Kwalifikacji SPODM_W1 posiada wiedze na temat patofizjologii chordb | P7TU_W
SPODM_W2 posiada wiedz¢ o prawnych uwarunkowaniach| P7U_W
dotyczaca opieki duchowo-pastoralnej nad/P7S_WG
osobami chorymi, z niepetnosprawnoscia i w
podesztym wieku
SPODM_W3 posiada wiedzg z zakresu bioetyki P7S_WG
P7S UW
SPODM_W4 posiada  wiedz¢  dotyczaca  biblijno{P7S_WG
teologicznych podstaw opieki duchowo-
religijnej
SPODM_W5 posiada  wiedze  dotyczaca  sposobulP7S_WG
funkcjonowania czlowieka w sytuacjach
granicznych (choroba, cierpienie, $mierc)
SPODM_W6 posiada wiedz¢ dotyczaca stresu oraz P7S_WG
wypalenia zawodowego
SPODM_W7 posiada wiedz¢ dotyczaca komunikacji P7U_W
interpersonalnej i spotecznej, ich
prawidlowosci 1 zaktocen,  koncepcji
teoretycznych rozwigzywania konfliktow
SPODM_W8 posiada wiedzg dotyczaca istoty i specyfikiP7S_WG
r6znych wyznan
SPODM_W9 posiada wiedzg nt. specyficznej misji Kosciota,|P7S_ WG
funkcjonowania ministeriow $wigcen i postug]
wiernych swieckich




SPODM_W10 e posiada  wiedze¢  nt. wspotezesnych| P7S_WK
uwarunkowan wiary
SPODM_W11 e posiada wiedz¢ nt. specyfiki podejmowanialP7S_ WK
opieki z perspektywy antropologii
chrzescijanskiej
SPODM_W12 e posiada  wiedz¢  dotyczaca  znaczenia) P7U_W
duchowoséci oraz systemoéw wartosci w|P7S_WG
rozwoju cztowieka
SPODM_W13 e posiada wiedz¢ nt. komunikacji numerycznej| P7S_WG
(redagowania Twittera, Facebooka, Blogu na
Internecie etc.)
umiejetnos$ci: absolwent potrafi ...
SPODM_Ul e nawigzywaé relacje z osobami chorymi|P7S_UK
niepetnosprawnymi i w podesztym wieku, 7
jego rodzing i personelem medycznym
SPODM_U2 e podejmowaé i prowadzi¢ rozmowe nt. sensulP7S_UW
choroby, cierpienia, $mierci
SPODM U3 o stuchac z zyczliwoscia P7S UK
SPODM_U4 e przygotowywaé katolikow do przyjecialP7S_UW
sakramentow
SPODM_US5 e nawiazywac relacje z personelem medycznym | P7S_UK
SPODM_U6 e pomaga¢ w rozwigzywaniu dylematow|P7S_UW
etycznych w sytuacjach granicznych
SPODM_U7 e podejmowal wspoOlprace z duszpasterzami| P7S_UK
parafialnymi, liderami grup i wspolnot|P7S_UW
cztonkami zespotow parafialnych, bra¢mi i
siostrami zakonnymi (wg potrzeby rowniez w|
wymiarze ekumenicznym)
SPODM_US e prowadzi¢ szkolenia dla wyzej wymienionych| P7S_UO
0sob
SPODM_U9 e posiada umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem
i potrafi zapobiegaé wypaleniu zawodowemu | P7U_U
P7U K
SPODM_U10 e komunikowa¢ si¢ z interdyscyplinarnym| P7U_U
zespotlem medycznym P7S_UK
SPODM_U12 e analizowa¢ dokumenty Magisterium Kos$ciota,|P7S_ WG
a takze teksty innych  denominacji
chrze$cijanskich i innych religii
kompetencje spoleczne: absolwent jest gotowy do ...
Kompetencje dotyczace ustanawiania odniesien,
projektow animacji, programu i planu dzialania
SPODM_K1 e wdrazania wskazoéwek dotyczacych struktury] P7U_K
opieki medycznej i aplikowania rozporzadzen| P7S_KO
(znajomos¢ kontekstu srodowiska,
odczytywanie okreslonych potrzeb|
spotecznych)
SPODM_K2 e wdrazania wymogow bezpieczenstwa i higieny| P7S_KO
SPODM_K3 e stwarzania narzedzi pomocy komunikacji P7S_KR




SPODM_K4

przedstawiania swoich projektow,
argumentacji, zdolnos$ci przekonywania

P7S_KO
P7S KR

Kompetencje dotyczace podejmowania i
informowania 0séb

SPODM K5

podejmowanie Sposob

spersonalizowany

pacjentow W

P7U K

SPODM K6

przedstawianie si¢ i wchodzenie w relacje 7
osobami publicznymi (wobec pacjentdéw, ich
rodzin, 0s6b wojskowych, wiezniow...)

P7U_U

SPODM_K7

budowanie klimatu zaufania

P7U K
P78 KO

SPODM_K8

poslugiwanie si¢ informacjami dotyczacymi
aktywnosci stuzby medycznej (w wymiarze
publicznym oraz kolegdbw czy  0sob|
zatrudnionych), jak réwniez informacjami
dotyczacymi postugi duchowej 1
duszpasterskiej wszystkich kapelanow

P7S_KO
P7S KR

Kompetencje dotyczace towarzyszenia

SPODM_K9

identyfikacja konkretnych potrzeb publicznych
(w sensie kolektywnym i indywidualnym)

P7U K

SPODM_K10

udzielanie odpowiedzi na potrzeby duchowe]
(religijne i dotyczace postugi liturgicznej),
wyplywajace ze strony pacjenta, jego rodziny i
0s0b trzecich

P6S KO

SPODM K11

towarzyszenie przez dluzszy czas osobom|
potrzebujacym

P7U K

SPODM K12

przeprowadzanie  rozméw  w  trakcie

towarzyszenia

P7U K

SPODM K13

realizowanie dziatan
nawigzywania kontaktow

posredniczenia,

P7U K
P7S KO
P7S KK

SPODM K14

zapobieganie oraz kontrolowanie
niebezpieczenstwa 1 juz  zaistnialych|
konfliktow czy agresji (zdolno$¢ dostosowaniaj
swojego zachowania)

P7U K
P7S_KO
P7S_KK

Kompetencje dotyczace wspolpracy z
réznymi referentami
i r6znymi Srodowiskami oraz kompetencje
w zdolnosci okres$lenia swojej aktywnej roli

SPODM K15

Samodzielne odnajdowanie si¢ w Srodowiskul
multidyscyplinamym (szpital, hospicja, domy
pomocy spoltecznej [oddzialy|
zmedykalizowane DPSow], domy prywatne)

P7U K

SPODM K16

wspottworzenie  zespolu  medycznego i
wspotpraca z lekarzami, pielggniarzami,
wolontariuszami, osobami pracujagcymi W
kadrach danej jednostki

P7U K
P78 KR

SPODM K17

tworzenie i utrzymywanie relacji w pracy z
szafarzami  kultu (kaptanami, biskupami,
diakonami), wspolnota Kosciola katolickiego,
szafarzami innych denominacji

chrzescijanskich i innych wspolnot religijnych

P7U K
P7S_KO




* niepotrzebne skresli¢

Kompetencje informowania i
komunikowania si¢ z innymi aktywnymi
czlonkami Srodowiska, tworzenia i dbania o
profesjonalne kontakty

SPODM K18 informowanie,  doradzanie  personelowi,| P7S_KO
osobom trzecim (w sprawach dotyczacych
liturgii i religii w ramach swojej dziedziny
aktywnosci)

SPODM K19 dawanie $wiadectwa 1 informowanie nal P7S KO
zewnatrz o swojej aktywnos$ci, swojej
instytucji

SPODM_K20 redagowanie raportu aktywnosci,| P7S_KR
sprawozdania z wizyt
Kompetencje monitorowania i analizowania)
praktyki profesji, stala formacja,
aktualizowanie swojej wiedzy w materii
nauk humanistycznych, teologicznych i w
praktyce

SPODM K21 zdobywanie nowych zdolnosci i ichl P7S_KR
zastosowanie w swojej aktywnosci

SPODM K22 zrozumienie pytan z zaj¢¢ na podstawie lektury| P7S_KK,

P7S KR
Kompetencje w uporzadkowywaniu procesu
pod katem jego zakresu dzialania

SPODM_K23 przestrzeganie ram prawnych i regulacyjnych| P7S_KK
poprzez opanowanie tekstow referencyjnych

SPODM_K24 poszanowanie i dostosowanie si¢ do P7U_K
srodowiska pracy poprzez aktualng wiedze na| P7S_KO
temat procesOw, organizacji, praktyk...

SPODM K25 rozwijanie i poglebianie wiasnej kultury| P7U_K
chrzescijanskiej i religijnej w kontekscie| P7S_KR
wykonywanej pracy, respektujacej wolnos¢
sumienia, wyznania oraz godno$¢ czlowieka i
prawa pacjenta
Kompetencje w rozwoju osobistym i
zawodowym

SPODM_K26 dokonywanie indywidualnej analizy wtasnej| P7U_K
praktyki na podstawie sytuacji zwigzanych 7 P7S_KR
dziatalno$cig duszpasterska

SPODM K27 uczestniczenie w grupie wymiany praktyk w| P7U_K
celu superwizji duszpasterskiej P7S_KO

P7S KR

SPODM_K28 archiwizacja 1 wykorzystanie =~ wynikow| P7S_KR
wlasnych dziatan i refleks;ji

SPODM_ K29 dziatanie we wlasciwym odniesieniu do| P7S_KO

tradycji religijnej 1 duchowe;j.




RAMOWY PROGRAM STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

= (Czas trwania studiow: 2 semestry
= Terminy zajeé: zajecia odbywaja sie¢ w wybrane soboty.
= Liczba wykladow: 132 godzin wykladowych
o 132 godzin po 45 min. — zajecia dydaktyczne — przez 2 semestry w wybrane

soboty (potowa zaje¢ odbywa si¢ metoda e-learningu).

= Liczba godzin praktyk i warsztatow na oddzialach szpitalnych i w domach

opieki:

o 60 godzin po 30 min. — zajecia roztozone w formie praktyk opieki duchowej

O O O O O O

O O O O

— pod kierunkiem do$wiadczonego kapelana i specjalisty:

na Izbie Przyjeé (6 godz.)

na oddziale szpitalnym Pediatrii lub Neonantologii (6 godz.)
na oddziale szpitalnym Onkologii (8 godz.)

na oddziale szpitalnym Kardiologii (6 godz.)

na oddziale szpitalnym Ginekologii (6 godz.)

na oddziale szpitalnym Neurologii i Psychiatrii (8 godz.)

=40 godz.

w Hospicjum Domowym (6 godz.)

w Hospicjum Stacjonarnym (6 godz.)

w Domu Opieki (typu DPS albo ZOL) (6 godz.)

w Domu Opieki dla Niepelnosprawnych (2 godz.).

=20 godz.

Zajeci dydaktyczne i praktyki zawodowe studiow podyplomowych odbywac si¢ beda od
15.02.2025 r. do 13.02.2026 r. (koniec sesji egzaminacyjnej zimowej). Studia obejmujg 132
godzin wyktadowych. Do formacji studenta bgdzie naleze¢ dodatkowo 60 godzin praktyk
studenckich w szpitalach, w domach opieki typu ZOL - DPS, w Domu dla oséb
niepetnosprawnych, w Hospicjach.

132 godzin wyktadowych jest rowne 99 godzinom zegarowym. Godzina wyktadowa na
uczelni Collegium Verum wynosi 45 minut. W ramach praktyk, w kontakcie studentow z
pacjentami w trakcie ich leczenia, albo w trakcie opieki dtugotrwatej, 30 minut bedzie
zaliczane jako jedna godzina praktyk.

Calkowity naklad pracy studenta:

O O O O O

Dydaktyka: 132 godzin (99 godzin zegarowych)
Warsztaty: 60 godzin (30 godzin zegarowych)
Praca wtasna: 100 godzin (zegarowych)
Zaliczenia i egzamin: 140 godzin (zegarowych)
Razem: 432 godzin (369 godzin zegarowych).

FORMA STUDIOW | ZALICZENIA



Studia sktadajg si¢ z czgsci teoretycznej 1 praktycznej. Czgs¢ teoretyczna (wyklady, ¢wiczenia)
bedzie prowadzona na terenie uczelni Collegium Verum w Warszawie oraz w formie on-line
przez Internet. Cze$¢ praktyczna (praktyki i warsztaty) odbywac si¢ bedzie w wybranych
szpitalach klinicznych i w domach opieki w Warszawie lub okolicy.

= WARUNEK ZALICZENIA

Warunkiem ukonczenia studium jest zaliczenie wszystkich zaje¢, zdanie egzaminu koncowego
oraz odbycie praktyk: w szpitalu, w hospicjum, w domu pomocy spotecznej lub w zaktadzie
opieki leczniczej, w domu opieki dla niepelnosprawnych oraz, dla chetnych, podczas
wolontariatu w Lourdes.

= Liczba pkt ECTS 17

Uprzejmie informujemy, ze uczelnia Collegium Verum zastrzega sobie prawo do odwolania
badz przeniesienia Studium Podyplomowego na inny termin w przypadku braku
odpowiedniej liczby uczestnikow.

Opracowanie®: ks. dr hab. Artur KASPRZAK

19 grudnia 2024 r., Warszawa
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