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Zakres tematyczny szkolenia llos¢
godzin

| Modut: Mentoring, Mentor i jego role.

Czym jest mentoring. Kim jest Mentor? Rdzne typy mentoringu. Kompetencje Mentora. Sifa
mentoring. Mentoring czy coaching. Mentoring - procedury i procesy. Zagrozenia w

8h
mentoring. Jak zaczgé ?

Il Modut: Planowanie i zarzagdzanie procesem mentoringu

Cele w mentoringu. Proces mentoringu. Planowanie procesu mentoringu. Mentor i jego
miejsce. Mentor — umiejetnosci. Skuteczno$¢ mentoringu. Wprowadzenie do strategii
wdrozenia mentoringu (O. Serrat). Zasady wspotpracy od fazy | do Fazy Ill procesu
mentoringowego. Praktyczne narzedzia do pracy z Mentee. Stawianie celéw w procesie
mentoringu. Udana relacja mentoringowa Mentor — Mentee. Potencjalne korzysci z
wdrozenia procesu mentoringowego dla Mentee, Mentora. Organizacji/firmy. Kodeks
etyczny mentoringu. Cechy dobrego Mentora

8h

11l Modut: Mentor i mentoring w stuzbie kompetencjom

Mentoring jako metoda rozwoju kompetencji. Model mentoringu — Clutterbuck.
Kompetencje mentora. Europejska matryca kompetencji dla mentora. Poziomy uczenia sie. 8h
Taksonomia Benjamina Blooma. Kluczowe kompetencje w wymiarze europejskim
Sktadniki motywacji jako jedna z kompetencji. 10 najwazniejszych kompetencji wg Kodeksu
Mentora

IV Modut: Motywacja i motywowanie w mentoringu czyli Mentor w dziataniu

Co motywuje do petnienia roli mentora? Rodzaje motywacji. Motywowanie przez
organizacje, firme do bycia mentorem. Czym jest hrak motywacji? Rola zaangazowania w 8h
mentoringu. Do czego mentor moze motywowac? Motywacja a potrzeby mentee.
Motywatory pozaptacowe. Specyfika pokolert w kontekscie motywowania.

V Modut: Rozwoj osobisty Mentora

Metody rozwoju osobistego. Rodzaje rozwoju osobistego. Po co rozwdj?. W jakim celu
spotkac sie z ekspertem? Metody rozwoju : psychoterapia, coaching, mentoring, szkolenia.
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