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REFERENCJE

Firma Langas Group w marcu i kwietniu 2016 roku przeprowadzita dwie edycje dwudniowego
szkolenia skierowanego do kadry kierowniczej LOTOS Lab sp. z 0.0. nt. ,Start na menadzera”.
Zajecia w formie warsztatéw miaty na celu doskonalenie umiejstnosci menadzerskich, takich

~ jak: efektywna praca z zespotem, planowanie, delegowanie, udzielanie informacji zwrotnej czy
osia;ganie wyznaczonych celdw.

Szkolenia zostaly ocenione przez uozeémikéw na pierwszym poziomie ewaluacji — satysfakgji
(ankieta poszkoleniowa). Przyznawane przez pracownikow noty oscylowaty wokét
maksymalnej oceny.

Zajgcia przeprowadzono w sposob profes;onalny Trener wykazat sie szeroka wiedzg
merytoryczng oraz dydaktyczna.

Dodatkowo warto podkresli¢, ze od wielu lat kierujemy pracownikéw na szkolenia zaréwno
otwarte, jaki zamknigte realizowane przez te Firme. .

W zakresie przeprowadzonych szkoleri jestesmy zadowoleni z jakosci zajeé oferowanych
przez firme Langas Group.
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